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Внести зміни до колективного договору між адміністрацією та трудовим 

колективом Комунального закладу «Централізована бібліотечна система» 

Житомирської міської ради на 2018-2023 роки, а саме пункт 4.1. додатку №3 

«Положення про преміювання, працівників комунального закладу 

«Централізована бібліотечна система» Житомирської міської ради викласти в 

новій редакції:

« Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на 

оплату праці. РІа преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії 

фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року у закладі. Розмір 

економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою 

асигнувань за КЕКВ 2110 (з урахуванням змін, проведених в установленому 

порядку) і сумою фактичних витрат, також проводити виплату премій за рахунок 

коштів із спеціального фонду бюджету».
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