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Загальними зборами первинної профспілкової організації трудового 
■адкжїиву Житомирського базового фармацевтичного фахового коледжу 
Житомирської обласної ради, що відбулися 10.06.2020 року, розглянуто 
тзнтння про внесення та затвердження змін до Колективного договору 
- : нального закладу вищої освіти «Житомирський базовий
о ; і г  м і і і є в т и ч н и й  коледж» Житомирської обласної ради на 2018-2023 роки, 
тквелєно та затверджено протоколом загальних зборів первинної 
тгстсшлкової організації трудового колективу Житомирського базового 
Еїнгмахіевтичного фахового коледжу Житомирської обласної ради № 4 від 
10.06-2020 року запропоновані зміни та доповнення до Колективного 
і : говору на 2018-2023 роки, а саме:

1. Внести зміни до тексту Договору, положень та додатків до нього, у 
зв'язку зі зміною назви комунального закладу вищої освіти «Житомирський 
базовий фармацевтичний коледж» Житомирської обласної ради на 
"'--томирський базовий фармацевтичний фаховий коледж Житомирської 
:- ' .т іс н о ї  ради на підставі рішення Житомирської обласної ради № 1847 від 
/5 )3.2020 р., замінивши слова Комунальний заклад вищої освіти 
«Житомирський базовий фармацевтичний коледж» Житомирської обласної 
гіги словами Житомирський базовий фармацевтичний фаховий коледж 
~">:~омирської обласної ради.

2. Внести зміни та доповнення до додатку № 2 (перелік посад працівників, 
яким встановлюється щорічна додаткова відпустка за особливий характер 
тралі (ненормований робочий день)) Колективного договору на 2018-2023 
тік. а саме: внести посаду фахівця з профорієнтації, та вилучити посаду 
т ідника директора ,виклавши його у наступній редакції:



Додаток № 2
до колективного договору 
Житомирського базового 

фармацевтичного фахового 
коледжу Житомирської обласної 

ради 
на 2018-2023 p.p.

ПЕРЕЛІК
посад працівників, яким встановлюється щорічна додаткова 

відпустка за особливий характер праці (ненормований робочий день).

Посада Основна
відпустка

Додаткова
відпустка

Головний бухгалтер 24 7
Заст. головного бухгалтера 24 7
Провідний спеціаліст 24 7
Бухгалтер І категорії 24 7
Помічник директора з кадрової роботи 24 7
Інспектор з кадрів 24 7
Економіст 24 7
Заст. директора з АГР 24 7
Методист 42 7
Зав. канцелярією 24 7
С екретар-друкарка 24 4
Архіваріус 24 4
Завідувач складом 24 7
Адміністратор бази даних 24 7
Інженер з охорони праці 24 7
Інженер-електронік 24 7
Секретар навчальної частини 24 7
Зав.бібліотекою 24 7
Бібліотекар 24 7
Сестра медична 24 7
Фахівець з профорієнтації 24 7
Юрисконсульт 24 7
Організатор культурно-дозвіллєвої 
діяльності

24 4

Водій автотранспортних засобів 24 7



ПЕРЕЛІК
посад працівників, яким за роботу із шкідливими і важкими умовами 

праці встановлюється щорічна додаткова відпустка 
(за результатами атестації робочих місць за умовами праці).

Посада Основна
відпустка

Додаткова
відпустка

Лаборант 24 7
Слюсар-сантехнік 24 4
Прибиральник службових приміщень 24 4
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