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ЗМІНИ 
та доповнення 
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1. Доповнити розділ II «Оплата і нормування праці» пунктом 
3.9.1 наступного змісту:

«Час простою на період оголошення карантину, встановленого Кабінетом 
Міністрів України, оплачується в розмірі середньої заробітної плати 
працівника.

За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя 
чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього 
природного середовища не з його вини, за ним зберігається середня заробітна 
плата.

Ч іс дгостою з інших причин не з вини працівника оплачується не нижче 
від двох третин середньої заробітної плати працівника».
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