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1. У розділі 8 перший абзац пункту 8.4 викласти в такій редакції: 
Надавати матеріальну допомогу працівникам підприємства:

З нагоди одруження (вперше) у розмірі 100% місячного посадового
окладу;

- при народженні дитини:
. першої дитини - 1000 грн.;
. другої дитини і кожної наступної -2000 грн.

- на оздоровлення, у зв’язку з екологічним станом в розмірі 50% 
місячної тарифної ставки (посадового окладу);

- працівникам, які постраждали внаслідок не передбачуваних обставин 
(стихійного лиха, крадіжки, пожежі тощо) -  3000 грн.;

- у разі смерті працівника Підприємства -  3000 грн. близьким родичам 
померлого (чоловіку, дружині, дітям, батьку, матері);

- у разі смерті близьких родичів (чоловіка, дружини, дітей, батька, 
матері) працівникові -  3000 грн.

Від підприємства 
"Житомироблагроліс ”
Генеральний директор 

/  і _  .  Є.Рибинський
! 31.08.2020р.

ід профспілкового
шітету
това профкому

В.В.Савченко 
31.08.2020р.
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