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Представник власника TOB «Медібор», в особі директора Гаєвської Валерії Сергіївни (надалі 
іменується «Роботодавець»), що представляє інтереси власників підприємства, з однієї сторони, і

трудовий колектив ТОВ «Медібор» в особі голови ради трудового колективу Козакевич 
Олени Петрівни (надалі іменується «Представницький орган») з другої сторони, відповідно до 
пункту 9.1 Колективного договору між директором і трудовим колективом ТОВ «Медібор» 
домовилися внести такі доповнення до Колективного договору між директором і трудовим 
колективом ТОВ «Медібор» на 2016 -  2021 роки :

Пункт 3.5.4 колективного договору викласти у наступній редакції:

« 3.5.4. За роботу у важких і шкідливих умовах праці, згідно наказу МОЗ № 308/519 від 
05.10.2005р.:

біологу, лікарю-лаборанту, фельдшеру-лаборанту, лаборанту -  15% від посадового 
окладу відповідного працівника;

лікарю-рентгенологу, рентгенолаборанту -  15% від посадового окладу відповідного 
працівника;

молодшим медичним сестрам, що зайняті прибиранням туалетів та працюють з 
дезінфікуючими засобами -  10% від посадового окладу відповідного працівника »
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