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РОЗДІЛ V. ОПЛАТА ПРАЦІ 
3. З метою посилення матеріальної зацікавленості працівників щодо 

підвищення ефективності та якості роботи застосовується система 
матеріального заохочення.

До обов'язкових стимулюючих виплат відносяться:
- надбавка за класність водіям легкового автомобіля із розрахунку до 

посадового окладу: 1 клас - 25 відсотків, 2 клас -  10 відсотків;
- доплата за ненормований робочий (деііь водіям легкового автомобіля 

до 25 відсотків посадового окладу.
t

До додаткових стимулюючих виплат працівникам, які виконують 
функції з обслуговування, відносяться:

- надбавка за складність, напруженість у роботі встановлюється до 50 
відсотків посадового окладу.

РОЗДІЛ VII. ЧАС ВІДПОЧИНКУ

10. Водіям легкового автомобіля, яким встановлений ненормований 
робочий день, надається право на щорічну додаткову відпустку за особливий 
характер праці тривалістю 7 календарних днів.
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