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Внести доповнення до розділу VI. Оплата праці

1. Час простою, який виник не з вини працівника, оплачувати у розмірі не 
нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду 
(окладу) відповідно до ч. 1 ст. 113 КЗпЛ України зі збереженням виплат, які є 
обов’язковими та напряму прив’язані до окладу, наприклад доплати за 
ступінь, стаж, звання тощо. Доплата до мінімальної зарплати при простої не 
здійснюється (роз’яснення Мінсоцполітики деяких питань оплати праці та на 
виконання Закону України від 06.12.2016р. №1774-УІІІ «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України»), однак, це при повному місяці 
простою.
2. Виплачувати надбавку за виконання обов’язків тимчасово відсутніх 
працівників у розмірі до 50% посадового окладу без звільнення від основної 
роботи відповідно до постанови № 1298 від 30. 08.2002р. «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів культури та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери».
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