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ової організації

на БЕЖЕВЕЦЬ

Додаток З
до Колективного договору між 
адміністрацією і профспілковим 
комітетом Управління 
(установи, підприємства) на 
2019 - 2021 роки

ЖЕНО

внутрішньої служби 

Андрій КВАСНИЙ

ПЕРЕЛІК 
посад із особливим характером праці 

та тривалості відповідних їм відпусток

Назва відділу, служби Назва посади Тривалість щорічної 
додаткової відпустки

Оперативний відділ Друкарка
I категорії
II категорії

4

Відділ соціально- 
виховної та 
психологічної роботи

Провідний психолог 4

Відділ по контролю за 
виконанням судових 
рішень

Фахівець
I категорії
II категорії 
без категорії

4

Відділ інтендантського 
та господарського 
забезпечення

Інженер (з організації 
комунально-побутового 
та інтендантського 
забезпечення)

I категорії
II категорії 
без категорії

4

Фінансовий відділ Бухгалтер
I категорії
II категорії 
без категорії

4

Касир 4
Канцелярія Завідувач канцелярії 4

Старший інспектор 4
Група з мобілізаційної 
роботи

Провідний інженер 4



і

Юридична група Юрисконсульт
I категорії
II категорії 
без категорії

4

Група з охорони праці Інженер
I категорії
II категорії 
без категорії

4

Окремі посади Фахівець (з питань 
цивільного захисту)

4

Підстава:
1. п. 1 ч. 1 ст. 8 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 

№ 504/96-ВР;
2. п. 58 розд. XXII Списку № 2 затвердженого Постановою Кабінету 

Міністрів України від 17.11.1997 № 1290 «Про затвердження Списків 
виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в 
яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими 
і важкими умовами праці та за особливий характер праці»

Примітка:
1. Право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці 

мають працівники, які перебувають на зазначених в переліку посадах 
та, відповідно до наказу по установі, не менше половини тривалості 
робочого дня фактично зайняті на роботах з особливим характером 
праці.

Начальник відділу 
по роботі з персоналом 
підполковник внутрішньої служби
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