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                                              Проект

УКРАЇНА

КОРОЛЬОВСЬКА РАЙОННА РАДА

м. ЖИТОМИРА

Р І Ш Е Н Н Я

(Тридцять т сесія VІІІ скликання)
Від                                 №
Про внесення змін до рішення
Корольовської районної ради м.Житомира

від 20.03.12   №68 «Про затвердження 
положення про преміювання та надання

матеріальної і соціальної допомоги 

працівникам виконавчих органів 

Корольовської районної ради м. Житомира»
        Відповідно до рішення Житомирської міської ради від 07.12.2017 №835 «Про внесення змін до рішення №160 від 25.02.2003 «Про визначення обсягів і меж повноважень Богунської та Корольовської районних рад у м. Житомирі та її виконавчих органів», статті 21 Закону України «Про службу в  органах самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України: від 09.03.06 № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, районної ради

ВИРІШИЛА:
        1. Внести зміни в додаток до рішення Корольовської районної ради м. Житомира від 20.03.12 №68 «Про затвердження положення про преміювання та надання матеріальної і соціальної допомоги працівникам виконавчих органів Корольовської районної ради м. Житомира», а саме викласти в новій редакції пункти:

         « 1.3. Преміювання працівників апарату ради та виконавчого комітету і керівників   виконавчих органів Корольовської районної ради здійснюється головою ради за пропозицією заступників голови районної ради, керуючого справами виконкому, начальника фінансового відділу районної ради та за погодженням профспілкових організацій (у разі їх створення);
            1.4. Розпорядженням голови ради встановлюється розмір щомісячної премії кожного працівника апарату ради та виконкому, керівників виконавчих органів Корольовської районної ради, а наказом начальника відділу районної ради -  його працівників;
             3.5. Працівники, які неякісно або несвоєчасно виконують службові обов’язки, або порушують трудову, виконавську дисципліну, за пропозицією безпосереднього керівника, при умові погодження профспілковими організаціями (у разі їх створення), позбавляються премії в повному розмірі або частково;
             4.2. Матеріальна допомога працівникам для вирішення соціально-побутових питань за їх заявами надається за розпорядженням голови районної ради за участю профспілкових організацій (у разі їх створення) в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати».
       2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника голови ради Шевчук Ю.М. та постійну комісію районної ради з питань планування, бюджету і фінансів.

Голова ради                                                                                                О.В.Соя
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