
Результативність роботи 

відділу з питань додержання законодавства про працю 

департаменту бюджету та фінансів Житомирської міської ради  

за 2019 рік 

  

Упродовж 2019 року на підставі рішення виконавчого комітету міської 

ради від 06.06.2018 № 555 «Про створення робочої групи, затвердження 

Положення про її  діяльність та заходів» проведено 21 засідання робочої групи 

на яких заслухано 187 суб'єктів господарської діяльності. За результатами 

засідань опрацьовано всі документи з питань дотримання вимог законодавства 

про працю та надано відповідні консультації суб'єктам господарювання.  

Проведено 76  обсчтежень- відвідування у 759 суб`єктах господарювання 

з метою превентивно - роз`яснювальної роботи з роботодавцями та найманими 

працівниками. В ході відвідувань у 281 суб’єкта господарювання виявлено 346 

неоформлених працівників. 

За результатами превентивно - роз`яснювальної роботи впродовж 2019 

року легалізовано працю 1025 осіб,  в тому числі за результатами виїзних 

відвідувань 200 осіб. 

Триває превентивно - роз’яснювальна робота для суб’єктів 

господарювання, які шукають кадри, та для людей, які шукають роботу і готові 

змінити місце проживання чи навіть фах, аби знайти гідні умови праці, цікаву 

справу, нові можливості для себе і для громади.  

Упродовж поточного року на гарячу лінію звернулось за роз'ясненням 

законодавства про працю 380 громадян. На особистому прийомі прийнято  

863 особи. 

Питання стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати на 

підприємствах-боржниках міста перебуває на особливому контролі і розглянуто 

в 2019 році  на 6 засіданнях робочої групи зі сприяння легалізації «тіньової» 

заробітної плати та «тіньової» зайнятості населення. 

 


