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Винагорода керівника нараховується згідно Контракту з керівником 

комунального підприємства «Автотранспортне підприємство 0628» 

Житомирської міської ради (далі Підприємство) від 23.11.2021.  

Відповідно п.3 Умови матеріального забезпечення керівника 

3.1 За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівнику 

нараховується заробітна плата за рахунок частини доходу, одержаного 

Підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи з 

установлених керівнику: 

3.1.1. Посадового окладу в розмірі 26000 гривень. 

3.1.2. Преміювання Керівника здійснюється у відповідності до Порядку та 

умов преміювання керівників комунальних підприємств міської ради 

затвердженим відповідним розпорядженням Міського голови, який діє на 

момент встановлення розміру премії. 

3.1.3 Доплат і надбавок       -      у розмірі  0  (нуль) відсотків до посадового 

окладу в межах чинного законодавства України. 

У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення 

трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується, за той звітний 

період, в якому виявлено порушення та/або застосоване дисциплінарне 

стягнення. 

 

 


