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ВИРlШИЛА:

l. Збi_тrьшити с,I,атутний капiтал комун€Lльного пiдприемства <<Виробниче

житлове ремонтно-сксплуатаrtiйне пiлприемство JЮ6> Житомирськоi MicbKoT

ради на 3189З66,4ti 1,1lH.

2. ВItести та :]атвердити змiни до Статуту комун€Lпьного пiдприсмства
<Виробнич е житJI о I]c peMoHTI Io-e кс lrлуаr,аrtiй rle п iдп ри€мство М6) ЖитомирськоТ
MicbKoT ради, що лодасться.

3. Керiвни](у к()мунальtIого пiдприсмства <<Виробниче житлове ремонтно-
експлуатацiйrrе пi;lrrриемство J{s6) ЖитомирськоТ MicbKoi Ради здiйСнити

державну ресстрацirо Статуту у порядку, встановленому чинним законодавстВоМ
УкраIни.

4. КонтролL lt? t}иконанням цього рiшеtlня покласти на заступника мiського
голови з питань дiяLlьностi виконавчих органiв ради вiдповiдно До роЗполiлу
обов'язкiв.
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Комунальне пiдприсмство <<Виробниче житлове peмoнTiro-
експлуатацiйне пiдприсмство NЬ6> Житомирськоi MicbKoi ради (надалi

Пiдприсмство) засно ане на власностi територiа-гtьноI громади
м. Житомира, е повним пр вонаступником Bcix прав та обов'язкiв:

комунального пiдприемства <Виробниче житлове ремонтно-експлуатацiйне
пiдприемство Ns1>> }Itитомирськоi MicbKoT ради;

комунаJIьного пiдприемства <<Виробниче житлове ремонтно-експлуатацiйне
пiдприемство Ns4>> Житомирськоi MicbKoi ради;

комун€rльного пiдприемства <<Виробниче житлове ремонтно-експлуатацiйне
пiдприсмство J\Ъ8>> Житомирськоi мiськоi ради;

комунаlrьного пiдприемства <<Виробниче житлове ремонтно-експлуатацil"iне
пiдприемство JVsl1> ЖитомирськоТ MicbKoi ради;

комун€Lльного пiдприемства кВиробниче житлове ремонтно-експлуатацiЙне
пiдприсмство JtlЪl4> ЖитомирськоТ MicbKoi ради;

комун€Lльного пiдприемства <<Виробниче житлове ремонтно-експлуатацiЙне
пiдприсмство }фl5>> ЖитомирськоТ MicbKoi ради.

Засновником пiдприе ства е територiальна |ромада MicTa Житомира в особi
Житомирськоi MicbKoi ради (надалi - Засновник).

У своiй дiяльностi Пiдприсмство керуеться Конституцiею УкраТни,
законами Украiни, iншими нормативно-правовими актами, рiшеннями
Житомирськоi MicbKoi р и, розпорядженнями мiського голови, рiшсннями
виконавчого KoMiTeTy Жи омирськоi мiськоi ради та цим Статутом.

Роздiл 1. Най енування та мiсцезнаходження Пiдпри€мства
1. 1. Найменування Пiдприсмства:

Повне: Комунальне пiдприемство <<Виробниче житлове ремонтно-
експлуатацiйне пiдприемство Nsб> ЖитомирськоТ MicbKoi ради.
Скорочене: КП (ВЖРЕП М6> Житомирськоi MicbKoT ради

1.2. Мiсцезнаходження Пiдприемства: l0020 м. Житомир, проспект Миру, 2.

Роздiл 2. Мета i предмет дiяльностi Пiдприсмства
2.1. Пiдприемство створене з метою отримання прибутку.
Метою дiяльностi е здiйснення виробничоi, торговельноТ, посередницькоi та

iнших видiв дiяльностi, виконання робiт та надання послуг.
2.2. Основними напря ками та видами дiяльностi Пiдпри€мства с:

- надання послуг з утримання булинкiв i спорул та прибудинкових
територiй;

- санiтарно-гiгiенiчне обслуговування житлового i нежитлового фонду та
прилеглих територiй;

- забезпечення прибирання та вивезення побутових вiдходiв i смiтгя;
- технiчна експлуатацiя об'ектiв благоустрою територiй житлового i

нежитлового фонду;
- ведення пас ортно-реестрацiйного облiку громадян, видача довiдок

встановленого зрЕ}зка, розгляд, вирiшення заяв та скарг громадян;
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- оформлення документiв з надання насел нню пiльг i субсидiй;
- виробництво i реалiзацiя дерев'яних конструкцiй та столярних виробiв;
- санiтарно-гiгiенiчна експлуатацiя територiй житлового i нежитлового

фопду;
- забезпечення прибирання i вивезення твердих побутових вiдходiв i смiття;
- надання транспортних послуг, в тому числi з вивезення побутових вiдходiв

(смiття);
- здiйснення булiвельно-монтажних, ремонтних, оздоблюва_пьних робiт у

житловому та промисловому будiвництвi, в тому числi ремонт житлових i
нежитлових за замовленнями власникiв на пiдставi цивiльно-правових
договорiв;

- виконання робiт iз замiни caHiT но-технiчних пристроiв та обладнання
в об'ектах житлового та нежитлового фо"ду, у квартирах громадян на
пiдставi договорiв пiдряду (замовленъ);

- ремонт та технiчне обслуговування автомобiлiв, самохiдних машин,
TpaKTopiB та iнших механiзмiв;

- торгiвля металевими та брухтом,
збирання,

побутових

матерiалами для вторинного перероблення, в
сортування, фасування, зберiгання, трансцортування;

i
lx

неметалевими вiдходами
тому числi

- надання транспортних послуг, в тому числi з вивезення
вiдходiв (смiття);

- перевезення речей транспортом фiзичним та юридичним особам;
- заг€Lпьне прибирання житлових i нежитлових примiщень житлових

булинкiв.

2.з. Види дiяльностi, що пiдлягають лiцензуванню, можуть
здiйснюватись Пiдприемством виключно пiсля отримання вiдповiдних
лiцензiй i дозволiв у порядку, передбаченому чинним законодавством
Украiни.

Роздiл 3. Юридичний стаryс Пiдприсмства
3.1. Пiдприемство е юридичною особою. Права i обов'язки юридичноТ

особи Пiдприемство набува€ з дня його державноi ресстрацii.
З.2. Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi i вiдповiдно до

чинногО законодавства Украiни, рiшень Житомирськоi MicbKoi ради, iT
виконавчого KoMiTeTy та цього Статуту, що затверджуеться Засновником .

3.3. Пiдприсмство дiе за принципами повного госпрозрахунку,
самофiнансування, самоокупностi.

3.4. Пiдцри€мство забезпечуе фiнансування витрат з органiзацii своеТ
дiяльностi, соцiального розвитку i матерiального стимулювання працiвникiв,
забезпечуе безпеку виробництва, санiтарно-гiгiенiчнi норми i вимоги щодо
захисту здоров'я його працiвникiв, екологiчнi нормативи.
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З.5. Участъ Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших
об'еДнаннях здiйснюеться за рiшенням Засновника, якщо це не суперечить
антимонопольному законодавству та iншим нормативним актам Украiни.

Створення будь-яких спiльних пiдприемств за участю Пiдприемства
ЗДiЙСнюеТЬся за рiшенням Засновника. Пiдприемство може утворювати фi_пii,
дочiрнi пiдприемства, iншi пiдроздiли за рiшенням Засновника.

3.6. Пiдприемство мае самостiйний баланс, розрахунковий, валютний та
iншi рахунки в банкiвських установах, круглу печатку з власним
НаЙмеlrуванням, штампи, бланки, знак для ToBapiB та послуг, власну емблему,
iнrшу атрибутику юридичноi особи.

3.7. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за своТ зобов'язання в межах
ншlежного йому майна згiдно з чинним законодавством УкраiЪи.

[Iiлприемство не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями Засновника,
Засllовник не несе вiдповiдальнiсть за зобов'язаннями Пiдприемства.

3.8. Пiдприемство мае право укладати договори/угоди, набувати майновi
та пов'язанi з ними немаЙновi права, иконувати обов'язки, бути позивачем i
вiдповiдачем у судах.

Роздiл 4. Mal"tlro ПiдlrрIIсNIства
4.1. Майно Пiдпри€мства становлять виробничi i невиробничi фонди,

оборотнi коIцти, а також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться у
самостiйному балансi Пiдприемства.

4.2. Майно Пiдприемства е власнiстю територiальноТ громади MicTa
Житомира i закрiплюеться за ним на правi господарського вiдання.

Здiйснюючи право господарського вiдання, Пiдприемство володiе,
користуеться та розпоряджаеться зuвначеним майном на свiй розс}д,
вчиняючи щодо нього будь-якi дiТ, що не суперечать чинному законодавству,
цьому Статуту та рiшенням Засновника та Органу управлiння майном.

Застава майна, що е власнiстю Засновника i закрiплене за Пiдприемством
на правi господарського вiдання, здiйснюеться за рiшенням Засновника.

Вiдчуження та списання майна Пiдприемства здiйснюсться в порядку,
визначеному Засновником.

4.3. Щжерелами формування майна Пiдприемства с :

- майно, передане йому Засновником;
- доходи, одержанi вiд реалiзацii продукцiТ, послуг, згiдно з предметом

дiяльностi Пiдприемства, а також вiд iнших видiв господарськоi дiяльностi,
не заборонених чинним законодавством УкраiЪи;

- кредити банкiв та iнших кредиторiв;
- капiта.гlьнi вкладення з бюджету;
- безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй,

пiдприемств i громадян;
- майно, придбане в iнших суб'ектiв господарювання, органiзацiй та

громадян у встановленому чинним законодавством Украiни порядку;
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- iншi джерела, не забороненi чинним законодавством УкраiЪи.
4.4. Пiдприемство здiйснюе володiння, користування землею та iншими

ПРИРОДнИМи ресУрсами вiдповiдно до мети своеТ дiяльностi та чинного
законодавства Украiни.

4.5. Збитки, завДанi Пiдприемству в результатi порушеннrI його
МаЙНових Прав |ромадянами, юридичними особами i державними органами,
вiдшкодовуються Пiдприемству в установленому законом порядку.

4.б. Статутний капiтал пiдприемства становить 5 З52 230,04 грн.

Роздiл 5. Управлiння Пiдприсмством
5.1. Управлiння Пiдприемством вiд iMeHi тер торiальноi громади MicTa

Житомира здiйснюе Засновник Житомирська MicbKa рада, Орган
УПРаВлiння маЙном виконавчиЙ KoMiTeT Житомирськоi MicbKoi ради,
директор Пiдприемства.

5.2. Що виключноi компетенцii Засновника вiдноситься:
- затвердження Статуту Пiдприсмства, внесення змiн та доповнень до нього,
у тому числi щодо розмiру статутного капiталу;
- встановлення порядку вiдчуження та списання ма iHa Пiдприемства;
- прийняття рiшення про створення фiлiй, дочiрнiх пiдприсмотв,
вiдокремлених пiдроздiлiв Пiдпри€мства;
- прийняття рiшення про передачу в заставу майна Пiдприемства, що
закрiплене за ним на правi господарського вiдання;
- прийнятгя рiшення про припинення Пiдприсмств

5.3. Що повноважень Органу управлiння майном вiдноситься:
- затвердження фiнансових планiв та здiйснення ко Iтролю за ix реалiзацiею;
- надання дозволiв на передачу з бшrансу майна;
- заслуховування звiтiв про роботу керiвника пiдприемства.

5.4.Поточне (оперативне) управлiння Пiдприемством здiйснюе
директор Пiдприемства, якиЙ призначаеться м ським головою шляхом
укладання з ним контракту;

5.5.Щиректор Пiдприемства caMocTir"tHo вирiшуе питання дiяльностi
Пiдприемства, за винятком тих, що вiднесенi цим Статутом до компетенцii
Засновника та Органу управлiння майном.

5.6. Щиректор Пiдприемства:
5.6.1. е уповноваженим органом (представником) Засновника

Пiдприемства у вiдносинах з трудовим колективом;
5.б.2.Несе повну вiдповiдальнiсть за стан i дiяльнiсть Пiдприемств1

дотримання фiнансовоi, договiрноТ та трудовоi дисциплiни згiдно iз
законодавством Украiни;

5.6.3.!ie без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його в ycix
пiдприемствах, установах, закладах та органiзацiях;
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5.6.4.Розпоряджасться майном та коштами, вiдповiдно до дiючого
законодавства i цього Статуту;

5.6.5.Несе вiдповiдальнiсть за органiзацiю бухгалтерського облiку та
забсзtlсчення фiксування фактiв здiйснення Bcix господарських операцiй у

упродсвжrlервиlrних документах, збереження документiв i звiтностi
вста}lовленого TepMiHy, аJIе не менше трьох poKiB;

5.6.б.Укладас трудовi угоди, договори, контракти, видае доручення,
вiлкривае в установах банкiв розрахунковi та iншi рахунки;

_5.6.7. Укладас господарськi та цивiльно-правовi договори;
5.6.8.Видае накЕ[зи та iншi акти з питань, пов'язаних з дiяльнiстю

l li,rlrlpиcMcTвa, якi е обов'язковими для виконання BciMa структурними
пiдtроздiлами та працiвниками пiдприсмства;

5.6.9. За погодженням з профiльним виконавчим органом MicbKoi ради
затверджуе штатний розпис, визнача€ KoHKpeTHi розмiри посадових окладiв,
тарифних ставок i вiдрядних розцiнок, премiй працiвникам вiдповiдцо до
колективного договору;

5.6.10.Несе повну вiдповiдалrьнiсть за органiзацiю роботи з охорони
працi на Пiдприемствi у вiдповiдностi до чинного законодавства Украiни;

5.6.11.Несе особисту вiдповiдшrьнiсть за формування та виконання
(lirrансових планiв та своечасну виплату заробiтноi плати працiвникам
l liдlrрисмства, ефективне i рацiон€Lпьнl використання коштiв пiдприсмства;

5.6.|2. Вiдбувае у вiдрядження та у вiдпустку за розпорядженням
мiського голови;

5.6.13. Несе особисту вiдповiдаrrьнiсть за формування, подання в

установленi термiни Органу управлiння майном фiнансових планiв
пiдприемства та звiтiв про ix виконанЕя;

5.6.14. Несе вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи з охорони працi i
технiки безпеки, пожежноi безпеки на Пiдприемствi.

Роздiл б. Права та обов'язки Пiдпри€мства
6. 1 . Права Пiдприемства:
6.1.1. Пiдприемство за погодженням з Органом управлiння майном

плану€ свою дiяльнiсть, визначае стратегiю та ocHoBHi напрямки свого
розвитку вiдповiдно до гЕrлузевих науково-технiчних прогнозiв та
прiоритетiв, кон'юнктури ринку продукцii, ToBapiB, робiт, послуг та
економiчноi ситуацii.

6.1.2. Пiдприемство ре€tлiзуе свою продукцiю, послуги за державними
реryльованими цiнами у випадках, передбачених законодавством, або
вiльними цiнами, погодженими профiльним виконавчим органом MicbKoT

Ради.
6.1.3. Пiдприемство вiдкрива€ розрахунковий та iншi рахунки в буль-

яких фiнансово-кредитних установах та проводить через них yci KacoBi i
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КРеДИТНО-РОЗРаХУнковi операцii в нацiональнiЙ та iноземнiй вЕuIютах, по
безготiвковому розрахунку. Форми розрахункiв визначаються
ПiДПРИемсТВоМ За узгодженням з yciMa контрагентами та з урахуванням
ВИМОГ ЧИННОГО ЗаКОНОДаВСТВа Украiни. Пiдприемство мае право вiдкривати
рахунки в установах .Щержказначейства.

6.|.4. Здiйснюс видидiяльностi, передбаченi Статутом.
6.1.5. НабУвае, отримуе в оренду чи на лiзингових умовах TexHiKy,

бУдiвлi, споруди та iнше майно, необхiдне для статутноТ дiяльностi.
6.1.б. Пiдприемство мае право користуватися банкiвським кредитом з

ДОЗВОЛУ Засновника, може давати банку по договору право користування
своiми вiльними грошовими коштами та встановлювати вiдсоток за ix
використання.

6.|.7 . Органiзовуе пiдготовку та пiдвищення квалiфiкацii кадрiв за BciMa
напрямками своеi дiяльностi.

6.1.8. Всryпас у взаемовiдносини з юридичними i фiзичними особами, в
тому числi на договiрних засадах.

6.2. Обов'язки Пiдприсмства:
6.2.L. При визначеннi стратегii господарськоi дiяльностi Пiдприсмство

повинно враховувати пок€вники дiяльностi, встановленi в порядку,
затвердженому Органом управлiння майном, що € обов'язковими до
виконаннrI.

6.2.2. Пiдприемство :

забезпечуе своечасну сплату податкiв та iнших вiдрахувань згiдно з
чинним законодавством;

здiйснюс будiвництво, реконструкцiю, а також капiтальний ремонт
основних фондiв, забезпечус своечасне осво€ння нових виробничих
потужностей та якнайшвидше введення в дiю придбаного обладнання;

здiйснюе оперативну дiяльнiсть з матерiально-технiчного забезпечення
виробництва;

придбае необхiднi матерiальнi ресурси у пiд риемств, органiзацiй та
установ незсLпежно вiд форr власностi, а також у фiзичних осiб;

вiдповiдно до встановлених показникiв
виробництво та поставку продукцii i ToBapiB;

створюе на_пежнi умови для в сокопродуктивноi працi, забезпечус
додержання законодавства про працю, правил та норм охорони працi, технiки
безпеки, соцiального страхування;

здiйснюе заходи iз вдоскон.rлення органiзацiТ заробiтноТ
працiвникiв з метою посилення ik матерiальноi зацiкавленостi
результатами особистоi працi, так i за загальними пiдсумками роботи
Пiдприемства, забезпечуе економне i рацiон€шьне використання
споживання i свосчаснi розрахунки з працiвниками Пiдприемства;

дiяльностi забезпечуе

плати
як за

фо*,ду
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ДоТримУеТЬся норм i вимог щодо охорони навколишнього природного
СеРеДОВИЩfu РацiонаIIьного використання i вiдтворення природних pecypciB
та забезпечення екологiчноi безпеки.

6.3. ПiдприсМство здiйснюе бухгалтерський, оперативний та податковий
ОбЛiК Та ВеДе статистичну звiтнiсть згiдно з чинним законодавством,
самостiйно формуе облiкову полiтику.

КеРiВНИК Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персонzulьну
ВiДпОвiда.пьнiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та
СтаТисТиЧноi звiтностi, даних, що мiстяться в рiчному звiтi та балансi.

6.4. Вiдносини Пiдприемства з iншими суб'ектами пiдприемницькоi
дiяльностi та окремими |ромадянами в ycix сферах господарськоi дiяльностi
здiйснюються на пiдставi укладених договорiв.

Роздiл 7. Трудовий колектив Пiдприсмства
7.1.ТрУдовий колектив пiдприемства складасться з осiб, якi беруть

)Часть у Його дiяльностi на ocHoBi трудового договору, а також iнших форr,
ЩО РеryЛЮЮтЬ трУдовi вiдносини працiвникiв з Пiдприемством. Умови
органiзацii та оплати працi членiв трудового колективу Пiдприемства, а
також ix соцiального захисту та страхування визначаються вiдповiднс, до
вимог чинного законодавства Украiни.

7 .2.Тру довий колектив Пiдприемства:
7.2.1.Розглядае i
7.2.2.Заслуховуе

договору.
7.2.3.Бере }п{асть у матерiальному i моральному стимулюваннi

ВисокоПродуктивноi працi, заохоченнi винахiдницькоi i рацiоналiзаторськоi
дiяльностi.

7.2.4.Бере r{асть у вирiшеннi iнших питан соцiального розвитку
Пiдприемства.

7.3.Повноваження трудового колективу Пiдприемства здiйснюються
безпосередньо загальними зборами трудового колективу вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни.

7.4.Рiшення з соцiЕtльно-економiчних питань, що стосуються дiяльностi
Пiдприемства, опрацьовуються за участю трудового колективу та
УПОВНоВажеНих ним органiв i вiдображаються у колективному договорi.
Колективним договором встановлюються форми i системи оплати працi,
розцiнки, тарифнi сiтки, схеми посадових окладiв, умови запровадження та
розмiри надбавок доплат, премiЙ, винагород та iнших заохочуваJIьних,
компенсацiйних i гарантiйних виплат з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, генер€tльною, галузевою (регiонаrrьною) та
територiальною угодами.

схв€LIIюе проект колективного договору.
iнформацiю cTopiH про виконання колективного

Колективний договiр вiд iMeHi Засновника укладаеться директором
Пiдприемства з первинними профспiлковими органiзацiями, а у разi ik
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найманих працiвникiв або уповноважених ними органiв.

Роздiл 8. Господарська дiяльнiсть Пiдприемства
8.1. основним узагальнюючим покutзником фiнансових результатiв

господарськоi дiяльностi Пiдприемства е прибуток (дохiд).
8.2. Чистим прибутком Пiдприемства, якиЙ з€UIиша€ться пiсля покриття

матерiальних та прирiвняних до них витрат, витрат на оплату працi, оплати
вiдсоткiв по кредитах банкiв, BHecKiB, передбачених законодавством Украiни,
податкiв та iнших платежiв до бюджету, Пiдпри€мство розпоряджасться
вiдповiдно до затвердженого фiнансового плану.

Розмiр чистого прибутку, визначений рiшенням Засновника,
перераховуеться до мiського бюджету.

8.3. Пiдприемство може утворювати за рахунок прибутку (доходу)
витрат, пов'язаних зi свосюцiльовi фонди, призначенi для покриття

дiяльнiстю.
ЩЖеРеЛОм коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства е частина

доходу, одержаного в результатi його господарськоТ дiяльностi.
Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не оже бути нижчою вiд

ВСТаНоВленого законодавством Украiни мiнiмального озмiру заробiтноi
плати.

8.4. Щжерелом формування фiнансових pecypciB Пiдприсмства €
прибуток (дохiд), амортизацiйнi вiдрахування, кошти, одержанi вiд продажу
Цiнних паперiв, безоплатнi або благодiйнi внески членiв трудоDого
колективу, пiдприсмств, органiзацiЙ, громадян та iншi надходження,
включаючи центраrriзованi капiтапьнi вкладення та кредити.

8.5. Вiдносини Пiдприсмства з iншими пiдприемства и, органiзацiями i
ГРОМаДянаМи В ycix сферах виробничоТ дiяльностi здiЙснюються на ocHoBi
договорiв.

8.6. Пiдприсмство здiйснюс зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з
чинним законодавством YKpaTHlr.

8.7. АУДит фiнансовоi дiяльностi Пiдприсмства здiйснюеться згiдно з
чинним законодавством Украiни.

Роздiл 9. Припинення Пiдприемства
9.1. Пiдприемство припиняеться в результатi передачi всього свого

МаЙНа, ПраВ та обов'язкiв iншим юридичним особам - правонаступникам
(Злиття, приеднання, подiл, перетворення) або в результатi лiквiдацii за

РiШенням Засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством, -
за рiшенням суду.

9.2. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею ) яка
утворюеться Засновником.
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Засновником встановлюсться порядок
cBoix вимог до Пiдприемства.

У разi банкрутства Пiдприемства, його
чинним законодавством Украiни.

9.3. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходять
повноваженIUI по управлiнню Пiдприсмством. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе
наявне майно Пiдприемства i розраховуеться з кредиторами, скJIадае
лiквiдацiйний баланс i подае його на затвердження Засновнику.

9.4. ПРИ Припиненнi Пiдприсмства працiвникам, якi звiльняютъся,
гарантуеться додержання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового
законодавства УкраiЪи.

9.5. ПР" припиненнi дiяльностi Пiдприемства печатки та штампи
здаються у вiдповiднi органи у встановленому порядку.

9.6. ПiДприемство вважаеться таким, що припинило свою дiяльнiсть, iз
днrI внесення до единого державного ресстру юридичних осiб та фiзичних
осiб-пiдприемцiв запису про його припинення.

9.7. Майно Пiдприемства, що зaпишилось пiсля розрахункiв з бюджетом,
ОПЛаТИ працi працiвникiв, розрахункiв з кредиторами використовуеться за
Рiшенням Органу управлiння майно та Засновника у вiдповiдностi до
повноважень.

мiський голова Сергiй СУХОt\4ЛИН
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i строк заявлення кредиторами

лiквiдацiя проводиться згiдно з
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оБrрунтувАння
до рiшення MicbkoТ ради .,про внесення i затвердження змiн до

Статуту комунztльного пiдприемства ЖитомирськоТ мiськоi ради>

Рiшенням MicbKoi ради <Про внесення i затверлження змiн до Статуту
коМУнального пiдприсмства ЖитомирськоТ MicbKoT ради) передбача€ться
ВнеСення змiни до редакrriТ Статуту комунЕuIьного пiдприсмства <Виробниче
житлове ремонтно-експлуаl,ацiйне пiдприсмство Jt6) ЖитомирськоТ мiськоi
ради (далi - КП (ВЖРЕI I J\lb6))) враховуlочи, що КП (ВЖРЕП J\b6) визнане
ПраВОнасТуПником Bcix прав i обов'язкiв комун€Lпьних пiдприсмств,
Що Припиняються в результатi реорганiзацiI шляхом присднання, а саме: КП
кВЖРЕП Jюl), кП (ВЖРЕП Nsl l), КП (ВЖРЕП Jф14), КП (ВЖРЕП J\9l5.

ВнаСлiДок чого, с,гатутний капiтал комунального пiдприсмс,гва
ПРаВОнаСТУПника збiльrшус]l,ься на розмiр Статутних капiталiв комунаJIьних
Пiдприсмств, що припиняIоться в результатi реорганiзацiТ шляхом при€днання,
а саме: КП (ВЖРЕП Nql ), КП (t}ЖРЕП JTlr 1 1 ), КП (ВЖРЕП Jt l4), КП (ВЖРЕП
J\Ъ15>, враховуючи прийrrя,гi рiruенtlя MicbKoT ради вiд l8.06.2020 JЧr1887 т,а
J\Ъ1888, вiд 28.09.2020 Jф2006, вiд 24.|2.2020 N947, якими затвердженi
передавальнi акти по назRаttим пiдприемствам.

За такИх умов, С,гатутний капiтал комунального гtiдприсмства
<Виробниче житлоl]е ремоtI,гьIо-експлуатацiйгrе пiдприемство J\1,,6)

ЖитомирськоТ MicbKoT pit.ltlt збiльrrrус,гься на суму 3 189366,48 гривень.

Статут комун€tльtIоI,о пiдприемс,I,ва - КП (ВЖРЕП Nc6)) виклада€ться у
новiй редакцiТ, що додаеl,ься до назваI{ого рiшення.

FIачальник управлiння >к и,t,j tового
господарства MicbKoT ради Андрiй ГУМЕFIЮК


