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ПРОТОКОЛNЬ7
загальних зборiв тру]Iового колективу
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м.Житомир 17 грулня 2020 року

Збори вiдкllив голова ПК­Кльонов Д.В., який доповiв про кiлькiсть
присутнiх на зборах.
Загальна чIIсельнiсть працюючих на:

­пiдприriмствi
Присутнi на зборах
Вiдсутнi на зборах
е пропозицiяt розпочати збори.
Голосували: за

проти

утрим€tлись

Президiя зборiв:

Голова зборiв
Представник: вiд адмiнiстрацii
Представник: вiд ПК
Секретар збсlрiв
Голосувапи

­ 230 чол.
­ 190 чол.
­ 40 чол.

190 чол.
0 чол.

0 чол.

Зубко Г.I.
Кушнiр Л.М.
Кльонов ,Щ.В.
Михалъська В.Г.

одноголосно.

Порядок денншй:

1.Звiт про виtкористаннrl колдоговору за 2014 piK (доповiда,r Кушнiр Л.М.).

2.Приняття проекту колдоговору на 2021­2023 рiки (доповiдач Кушнiр Л.М.).

Голосували ­ одноголосно.

Регламент роботи зборiв:
1­го питанняl:

Для доповiдi ­ 20 хв.

.Щля висryпiв ­ 30 хв.

2­го питаннlr:

Дя доповiдi ­ до 20 хв.

.Щля виступiв ­ 3хв.
Збори провOсти без перерви.
Голосувшlи ­ одноголосно.
Сrrухали :гоповуючого Зубко Г.I., що дпя забезпеченЕя процедури

голосуванн.яt необхiдно обрати лiчильну комiсiю, е пропозIrцiя обраТИ fi У
кiлькостi 2­;к осiб Запiзнюк М.С., Смолiнська е.М.



Голосували ­ одноголосно.
Слуха.гrи :Куrшнiр Л.М. начальника ВЕАiЗП яка звiтувала про виконання
колдоговору за 20 1 4piK.
Ухвшtили :Вlлконання колективного договору 2014piK вважати задовiльним.
Голосували: за 1 85 чол.

проти 0 чол.

утрим€tлись 2 чол.

Слухали : Вi|д адмiнiстрацii ­ Кушнiр Л.М., . начzLпьника В]]АiЗП яка
ознайомила присутнiх з умовами проекту колективного договору на202|­
2023 роки.
Вiд профкому ­ Кльонова,Щ.В., проект колективного договору розглядався
профкомом ],а трудовим колективом, скJIадений у вiдповiдн:остi iз
законодавстЕlом та з урахуванням iHTepeciB та пропозицiй трудового
колективу.
Надiйшла пропозицiя : колективний договiр на 202|­202Зpоки прийняти та
ввести в дiю починаючи з 5 сiчня 202lp.

Ухвалили: l:олективний договiр на2021­202З роки затвердити та ввести
його в дiю починаючи з 5 сiчня 202lp.
Голосували ­ одноголосно.

Голова збсlрiв:

Секретар: Ja/r­­

Зубко Г.I.

Михальськiл В.Г.

d,



ЗNIIСТ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Роздiл 1. Загальнi положення
Роздiл 2. Умови найму i занятостi
роздiл 3. Виробнича дiяльнiсть та економiчний розвиток
Роздiл 4. Оплата працi
Роздiл 5. Соцiальнi гарантii i пiльги
Роздiл б. Охорона працi

|озлiл 7. Гарантii дiяльностi профспiлковоi органiзацii
Роздiл 8. обо'язки пр<lфспiлковоТ органiзацiТ
роздiл9.вiдповiдаrrьнiсть cTopiH за виконання взятих
зобовязань
роздiл 10 Контроль з€t виконанням колективного договору
.Щодатки до колективЕого договору

cтopiHKa
1

aJ

4

6

l2
13

18

19

20

fоdаmок М 1 Щовготрив€tлiстъ вiдпустки Iтп i службовцiв.

[оdаmоК М 2 ПеРелiк доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових окладiв.
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роздIл I.

злгллънI пололtЕння.

1.1. Сторонами при укладаннi колективного договору виступають
уповноважений власником орган ПрАТ <<Житомирського заводу огороджув€lJtьних
конструкцiй) , в особi, в под€lльшому "Власник", голови правлiння товариства 3убко
сергiя Геннадцiйовича i ,рудовий колектив ,,жит,омирського заводу
огороджувапьни.к конструкцiй" в особi голови профспiлкового KoMiTeTy Кльсlнова
,.Щениса Вiкторовича уповноваженого профспiлковою органiзаlцiею.

1.2. Колектиtlний договiР на ПрАТ ,,жзок" укладаетьсrt на ocнoBi чинного
iаконодавства, а саме:

­ Закону УкраiЪи,, Про колективнi договори i угоди'';
­ Кодексу законiв про працю Украiни;
­ Закону Украiни " Про оплату працi |";, ­ Закону УкраiЪи ,,Про охорону працi";
­ Закону Украiни ,,Про вiдгryстки";

а також стат]/ту ПрАТ ,,ЖЗОК" .

1.3. Вiдповiдн:о до ст.7 Закону Украiни,,ПРо колективнi договора i угоди", КЗпП
укратни змiст колективного договору визначаеться сторOнами в межах iх
компетенцii.

У колективIrому договорi встановлюються взаемнi зобов'язання cTopiH rцодо
реryлювання виробничих, 1рудових, соцiально­економiчних вiдносин, зокрема:

­ змiни в органiзацii виробництва i працi;
, ­ забезпечення продуктивноТ зайнятостi;

­ встановленн;{ гарантiй, компенсацiй, пiльг;
. ­ режиму роботи, трив€Lпостi робочого часу i вiдпочинку;

­ правил внутбliшнього трудового розпорядку;
­ медичного о(5слуговування, харчування працiвникiв;
­гарантiЙ дiя.пьностi профспiлковоi чи iнших представI{ицьких органiзацiй

трудящи.к;
­ умов регулювання фондiв оплати працi .

1.4. Колективний договiр може передбачити додатковi порiвFIяно з чинним
законодавством i угодами гарантii, соцiально­побутовi пiльги.

1.5. При необ>liдностi i наявностi можливостей, сторони Mo)I(yTb розширити ко,:о
питань, що виЕ:осяться на переговори мiж ,,Власником" i уповноваженимlt

профспiлковою органiзацiею. Змiни до колективного договору вносяться за згодою
cTopiH, уповноважених осiб i продовжують дiяти до того чаOу, поки сторон_и не
укJIадутЬ новий аrбо не перегJUIнуть чинний, якщо iнше не перед(5ачено договором.

l
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1,6 Умови колективного договору, Що погiршуIоть ]Iорiвняно з чIIннимзаконодавством i угодами становище працiвникiв, е недitсним]и.
1'7' ПРИ ДОТРИМаННi ВЛаСНИКОМ i колективом умов трудового,цоговору, умов .tрацi,забезпеченIUI заiiнятостi , не допускаеться повне або 

"u.r*o"a 
припинення роботи напiдприсмствi, як, засiб розв'язання колективного спору i тиску Ila власника, привиникненнi кон(ьлiктних ситуацiй вони вирiшуються прямими вiдкритимипереговорами cTopiH, що пiдписали колективний до.о"iр.' 1,8, Мета коjIективного договору закJIючаеться в тому, .щоб при BиpilrreHHiдвохстороннiх зобов'язань забейечити найкращi уrо"" для функцiюваншIтовариства, вирiшення трудових i соцiально­економiчних п:итань, забезпеченнюправ та iHTepeciB працiвникiв i членiв ik сiмей.' !оля еконсlмiчного добробуry. акцiонерного товариства вирiшуеться працеютрудового коле,ктиву та акцiонерiв, тому профспiлкова органiзЪцiя .rp"3"u"uпослiдовно здiйс;нювати курс на пiдвищ."Й ефективностi виlэобництва, крiпrrенняycix видiв дис;циплiни, вирiшення за допомогою прав.тliння ПрДТ пIIтаньзадоволення соцiальних запитань працiвникiв, приймання заходiв д".ц".rrri"uр'о.о,морutльного i маз:ерiального впливу на всякi проявленнrI незакс)нних дiй правлiннямПрАТ i членами трудового колектиВУ, о також незаконних дiй зi сторони прав.тliнняi керiвнИх струкТур ПрАТ по вiдной."". oi ,руо"ЩИХ, до ]правлiння i керiвнихструктур ПрАТ.

, 1,9, ВласниК i колектиВ признають, щО профспiлковий lcoMiTeT е едIлнимуповноваженим представником Bcix працiвни*i"­ " колектив_них переговорах пооплатi працi, зайнятостi, дисциплiни,^ порушень уставу тр)цового розпорядку,трив€rлостi робочrэго часу i других умов найЙу.
профспiлкоlвий koMiTeT признае свою вiдповiдальнiсть за реалiзацiю загалънихцiлей i спiвробiтничае . .rрu"пi"ням ПрАТ ] забезпеченнi стандартiв поведiн,ки iявки на роботУ , а також при вирi..""i проблем сприяе пост,iйному пiдвищеннюякостi i продукТи,вностi працi, спiвробiт"""ъ., прu"rri"ням ПрДТ в ходi переговорiвз державними органами приватизацii.

1.10. Колектив,ний договiр е юридичним lloKyMeHToM.
1.1 I.fuя проведення пiдсумкiв виконання зобов'язань'ч.лч\LL,L rrrлчJrчrl\Itl дrлIllJtlаflня зОOоВ яЗанЬ по колекТиВноМУ ДоГоВорУсторонИ органiзоl}уютЬ йогО перевiрКу, провОдятЪ зборИ /конфlеренцiю/'кБлек.]]ивуПрАТ ,,ЖЗОК" один раз на piK.

:_ 1 1?: Ц1 колеl:тивний договiр схвалений зборами трудового колективу

УО*:,:Тl?ý,':rОКОЛ JrJb б ВiД 17.12.2020, ..iд"о . i" pi­"".r, набувае чинностiсiчня 202l por(y.

нового договору.
структури або

1,14, У разi ре,органiзацii пiдприемства колективний договiр зберiгае чиннiстьПРОТЯГОМ СТРОКУ, На ЯКИЙ ЙОГО УКJIаДеНО абО Може бути переглян5rтийrЪодоrо cTopiH.1,15, У разi змiни власника пiдприемства, чиннiстi колективного договорузберiгаеться протягом строку його дii, але не бiльше одного року.1,1б, У разi лilквiдзцii пiдприемства колективний договiр дiе протягом усьогоTepMiHy проведенrrя лiквiдацii.

Положення цього колективного договору дiе до пiдписання .1,13. Угода зберiгае чиннiсть у ""rruд*у 
змiни склад(у,

найменування однiсi iз cTopiH.



э
1,17' Змiни та доповнення до цього колективного дс)говору вносяться вобов'язковомУ пlорядку у зв'язкУ зi змiнами чинного законо,цавства, генеральноi,гаlryзевоi, регiональнот угод з питань, що е предметом колективного договору.

­,*­ _"'НИ 
i ДОlrОВНеННЯ ДО УГОДи на протязi TepMiHy iT дii можуть вноситъсятlльки за взаемною згодую cTopiH.

1,18, Сторони, що укJI€lли колективний договiр, не можут' в односторонньому.порядку припиниtти виконаннrI взятих на себе зобов'язанъ.
1,19, На стадiТ переговОрiв профспiлковИй KoMiTeT для пояснення своеi позицiiможе проводити rспитування, анкетування, робочi збори.'
1,20, Колективlний договiр пiдлягае реестрацiт у Житомирсък()му мiськвиконкомi.

роздIл Ir.

УЛ[ОВИ НЛЙМУ I ЗЛНЯТОСТI.

2.I.ЗдiйснюватI,I прийом на робоry нових працiвникiв лише у випадках

НХТНТY. tri]ili 
Зайнято,ii 

"рчц,о,o"""­i"*що не прогнозуетъся ix вивiльненIuI

2,2,Найм пращiвника проводитъся шJUIхом укJIадання з Власником трудовогодоговору або в оссlбливих випадках контракту, за згодою cTopiH.

"".]"j;l1r#b;*"ffi:oBoT 
умови трудового договору при наймi працiвникiв

2.4. ПрИ найм.l працiвник повинен бути ознайомлений пil( розпис зi сво:iмиТРУДОВИМИ ОбОВ'Я:}КаМИ, РеЖИМОМ ПРацi, Ъ.ru"о"rrеними пiльгаlии, органiзацiею iоплатою працi, пр€tвилами внутрiш""Ъ.о розпорядку­ колективни,м договором.2,5,працiвник повинен виконувати Дорlпrену йому робоry оъобiисто i не мае права, передорlпrати iT виконання iншiй особi,­за 
"йо.*о, випадкiв, rrередбаченихзаконодавством (ст. Зо КЗпП Украiни).

2,6, Власник абсl уповноважений "", op.u" мае право перевести працiвникастроком до однс)го мiсяця на iншу роботу , не обумо"п."у фуlIовим договором ,. без його згоди ,,якщо вона не протипок€вана працiвнипо"i au с.аном здоров'я, зоплатою працi зil виконану роботу, &ле не нижчою, нiж середнi_й заробiток запопередньою роботою.(ст.33 КЗпП Украiни)
2,7 , Не звiльняти працiвникiв . роОоr"­.rЪ Ьiчiативi Власника при порушеннiКЗпП Украiни без достатнiх ,riдсrав i 

"о""р.днього погодженнrt з профспiлковlлмKoMiTeToM.
2,8, ВласниК може змiнюватИ чИ запроваДжувати новий I)ежим роботи напiдприемствi, в. о]кремих пiдроздiлах, для категорiй чи оЦР,Омих працiвник:iвадмiнiстрацiею пiдприемства, 

""rодrr" iз завантаженостi , н€UIвно(:тi замовлень.2,9, РежИм робоr,И визначаеться праВиламИ внутрiшН"о.О розпоряДку та другип,IиЁормативними док},ментами, виконаннrI яких обов'язкове для Bci.x без виключеннячленiв трудового колективу.



ч

2.|0. На працilзнИкiв, якi заключиЛи з ВласНикоМ трудовий договiр або контракт,

в однаковiй Mipi r)озповсюджуються дii колективного договору. ,

2.||. Пiдприсмство може бути лiквiдовано лише в разi банкрутства або

реорганiзо"ч"Б у випадках передбачених заходами по розвитку галузi,

В разi..банrрутства або лiквiдацii пiдприемства власник або упоВноважениЙ

ним орган спiльн() з профспiлковим KoMiTeToM :

­ розробляе Til затверджуе комплекснi заходи щодо соцiально ­ економiчного

захисту вивiльнюваних працiвникiв;
­ створюе нагJUIдову комiсiю з питань дотримання законодавства та соцlztльного

захисту вивiльню,в8них працiвникiв., 2.ti. Пiдприсмство проводить розгJUIд питань про лiквiдilцiю, реорганiзацiю,

перепрофiлюванrrя або змiну фор, власностi тiльки За )пIастю профспiлкового

органу.

роздIл пI

ВИРОБНИ.IЛ ДIЯЛЪНIСТЪ ТЛ ЕКОНОМI,IНИЙ РОзВИТОК
пIдпри€мствл.

власник неOе вiдповiдальнiсть за органiзацiю та ре:]ультати фiнансово_

iосподарчоi дiяльностi пiдприемства, реалiзачiю на ocHoBi с,триманого прибутку

соцiальних та економiчних iHTepeciB членiв виробничого колективу в порядку,

передбаченому д,iючим законодавством,

, ВласнIIк зобов'язуеться :

з.1. Постiйнlr проводити ана­ltiз господарчоi дiяльностi пi;цприемства з метою

бiлъш ефективн,огJ ведення господарства та росту матерiальноi заiнтересованостi

,rрuцi"н"кiв в укпаданнi та виконаннi договорiв в установлениii TepMiH.

з.2. Правильно органiзовувати на пiдприемствi працю працiвникiв, створювати

умови для зростiаннrl продуктивностi працi, неухильно додерЖ) ватися Законодавства

про працю i правил о*оро"" ,rрuцi, уважно ставитися iцо потреб i запитiв

,rрuui"н"кiв, пол:iПшуватИ умови працi та побуту, (сr.141 КЗпП УкраiЪи ),

З.З. Органiзовувати впровадження у виробництво новоi тrехнiкИ i прогреСивноi

технологii.
3.4. Органiзовувати реалiзацiю(збут) продукцii, виробленоl товариством, у тому

числi, робiт та посJryг.

3.5.^ Пiдприем"r"о зберiгае за працiвниками, якi направJUIються на

.перекв€lJliфiкаuiтО з вiдривом вiд виробнЙцтва у зв'язку iз скороченням штатiв,

..р.д"rо заробiтну плату на встановлений перiод навчання.



ý

Робiтниксtм, якi пiдписали угоду про навчання 1"rHiB на виробництвi,
починаючи з другого мiсяця навчання виплачуеться 300 гривень в розрахунку за

повний мiсяць за ]рахунок коштiв пiдприемства на пiдготовку кадрiв.
Оплата працi yrHiB за час Тх навчання та робiтникiв за час iх

переквчrлiфiкачii або навчаннrI iнших професiй проводиться на ocHoBi ,,Положення
про оплату працi за час виробничого навчання, переквалiфiкацiт або навчання iн_ших

професiй", затвеl)джениХ постаноВою кабiНету MiHicTpiB УкрlаiЪи вiд 28 чеl)вня

|997р. Ns700.
3.б. Передбачити заходи щодо недоtтущення банкрутства товutриства.

З.7. За 2­3 мiсяцi погоджувати з профкомом рiшення по питаннях реорганiзацii
заводУ та лiквiДацii його пiдроздiлiв. Що проведеннrI цих заходiв Власник розроб.пяе i
погоджус з профспiлковим KoMiTeToM програму зайнятостi вивiльнених працiвникiв.

3.8. Не допуOкати економiчно та соцiа.гlьно не обцрунтrэваного скорочення

робочих мiсць.
3.9. Щоквартitльно iнформувати трудовий колектив про економlчний стан

пiдприемства та перспективи на наступний перiод.

3.10.Забезпечити Bci необхiднi умови дпя ефективноi роботиr KoMicii по розгшду
iндивiдуа_rrьних тI)удових спорiв, KoMicii по боротьбi з пияцтвом.
' 3.11. Не доп]/скати звiльнення працiвникiв приватизованого пiдприемства з

iнiцiатиВи новогО власника протягоМ не менше одного року з моменту його обрання.

з.|2. Розпор:шдження об'ектами соцiально­культурного призначення, якi

рахуються на ба,lансi ПрДТ "жзок", нез€lJIежно вiд форми Еласностi, проводити

лише спiльно з профспiлковим KoMiTeToM.

3.13. ВирiшуВilти питання щодО майновоi вiдповiдальностi пiiдприемства за борги

з rIастю профспiлкового KoMiTery.

Труловий колектив зобов'язусться;
3.15. При ресурсному забезпеченнi виконувати виробничi завданНя якiснсl i В

термiни У вiдповiдностi з укJIаденими договорами. При невиконаннi неqе

вiдповiдальнiсть згiдно з положеннями i наказами.

з.16. Забезпе.rитИ рацiональне використаннrI обладнання, машин, механiзмiв,

iHcTpyMeHTiB та vrатерiалiв, переданих працiвнику колективу длrI виконаннrI робiт.
пiсля кожноi змiни проводити прибирання робочого мiс;ця закрiпленого за

працiвником, роз|умiючи , що обладнане робоче мiсце дае мож:пивiсть забезпечити

себе, сiм'ю заробiтною платою.

при невиконаннi несе вiдповiдальнiсть згiдно з законодавством, положеннями 1

накzвами.
З.l'l ..Щодержу]]атись трудовоi та виробничоi дисциплiни.
3.18. Виконуваl,ти угоди по oxopoHi працi та органiзацiйно­тех,нiчних засобiв.

з.19. За заподiяну шкоду пiдприемству матерiально ­ вiдпrэвiдальнi працiвники

несутЬ вiдповiдацьнiсть згiдно статей 130­138 КЗпП Украiни.
У разi р,эзкрадання, недостачi, умисного знищенrrя аб,о порчi матерiальних

цiнностей пiдпрlаемства розмiр шкоди визначаеться за цiнамll, що дiють на день

вiдшкодування шкоди.
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Покриття шкоди працiвниками в розмiрi, що не перевищуе середнього

мiсячного заробiт.ку, проводиться за розпорядженням власника або уповноваженого
ним органу, керiвниками пiдприемства. Пр" заподiяннi шкоди що ПереВИЩУе

.середньомiсячну l}П передавати справу в суд.

3.20. Утримув,атися вiд органiзацii масових акцiЙ протесту з питань щО е

предметом цього колективного договору за умови ik вирiшення у встановленому

чинним законодаI}ством та цим колективним договором порядку.

з.2|. При наявlrостi ttротиправноТ поведiнки (крадiжка матерlLальних цiнностей,

спроба винесення Тх З територii заводу) на працiвника пiдприемства за дане

правопорушення .накладаеться штраф в розмiрi збитку пiдприепdства на придбання

даних матерiальн]шх цiнностей ( 1 крадiжка ).

з.22. .ЩотримУватисЬ режимУ роботи пiдприемства визначеного правиJпами
l ' розпорядку. При порушенi трудовоi дисциплiНИ­ ПРОry'ЛаХ,внутрlшнього
передчасному закiн"ънню робочого днrI i вiдсутностi на робочому мiсцi, по

о.Ьб".r"м справам ( за винятком особливих ситуацiй), наявн,сстi KoHTpaKTiB на

поставку замовЕIикам продукцii знiмати недопрацьованi години З кiлькостi днiВ
'вiдпустки яка нада€ться.

3.2з. Звернення працiвника пiдприемства з заявою про надання йому вlдtryстки

TepMiHoM Ъ 1 день, не за графiком , можлиВе тiльки при :завчаснiй письмовiй

домовленостi преlцiвника з начальником пiдроздiлу i лише в вгIняткових випад(ках,

оскiльки виробнича дiяльнiсть пiдприемства е технологi,tним процесом по

виготовленню пр,одукцii , який е неперервним, а тому, вiдсуr:нiсть працiвника на

вiдповiдноrу .rрirцесi може негативно вплинути на термiни в]иготовлення i яlсiсть

продукцii, а TaKolK термiни поставки даноi продукцii замовнику.
^ 

Згiдно п.з.15 д;аноiо Колективного договору , трудовий колеrlтив зобов'язуеться

ПрАТ " ЖЗОК " визнiачаеться особистим

розмiрами не обмежуетl;ся.

викоIIувати виробничi завданнЯ якiснО i в терМiни У вiдповillНостi З УКJIаДеIIИI!^И

договорами.

роздIл ш

0пллтл IтрлIJI.

4.1. Оплата працi працiвникiв
трудовим внескс)м i максимztльними

4.2. Встанов:]ювати мiнiмальний розмiр тарифних ставок робiтникiв ^'&

посадовИх окладiВ спецiалiстiВ i службОвцiв на пiдприеМствi за мiсячнУ HOPI'IY

працi згiднО Ук:азУ ПрезидеНта УкраiЪи, Верховноi Ради Украiни,

4.з. Власник ""ru"ъ"по. форми, системи та розмiри оплати працi зlгiдно

кз.rП УкраТни cTaTTi g4Jt|7 Закону УкраiЪи " Про оплату працi " , За,кону

украiъи ..про аlкцiонернi товариства " , постановами Уряду ,
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Гагryзевою Угодою, погодженими положеннями правлiнням ПрАТ "ЖЗОК
" i профспiлкового KoMiTeTy.

4.4. Згiдно п.5 Прикiнцевих та перехiдних положень Заrсону УкраiЪи <Про

внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB УкраiЪи> (Nч1774­У11l вiд 06.12.r|,0t,6

року ) мiнiмальнir заробiтна плата не застосовуеться як розрахункова величи]Iа у
колективних договорах.

У вiдпоlвiдностi до запровадженого прожиткового мlнlмуму Для

црацездатних осiб на пiдприемствi в оплатi працi застосовуються мiжквалiфiкаЦiйНi

та мiжпосадовi спiввiдношення, доплати i надбавки у вiдповiдностi до:
_ ,Щодатку NЬ 4 Коефiцiенти спiввiдношень мiсячних посадових окладiв До

мiнiмальноi зароб,iтноi плати керiвникiв i службовцiв;
­ ,.Щодатку ЛЪ5 Коефiцiенти спiввiдношень тарифних сl]авок робiтникiв

першого розряду i прожиткового MiHiMyMy для працездатних rэсiб за ВидаМи РОбiТ
пiдприемств проNtисловостi метшlевих конструкцiй та виробiв.

На пiдприемствi впроваджуеться тарифна ставка робilгника 1 розрядЦУ У

розмiрi не менше 128 вiдсоткiв для робiтникiв на вiдряднiй систtэмi оплати працi.,

120 вiдсоткiв для робiтникiв на погодиннiй системi оплати працi.

Згiдно ст.З КЗпП Украiни розмiр заробiтноi плати праlцiвника за повнjiстю

виконану мiсячцg (годинну) норму не може бути нижчим за розмiр мiнiмальнот

заробiтнОТ плати. У разi колИ працiвнИковi, який виконав мiсячну норму виробlтку,

нарахована заробiтна плата, яка нижча вiД встановленог,o законом розlмiру
йiнiмальноi заро(iiтноТ плати, пiдприемство проводить доплату дlо ii рiвнЯ.

При обчи.сленнi розмiру заробiтноi плати працiвника для забезпеченrrя il
мiнiмального розмiру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах
працi та пiдвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нiчний: та надурочний час,
.роз'iЪний характер робiт , премiТ до святкових i ювiлейних дат.

Якщо нарахована заробiтна плата працiвника ( при погоДиннiй формi ОППаТИ

працi ) е нижчою за законодавчо встановлений розмiр мiнiма_гlьноi заробiтноi пJIати,

роботодавець проводить доплату до рiвня мiнiмальноi зар<lбiтноi плати ) яка

виплачуеться щоIуliсячно одночасно з виплатою заробiтноi плати.

При вiдряlднiй системi оплати працi , якщо працiвники не виконУЮТЬ НОРМИ
: ­­­виробiткУ зi cBclei вини, то оплата працl проводиться за кшькlстю та якстю

виробленоi продl,кцii без забезпечення iM мiнiмальноi заробiтно'[ ппати.

,щоплата визначаеться як рiзниця мiж мiнiмальною оплатою ) яvа

визначаеться прrэпорцiйною до норм виробiтку та фаrlтично нарахованою

зарплатою З надцбавками, премiями ( KpiM виплат що не враховуються в суми

мiнiмальноТ заробiтноi плати ).

4.5. При H€UIBHocTi можливостей , Власник за погодженняtм з профспiлкlэвим

KoMiTeToM , мас право встановлювати ставки та посадовi окJIади окремим

працiвникам , ви­щi нiж передбаченi чинним законодавством з урахуванням рiвня
професiйних знань i досвiду.

4.6. Не приitмати в односторонньому
встановленi в колективному договорi умови

порядку рiшеrrня , якi змiнюють
оплати працi.
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4.7. Враховуючи результати виробничоi дiяльностi ­ picT оrбсягiв виробництва,
продуктивностi працi , правлiння мае право збiльшувати виплати iз фонду
оплати працi ш.пяхом премiювання , винагород по пiдсумка,м роботи за piK ,та
iнших заохочуваIьних виплат за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

4.8. Власник мае право самостiйно визначати розlиiр виплат суми

одноразовоi матерiальноi допомоги працiвникам , пенсiонеРоМ , iнвалiдам i
.батькам, якi маю,гь дiтей iнва­гliдiв.

4.9. ВласниК дотримУеться встановленоi законодавством норми тривалостi

робочого часу для Bcix категорiй працiвникiв, при наявностi обсягiв

виробництва, якjl дають можливiсть завантажити роботою Bci категорii

працiвникiв. Прлr встановленнi пiдсумованого облiку робочlэго часу облiксlвим

перiодом рах}етьrэя мiсяць.
4.10. При знIlженнi обсягiв виробництва з причин фi.нансово­економiчноТ

кризи, вiдсутнос;тi збуту продукцii з метою збереження робочих мiсць i
квалiфiкованих працiвникiв, Власник, за погодженЕям з профкомом, NIоже

встановити графiки роботи з неповним робочим днем або неповним робочим
тижнем з оплатою вiдрядникам за фактично виконану робс,ту i робiтникам на

по часовiй оплатi ­ вiдповiдно вiдпрацьованому часу.

4.11. Надурочlri роботи можуть проводитися лише з дозвоJIу профспiлкового

.KoMiTery пiдпрлlемства ( ст.64 КЗпП УкраiЪи ). За погодинн()ю системою оплати

працi робота в нllдурочний час оплачуеться в подвiйному розIuiрi годинноi ставки.

за вiдрядною системою оплати працi за роботу в надурочнllй час виплачуеться

доплата у розIлriрi 100 вiдсоткiв тарифноi ставки працiвника вiдповi,дноi

квалiфiкацii. ]компенсацiя надурочних робiт шляхом надання вiдryлу не

допускаеться.
4.|2. Робота У вихiдний день може компенсуватися за згодою стсрlн,

наданняМ iншог,Э днrI вiдпочинкУ абО грошовiй формi у подвiйному розмiрi
(ст.72 КЗпП Украiни ).

4.|з.у разi вiдсутностi обсягiв виробництва на пiдроздiлах або простою

пiдприемства з незzrлежних вiд пiдприемства i працiвникiв пlричин, може

"uдu"ur"ся 
вiдп5'стка без збеРеження заробiтноi плати до шести мiсяцiв на piK

згiдно зztяви праlцiвника. В такому випадку за працiвником з€шишаеться прi}во

на використання черговоi оплачуваноi профспiлковоi вiдпус,тки. Розрахунки за
,вiдпустку tIрово,цити згiдно дiючого законодавства.

4.|4.Час проr)тою не з вини працiвника оплачуеться з розрахункУ не нижче

вiд двох третин тарифноi ставки встановленого працiвниковi розряду (окладу,).

Про початок простою, KpiM простою структурного lIiдроздiлу чи всього

пiдприемства, працiвник повинен письмово попередити власника або

упо""о"u*ений ним орган чи бригадира, майстра, iнших посадс)вих осiб.

4.t5.Час проl]тою з вини працiвника не оплачуеться,

4.|6. Черговiс;ть надання вiдпусток визначаеться графiками, якi затверджуються

власником або ).повноваженим ним органом за погодженням з виборним органом

первинноi профi:пiлковоТ органiзацii i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв. При

скJIаданнi грфiкiв ураховуються iнтереси виробництва, особистi iнтереси

працiвникiв.

[1
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4.|7.Щорiчна rэсновна вiдпустка надаеться працiвникам не меншеяк24 капен­
'дарнi днi за вiд;працьований piK , який вiдлiчуеться з дня )rкJIадання трудового

договору.
4.18. Вiдкликаl{ня працiвника з щорiчноi вiдпустки допускаеться за згодою

працiвника або згiдно дiючого законодавства.
4.|9. В зв'язку, з введенням Закону Украiни " Про вiдпуст,ки'О з 1 сiчня |9{r7

рокУ, наказу вiд 10 жовтня |997 року Ns 7 " Про затвердження Рекомендацiii

щодо порядку н€[дання працiвникам з ненормованим робочипl днем щорiчноТ

додаткоВоi вiдпуr)тки за особливИй харакТер працi " ввести тривалiсть щорiчнrэi
вiдпустки згiдно додатку JФ б та вiдповiдно Haкtrзy вiд 21 .|2.|997 року
,м 383/55 та вiд з0.01.1998 року ]Ф 16 " Про затвердження Псlрядкiв застосув€lннrl

спискiв виробниrlтв, робiт, цехiв професiй i посад, зайнятiстl; працiвникiв якIIх

дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдлиtвими i важкими

умовами працi Tia за особливий характер працi о'ввести триваriсть щорiчноi
.вiдпустки згiдно додатку Ns 7.

,щодаткова вiдпустка за ненормований робочий день, з ш.кiдливими

умовами працi та за особливий характер працi надаеться прiОПОРЦiЙнО ЧаСУ

вiдпрацЬованомУ на пiдпРиемствi , посадi , що даЮть правО IIа цЮ вiдпустк1,.

ненормований: робочий день не застосовуеться для прац­iвникiв, зайнятих на

роботi з HeпoBHlrM робочим днем.
Облiк додаткс)воi вiдпустки за особливий характер працi ( в додатку

позначеНий * ) веде начzUIьнИк пiдроЗДiлУ, контролЮе вiддiл с:кономiчного аналiзу

i заробiтноТ плати.

4.20.Жiнцi , я](а мае двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або
.­. ­дитину­iнвалiда, за ir бажанням щорiчно надаеться додатков<э оплачувана

вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без урахування вlахiдних. Така

.вiдпустка може надаватися жiнцi за бажанням в зруrний для нет час або

додаватИся дО оrэновноi вiдпустКи(Закон про вiдпустки ст.lt0.пункт 11,

стор.19 ).
4.2|. Згiдно з i}aKoHoM Украiни вiд22.1У.2004 року Ns 2128'1У "Про внесення

Змiн до деяких законодавчих aKTiB Украiни стосовно вiдгryстк]и" ч.l.ст.182­1 К.ЗпП

Украiни та ч. 1 ст.19 ЗаконУ Украiни " Про вiдпустки" встановити додатково

orrnury"u"y вiдпустку "одинокiй MaTepi" тривалiстю 10 календарних днiв без

урахування святк:ових i неробочих днiв до досягнення дитиною 18 poKiB.­ 
ц.zz. ПрацiвникаМ заводУ , якi отрим€rлИ званнЯ " Заслl,Цений будiвельник

УкраiнИ " встаноВити надбавкУ по посаДовогО окJIадУ в розмiрi ­ 20 Уо ,

'додаткову оплачувану вiдпустку 4 днi i право на вiдпустI(у в зр)п{ний для

працiвника час, що буде обумовлено в графiку вiдпусток.
­4.2з. 

Щорiчн1, вiдпустку на прохання працiвника може бути подiпен<э на

частини будь­яrсоi тривалостi за умови, що основна безперервна if частина
.становитиме не менше 14 календарних днiв, враховуючи виllобничi можливсlстi.

Грошову компенсацiю за невикористану вiдпусткУ дозволяеться робити JIише

при звiльненнi i тим працiвникам , за ix бажанням, у кого вiдгryстка

перевицryе 24 календарних днi ( тобто 24 днt ­ обов'язковиii вiдпочинок, решта



/0

­ КОМПенсацiя грошима ) . При тривалiй вiдпустцi , El разi вiдсутностi
завантаження, може видаватися компенсацiя за вiдпустку ц)ошима.

4.25. Працiвнlrку забороняеться мати бiльше двох невикористаних вiдпl,сток
з вини Власника.

, 4.26.Адмiнiстрацiя зобов'язана за двi недiлi попередити Irрацiвника
про надання Йотrлу черговоi вiдrryстки ) а за три днi до вiдпllстки виплатити
вiдпускнi. ПрацiLвникам , якi на протязi року здiйснювалlл проryли надавати
вiдпустку в зимо]вий перiод.

4.27. Працiвнlаки пiдприемства, якi на протязi року оформ.тrяють звiльненвп вiд

роботи по особlIстим питанням на пiдставi звiльнювulльних записок пiдписаних
начальником дi.пьницi зобов'язанi вiдпрацювати данi години у послiдуючих
перiодах.

Вiддiл кацрiв веде облiк часу вiдсутностi працiвника н.а робочому Miclдi по
звlльнювzlпьним :]апискам.

4.28. На пiдпllиемствi , як винrIток , на перiод подолання фiнансових труднощiв
за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM допускаеться рiвrэнь оплати працi
нижчий вiд норм, визначений пунктом 4.3. даного колективного договору, апе не
нижчий вiд дерlкавних норм i гарантiй, строком не бiльтlrе шести мiсяцiв.

.за першу полов}Iну мiсяця
числа наступного мiсяця.

4.29. Заробiтнl:l плата виплачуеться не рiдше двох разiв на мirэяць. Заробiтна плата
­22­2З числа кожного мiсяця. Кiн.цевий розрахунок ­7
Розмiр заробiтноi плати за перцry половину мjLсяця

складае не Meнrrte оплати за фактично вiдпрацьований час з ]розрахунку тарифноi
ставки (посадового окJIаду) працiвника.

На пiдпllиемствi встановлюються слiдуючi системи оплати працi :

_ почасова;
­ вiдрядна;
­ почасово­премiюв€lльна ;

­ вiдрядно­премiюв€rльна ;

_ почасово_прогресивна ;

­ контракт ( в особливих випадках );
­ за договорами трудових угод.

При почасовiй системi оплати працi , оплату здiйснюватI{ з€шежно вiд умов
виконуваноi ро(5оти , квалiфiкацii працiвникiв на ocHoBi тарифних стов,ок i
посадових оклад,iв.

Пр" вiдряднiй системi працi оплата здiйснюсться згiдно затверджених
норм часу, нор_мативiв i вiдрядних розцiнок за виготовленi конструклlii в

натурiшьному виразi. При цьому використовуються рекомендацiТ мiжрозрядних,
мiжпосадових тzt мiжквалiфiкацiйних спiввiдношень розмiрilз тарифних cTalloK i
посадових оклад;iв тарифноi угоди.
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4.30. Змiна умов оплати працi працiвникам та iх матерiа.гrьне стимулювання
проводити за погодженням iз профспiлковим KoMiTeTclM у вiдповiдностi

додаткiв Jф 7.

. 4.31. Питання премiй, винагород та iнших заохочув€lльних виплат встановлюеться
адмiнiстрацiею lliдприемства для кожноi категорii працiвникiвl на ocHoBi Положень
про премiювання, затверджених головою правлiння :}а погодженням З

профспiлковим rloMiTeToM.

4.32. Згiдно ст. 95 КЗпП Украiни заробiтна плата пiдлягае iндrэксацii у
встановленому законодавством порядку.

4.ЗЗ. Голова правлiння, як член трудового колективу користуеться додаткови]Ми

соцiально­побут,овими пiльгами, передбаченими контрактом T€t колективниМ

договором.

+.з4. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надаються iншимt органам i особам

лише у випадкаx передбачених законодавством.
4.З5 При кожнiii виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвниковi про загЕrльнУ

суму заробiтноi _плати з роз шифровкою за видами виплат, розмriри i пiдстави

утриманЬ iз заробiТноi платИ, сумУ заробiтнОi плати, що н€tлеЖлIть дО виплат (ст.110
'КЗпП УкраiЪи)
4.з6. За грубе, систематичне порушення технологiчноТ дисцишriни та iншi серйознi

порушення якi сtIричинили погiршення якостi продукцii, робiтrrиковi мОЖе бУТlt

знижено квалiфiкацiю на один розряд.
4.37. Нормуванl{я працi е однiею з найважливiших скJIадових чtастин управлiння
виробництвом i вмiшlуе в собi визначення необхiдних витрат чаtсу виконаннrI робiт
окремими працilзниками i встановлення на цiй ocHoBi норм працi.

4.38. Норми виtrlобiтку, обслуговування встановлюються для п,рацiвникiв згiдно з

досягнутим на пiдприемствi piBHeM технiки, технологii, органiзацii виробництва.

4.з9. На пiдприr:мствi застосовуються технiчно­обгрунтованi, безстроковi,

тимчасовi та разовi норми працi. Тимчасовi норми встановлюються на обмежен:ий

перiод освоення тих чи iнших робiт, виробiв. Одноразовi норми встановлюються на

oKpeMi роботи, якi носять одиночний характер.
.4.40. Пiдприемство перегJUIдае норми працi в установленому ]Iорядку у зв'язцg з

впровадженням новоi технiки, технологii, здiйсненням органiзzrцiйно­технiчних,

заходiв , що удосконulлюють органiзацiю робочих мiсць та забезпечують зростаннrI

продуктивностi працi.
впровадж€)ння, замiна i перегляд норм ( у тому числi пом]илково

встановлених)пlrоводиться за погодженням з профспiлковою органiзацiсю.

Роботодавець повiдомляе працiвникiв про причини перегляду чинних i ум,ови

застосування нових норм працi не пiзнiше як за два мiсяцi до iil введеннrI.

4.4|. Норми пiд.пягають перегляду чи замiнi на HoBi пiсля впро]вадження У

риробниЦтво плаНу ОТЗ або госпОдарських дiй, що забезпечуIOть зростаннrI

продуктивностi.
4.42 ЗдtЙснюваги заходи щодо удосконutленнrl органlзацtt оплеги прац1, посилення 11

ролi У мотивацii продукТивностi i якостi працi, розширеного вi,цтворення робочоТ

сили , забезпечення зростання ре€rльноi заробiтнот плати, захисту прав найманих

працiвникiв на своечасну виплату заробiтноi плати.



4.43 Сторони врtзначають, що джерелом коштiв на оплату праrцi с доходи
пiдприемства та iншi кошти, одержанi пiдприемством за продуlсцiю , що
реалiзува.гrи.

ро:}дIл ч. соцIлJIънI глрлнтIi I пIлъги.

5.1. Власник: створюс житловi, побутовi i соцiально ­ ку,льтурнi умови:
.i забезпечуе poeioTy iдальнi та кафе вiдповiдно з графiком роботи пiдприемства;
­ забезпечуе po(ioTy медпункту . Послугами стоматологiчного кабiнету можуть
користуватися працiвники (неробочий час) та ik дiти , пенсiонс:ри пiдприемства.
5.2. При необхiцностi та наявностi можливостей забезпечу,е працiвникiв LlpAT

."ЖЗОК" койко­мiсцем в гуртожитку , створюе необхiднi умови мешканцям

ryртожитку згiдцно з дiючими санiтарними нормами, при HiiuIBHocTi коштiв надае

працiвникам пiд;приемства пiльги по оплатi проживання в г)Iртожитку за рахунок
прибутку пiдпрzrемства.

5.3. Згiдно вIIсновку лiкарiв про необхiднiсть санаторно­riурортного
лiкування i отримання путiвки, працюючим заводу вiдпустк:а надаеться поЗа

графiком.
5.4. При виготOвленнi металевих конструкцiй для працiвн:икiв заводу, наданнi

транспортних п.осJIуг та iнше , розцiнювати ix згiдно плановоi калькуляцii по

собiвартостi, з ПШ 20 %.
' 5.5. Власник надае пiльги для BeTepaHiB працi та людей похилого BiKy згiдно

дiючих положеIlь на пiдприемствi.
5.6. НадаватI{ при н€lявностi KoTTTTiB матерiальну допомоry працiвtrикам

пiдприемства., При наявЕtостi коштiв заохочувати працiвникiв заводу до Дня БулiвельниКа ,

якi досягли знач:них пок€вникiв у пiдвищеннi продуктивностi працi, належнiй якостi

продукцii та бережливого вiдношення до обладнання.

5.7. Надавати при наявностi коштiв однорЕвову грошову допомоry
працiвникам у зв'язку з сiмейними обставинами то дод&ткrовi вiдгryстки беЗ

збереженшI зарrзýilцбТ плати :

­ з нагоди одI)уженнrI ­ вiд 2 до 5 днiв
­ при народж€)ннi дитини ­ вiдпустка до 12 днiв ( при усклаДненнi Та

патологiях ) безl збереження заробiтноI плати;
. в зв'язку iз смс:ртю робiтника заводу витрати на ритуальнi поrэлуги (гроб, послУги V
автобуса) в розмiрi 3400 грн, виготовлення надгробника, пар]/сника або хреста на

пiдприемствi;
­ зв'язку iз смертю пенсiонера заводу ­2000 гривень та виготовлення

.надгробника парусника або хреста на пiдприемствi , трансп()ртнi послуги на

поховання ( згiдно заявита наданнi трудовоi книжки);
­ в зв'язку iз сNlертю ( батька, MaTepi ) надання транспортниx послуг За раХУНОК

пiдприемства згiдно поданоi заяви ( вантажний автомобiль);
_ в зв'язку iз с]иертю дитини, чоловiка, (жiнки) ­ 5 днiв вiдrrустки без збере;кенНЯ

заробiтноi плати, матерiальна допомога ­1500 гривень, виготовлення ПарУОНИКа,

lL
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надгробника або хреста на пiдприемствi, та надання траЕспортних послут
вантажний автоIиобiль, автомобiлi "Соболь" чи "Газель" (згiдн:о поданоi заяви).
' 5.8. Правлiн.шя при H€uIBHocTi коштiв може надати ;цодаткову допомоry
враховуючи об' ективнi обставини.
5.9. Не звiльняти працюючих перед пенсiйного BiKy (за2 роки ) до пенсiТ.

5.10. Власник здiLйснюе заходи по розширенню страхування життя i здоров'я
, працiвникiв та майна пiдприемства.
5.11. Звiльнення вагiтних жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM дtо трьох ( шести poKiB

одиноких MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитини ­

iнвалiда ,з iнiцiа:гиви власника не допускаеться, KpiM випадкiв п:овноi лiквiдацii
пiдприемства, коли допускаеться звiльнення з обов'язковим працевлаштуванням (

ст.184 КЗпП Укрlаiни ).
5.13. Не допl,скаеться з€rлrlення до робiт у нiчний час, д() надурочних робiт i

робiт у вихiднi, шаправлення у вiдрядженнrl вагiтних жiнок i жiнок, що мають дiтей
BiKoM до трьох p,oKiB ( ст. 176 КЗпП УкраIни)
, 5.14. У разi банкрутства або лiквiдацii пiдприемства, працiвникам гарантуеться

виплата компенс:ацiй, передбачених чинним законодавством.
5.15. .Щля змеlrшення витрат на утримання ryртожитку по ву,л. Князiв Остро:}ьКиХ

93 ( при H€uIBHocTi вiльних KiMHaT ), власник спiльно з проф,спiлковим KoMiTeToM

.може видiляти кiмнати по договорам на визначений перiод длrt проживаннrI особам,

якi не працюють на ПрАТ 'ОЖЗОК".
5.16. Органiзrлцii, з якими ПрАТ "ЖЗОК" закJIючае договi1l ­ наЙма на коЙКО ­

мiсце в ryртож]атку, зобов'язанi оплачувати BapTicTb проживання по фактиЧНИМ
затратам.

5.|7. Профвiд;пустку чоловiку та жiнцi, якi працюють на ПрАТ "ЖЗОК" надаВати

по можливостi с­пiльно в один i той ­ же перiод ( за бажанням ).

5.18. Батькапr, у яких е дитина ­ виtIускник, надавати вiдгryстку за влztсний

рахунок на 1 день по закiнченню школи.
5.19. Працiвlrики пiдприемства, якi поселенi у ryртожIIток, при звiльненНi

повиннi бути виселенi без наданнrI iншого житлового примiщення, З МеТОЮ/
v

забезпеченIuI жи.тлом працюючих на пiдприемствi.
5.20 Компенсувати працiвникам пiдприемства BapTicTb проiЪду з населеНих гry,нктiв

до м.Житомира згiдно поданих квиткiв i заяви пiдписаноI гоповою правлiння.
l.­1,5.2t Забезпечи:ги доставку робiтникiв пiдприсмства на 1 змiн:у транспортом ТТУ (

за рахунок кош:гiв пiдприемства.
5.22 У цiну обiдiв iдальнi пiдприемства вкJIючати тiльки BapTicTb продуктiв,

решту витрат на приготування iжi ( BapTicTb електроенергii, води ,заробiтна lrлата,

миючi засоби) к:омпенсувати за рахунок прибутку пiдприемст]ва.

роздIл vI

ОХОРОНЛ ПРЛЦI

6.1. При уклilданнi трулового договору громадянин мае б,ути проiнформованиЙ

власником пiд розписку про умови працi на ПрАТ "ЖЗОК", нtаявнiсть на робочОМУ
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мiсцi небезпечних i шкiдливих факторiв, якi ще не усунуто, можливi наслiдки iх
впливу на здоро]]'я та про його права на пiльги i компенсацii на роботу в тiаких

умовах вiдповiдно до законодавства i колдоговору.
Забороняеться укJIаданн;I трудового договору з громадянином, якоМ)/ за

медичним висноЕ|ком протипоказана запропонована робота за станом здоров'я.
б.2. Умови працi на робочому мiсцi, безпека технологiчнl,tх процесiв, маIшин,

механiзмiв, ycTaTKyBaHIUI та iнших засобiв виробництва, стан засобiв колективного

та iндивiдуzrльно]го захисту, що використовуються працiвникошI, а також caHiTapHo­

побутовi умовИ повиннi вiдповiдати вимоГам нормативних aKTiBl про охорону прiацl.

6.3. ВлаСник зобОв'язаниЙ здiйснюВати захоДи щодО недопуtцення загазованостi,

недостаТньогО освiтленНя робочих мiсць, шУМУ, вiбрацiТ, не,цолiкiв у caHiTapHo­

побутовому обсл,уговуваннi.
б.4. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорl^rеноi робо,ги, якщо створишаСЯ

виробнича ситуа­цiя, небезпечна для його життя i письмово повiдомити власника
.заводу. Заяву заресструвати у секретаря голови правлiння.

б.5. Працiвнлtк заводу мае право розiрвати трудовиЙ ,цоговiр за власниМ

бажанням, якщовласник не виконуе законодавство про охорону,працi.

6.6. Працiвникiв, якi потребують за станоМ здоров'я(в зв'язку з нещасним

випадком, професiйним захворюванням ) надання легшоI роботи, власник повинен

перевести , за i)< згодою на таку роботу у вiдповiдностi з N{едичним висновком

тимчасово або без обмеження строку.
за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у :lв'язку з нещасним

випадком на виробництвi або професiйним захворюванням, зберiгаються rvricцe

роботи (посада) та середня заробiтна плата на весЬ перi,од до встаIIовл,енIIя

.rрuц.rдчrностi або встановлення стiйкоТ втрати професiйноТ працездатностi. У разi

"bro*n"BocTi 
врIконання потерпiлим попередньоi роботи прс)водиться навчаlrня i

.переквutлiфiкацiя, а також працевлаштування вiдповiдно до мед]ичних рекомендацiй.
час перебування на iнвалiдностi у зв'язку з нещасним ВипадкоIу1 на

виробництвi або професiйним захворюванням, зараховуеться ,цо стажу робошr для

призначення пенсii за BiKoM, а також до стажу роботи з шкiдли:вими умовами пrрацi,

який дас право rta призначеннJI пенсii на пiльгових умовах
порядку, встаноЕtленого законом.

пiльгових розмiрах у

б.7. ПраЦiвники, зайнятi на робоТах з важкими та шкiдли]вими умовами пrрацi,

безкоштовнО забезпеЧуютьсЯ молокоМ абО iншимИ рiвнсlцiннимИ ХаРЧОВИIv^И

продуктаМИ, Г€lЗ(Эваною водою. Мають право на пiльгову пе]Iсiю, оплату працi у
пiдвищеному рсlзмiрi та iншi пiльги i компенсацii, що надаються у порядку,

Ёизначеному законодавством .

6.8. На роботаХ iз шкiдлИвимИ i небезпечними умовами працi, а також роботах,
пов'язаних iз забрудненням, працiвникам видаються безкошто]]но за встановленими

нормами спецод(яг, спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту, а також
.миючi та знешIiоджуюЧi засоби. У разi дострокового зносу цих засобiв, не з вини

працiвника, власник зобов'язанийзамiнити ix за свiй рахунок.
6.9. При праrtевлаштуваннi на пiдприемство i отриманнi спецодяry згiднOt­норм,

робiтниК, "*"t вiдпрацюваВ на пiдприсмствi менше 50% часУ по теlэмir^у
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ВИКОристаншI сп()цодяry, при звiльненнi компенсуе BapTicTb спецодяry, отриманого
ним при працевл€rшryваннi.

б.10. В зв'язку з вiдсутнiстю плюсовоi температури в виробничому корпlrgi 9
зимовиЙ перiод власник забезпечуе робiтникiв теплим одягом (куртка вагна),
спецвзуттям( валя н ки).

6.11. На важкlлх роботах i на роботах iз шкiдливими або небезпечними умовами
працi забороняе,гься застосування працi жiнок, а також з€rл}п{ення жiнок до
пiдiймання i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi
норми.

Права вагiтних жiнок, якi мають неповнолiтнiх дiтей, реryлюються чиЕtним
законодавстI}ом.

6.|2. ЗаборонlIеться застосування працi неповнолiтнiх, тоб:го осiб, BiKoM до 18

poKiB на важких рlоботах iз шкiдливими та небезпечними yMoBaIvM працi.
Забороняеть()я з€Lпучати неповнолiтнiх дс, пiдiймання i перемiщення речей, мас:а

яких перевищуе Еlстановленi для них граничнi норми.
Забороняеться з€lлучати неповнолiтнiх до нiчних, надурочн.их робiт i в вихillний

день., 6.13. Працiвни:к зобов'язаний:
­ дбати пр<l особисту безпеку i здоров'я , & також прсl безпеку i здорlов'я

оточуючих людей в процесi виконання будь­яких робiт чи пliд час перебуваFtнrI
на територiТ пiдприемства;
­ знати i в,иконувати вимоги нормативно­правових aKTi­B з охорони працi,

правила поводження з машинами, механiзмами, устатк,Fванням та iнцlими
засобами _виробництва, користувжися засобами коллективного та
iндивiдуальн ого захисту;
­ проходитиt у встановленому законодавством порядку попереднi та перiодичнi

медичнi огJulди.
ПрацiвниI( несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення з€внач(эних

BI{Mot,.

6.|4. Власник зобов'язаний за cBoi кошти органiзувати перiодичний медогляд
працiвникiв, зай.нятих на важких роботах i на роботах iз шкiдливими та
небезпечними у}{овами працi, а також щорiчного обов'язкового медогляду осiб
BiKoM до 2t року. Власник органiзовуе за своi кошти проведенняt попереднього (при
'прийнятгi на робrэту) медичного огляду i повертае BapTicTb обстlэження працiвнику
через шiсть мiсял;iв роботи даного працiвника на пiдприемствi.

Власник зобов'язаний забезпечити за свiй рахунок позачерговий медиrlний
огJuIд працiвникilз:

­ за напраI}ленням медичного закJIаду, з4 з€rявою працiвнlлка, якщо BiH вважае,

що погiршення стану його здоров'я пов'язане з yмoBaMla працi ;

­ за своею iнiцiативою, якщо стан здоров'я , не дае змоги викоIIувЕIIи

трудовi сlбов'язки працiвником.



'Зч*оrооч"ство 
нiадае oKpeMi гарантii працiвникам, що направля]ються на обстеження

до медичного заIшаду.
Статтею 12З i с:гаттею 17 Закону JФ2694 передбачено , що за час перебуваня в

медичному заклацi на обстеженнi за працiвниками, зобов'язанIlми проходити таке
обстеження зберiгасться мiсце роботи (посада), середнiй заробiт,ок за мiсцем робiоти.

Пiдставою д.ш збереження середньоТ заробiтноТ плати е довiдка, оскiльки
особам, якi проходять обстеження щодо встановлення причинного зв'язкУ

захворюванЕя з умовами працi , видаеться довiдка довiльнс,i форми, засвiдчена

пiдписом головного лiкаря та печаткою закJIаду охорони працi.

на перiод обстеження В закладi охорони здоров'я щодо встановлення

причинного зв'яtзку захворювання з умовами працi чинним законодавством

гарантовано збереження працiвниковi середнього заробiтку л]аше в тому випirдку,

коли його було направлено роботодавцем на обстеження в п,орядку прохоДЖеННЯ
|.­
перlодичного ooro Позочергового медичного огляду( що мае бути вiдображено в

наказi про таке нiаправлення).
в iнших вl падках довiдка про перебування працiвника на обстежен,нi в

спецiалiзованом}, закладi охорони
'причини вiдсутностi його на роботi.

здоров'я засвiдчуватиме лише поважlнiсть

власник ма€ право притягнути працiвника, який ухиляет]ься вiд проходж:ення

обов'язкового медичного огляду до дисциплiнарноi вiдповiд€lл­ьностi i зобов'язанйй

вiдсторонити йот,о вiд роботи без збереження заробiтноi плати.

6.15. Працiвники, зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекок), повиннi проходити

попередньо спеr(i€шьне навчання i один р€}з на pik перевiрку, знань нормативних

aKTiB про охорону працi.

.щопуск До Р,эботи осiб, якi не пройшли навчаннrI, iнструктzrж i перевiрку знань з

питань охорони працi забороняеться згiдно iнструкцiй.
, 6.16. Роботодавець повинен органiзовувати та вести облiк нещасних

професiйних захворювань i аварiй, що ст€tлися на пiдприемствi.
ВiдповiДно дО ПорядкУ призначення, перерахуванЕя та проведення страхових

виплат, затверд)кеного постановою Фонду соцiального страх:/вання вiд нещаlсних

.випадкiВ на виробництвi та професiйниХ захворюВань Украiни вiд 24.04.2007 року
Ns 24, у разi I}становлення комiсiею з розслiдуваннrl нешасного випадку, щО

ушкодження ЗДrсРов'я потерпiлого HacT€lJIo лише з причи]t{, що з&леж&ть вiд

роботодавця, а йi внаслiдок порушення потерпiлим нормативн.их aKTiB про охс)рону

працi, розмiр однор€вовоi допомоги пiдлягае зменшенню згiднс,таблицi Nsl.
^ 

ВiдЪоток змtэншеннrl одноразовоТ допомоги визначасться рiшенням комiсii з

питань охорони,працi пiдприемства, а в р€tзi, якщо вона не створена, koMicii з пlатань

спорiВ при робОтIих органах викОнавчоТ дирекцii Фонду соцiалr,ного страхування вiд

нещасних випад](iв, виходячи з наступних критерiiв:

випадкiв,

Табллrця Jф 1.

Порушення потерпiлим, яки стаJIи однiею iз причин
нещасного 1]ипаlIку

Розмiр
зменшення
однор€вовоi
допомоги

1. Виконання роl5оти в cTaнi алкогольного, наркотичного
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сп'янiння, токси.кологiчного отруення до 100%
2. Порушення трlrдовоi i виробничоi дисциплiни , в тому
числi :

­ невиконаннrI посадових обов'язкiв;
­ невиконання iнструкцiй з охорони працi до50%

3. Порушення ви]иог безпеки пiд час експrryатацii
обладнання, устагкування, машин, механiзмiв :

, ­ порушення тэхнологiчного процесу;
­ порушення пiд час експлуатацii транспортних засобiв;
_ порушеннrI правил дорожнього руху

до 50%

100% за
виiэновками ДАI

4. Виконання роб,iт з вiдключеними, несправними
засобами колектрtвного захисту, системами сигналiзацiТ,
вентиляцii, освiт.пення, тощо. до 40О/о

5. Незастосування засобiв iндивiдуального та
колективного за)(исту. до 40 Yо

6.|7. BciM прiлцiвникам, кому необхiднi по умовах працi захиснi окуляри, а За

станом здоров'я вони користуються своiми) тими, що приписав лiкар, компенсу'ваТи

BapTicTb куплених окулярiв (до 400 грн.) згiдно пiдтверджуючих докуч[еIrтiв, якщО

вони ст€ши непрIlдатними для користуваннrI внаслiдок виробни:чого процесу, EuIe не
l.

частlше, нlж р€в ]] рlк.
б.18. Власник по oxopoHi працi керуеться трудовим законOдавством i Закrэном

Украiни "Про охорону працi".
6.19. .Щля тих працiвникiв, хто отримав профзахворюванн.,I на заводi або став

'iнвалiдом працi, надавати профвiдпустку в лiтнiй перiод, враховуючи це в графiкУ

вiдпусток
6.2О. Громадський контроль за додержанням законодавствчl про охорону працi,

створення безпечних i нешкiдливих умов працi, належних виробничих та caHiTctpHo­

побутових умов, забезпеченням працiвникiв спецодягом, спецвзуттям, iншrими

засобами iндивiдуа­гlьного i колективного захисту здiйснюють професiйнi спiлки:.

6.2l. Забезпечити у{асть представникiв профспiлки у розсл|цуваннi кожного

нещасного випадку на виробництвi та у розробцi заходiв щодо iх попередження,,

а також протидiяти необЦрунтованому звинуваченню потерпiли:к.

6.22. Розслiдування та облiк нещасних випадкiв, профес.iйних захворювilнь i
аварiй проводиl]и вiдповiдно до <Порядку розслiдування та ведення ОблiКУ

нещасних випадкiв, професiйних захворювань i аварiй на виробнишlтвi>>,

.затвердженого пOстановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни25 серп.шя 2004 року Ns 1112.
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7 l власник ""{!:А{#: "r{{:::{:{#:,:::::х{::,iт :о^"а та iнтереси
членiВ профспiЛ]ки У вирiшенНi питанЬ щодО оплатИ працi, заiiнятостi працiвникiв,
умов працi, охорони працi, соцiшlьних питань та iнших напрямкiв колектиI}ного
.договору.

7.2. Профспiлка мае право вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи на пiдприемствi,
де працюють чл€ни профспiлки.

7.3. Профспiпка мае право вимагати вiд роботодавця, iн,ших посадових осiб
вiдповiднi документи, вiдомостi та пояснення, що стосуються уlиов працi, виконання
колективних договорiв, додержання законодавства про п]2ацю та соцiаIьно­
економiчних прав працiвникiв.

гардеробiв, що нi}пежать пiдприсмству.
, 7.5. Профспi:Iка мае право на одержаннrI iнформацii, яка стосуеться прIтань
використанtUI пр;ацi та соцiального розвитку трудового колекти]3у.

7.6. Роботодавець забезпечуе профспiлку примiщеннjlм, зв'я,зком,
транспортом в псlтрiбних випадках.

7.7. На профспiлкових працiвникiв заводу поширюються
установленi для працюючих, винагороди по пiдсупtках роботи за piK.

7.4. Профспiлгка мае право перевiряти роботу iдальнi, ка(эе, ryртожитку, стан

iHBeHTapeп{ та

Bci полож:ення

7.8. Пiдприемство щомiсячно вiдраховуюе профспiлковiй органiзацii коштрI на
культурно­масову роботу в розмiрi 0,3Уо вiд фонду оплати працi. Профспiлtкова
органiзацiя щоквартzrльно доповiдае колективу, правлiнню IIрАТ "ЖЗОК" куди
Направленi кошти. Пр" вiдсутностi iнформацii куди направленi кошти , Власник
може припинити ik перерахування, попередивши про це профсп:iлковий KoMiTeT.
7.9. Профспiлка. через свiй актив сприяе виконанню зобов'язiань по колдого]]ору,

7.1|. Згiдно з Законом Украiни про профспiлки, членам профспiлкового
KoMiTeTy, не звiлt,нених вiд cBoix службових обов'язкiв, нада€ться для профспiлrсовоi
'роботи вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоi заробiтноi плати :

Голова профкому ­ до 2 днiв на мiсяць.
Скарбник ­ до 2 днiв на мiсяць.

роздIл чпI.

оБов,язки проФспIлковоi орг.цнIзлцIi.

8.1. На пiдстатli дiючого законодавства i вiдповiдно до колекl]ивного договор)r,
завдання профспi.лки постiЙно захищати трудовi, соцiально­екоI{омiчнi, професiЙнi
права i iнтереси c;Boix членiв.

8.2 Контролювати виконання колективного договору.
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8.3. Здiйснювати громадський контроль за виконанням роботодавцем
ЗаконоДавства про працю та охорону працi, за забезпеченням на пiдприемствi
безпечних та неuIкiдливих умов працi, виробничоi caHiTapii.

8.4. ЗДiйснюlзати контроль за наданням пiльг i компеtrсацiй, за робоry в
шкiдливих та небезпечних умовах працi.

8.5. Здiйснювi:tти контроль за державним соцiальним страху]ванням працiвникiв у
призначеннi допrэмоги по соцiальному страхуванню, органiзовувати оздоровлення та
вiдпочинок працюючих та членiв ik сiмей.

8.6. Надавати матерiальну та безкоштовну юридичну, допомоry членам
профспiлки, браr:и r{асть у розвитку культурно­масовоi та спортивноi роботи с€)ред

працiвникiв пiдприемства.
8.7. .Щавати зг,оду або вiдмовляти у дачi згоди на розiрвання трудового договору з

працiвником по iнiцiативi роботодавця у випадках, передбачених законодавством.
8.8. Зобов'язуеться суворо дотримуватися встановленого з€lкrонодовством порядку

.розгляду колективних трудових спорiв (конфлiктiв) i здiйснювати з€lходи, якi б
попереджув€tли виникненнrI страйкiв, питань не передбаrчених колективним
договором.

керiвництва пiдпrриемства, якщо вона вiдповiдае законодавств]/, галузевiй тариrфнiй

угодi, даному колективному договору, KpiM випадкiв, передбачених законодавст,вом.
8.10. Профспiлки керуються в своiй дiяльностi Конституцiеrо Украiни, законам}1

та iншими нор]иативними актами, угодами, Статутом профспiлки працiвlrикiв
булiвничтва i промисловостi будiвельних матерiалiв Украiни.

9.1 .Сторона, яка укJIала угоду несе вiдповiдаrrьнiсть за виконання взятI_х

зобов'язань. В разi порушення зобов'язань з вини конкретног,о керiвника, BiH несе
вiдповiдальнiсть за це порушення вiдповiдно до чинного законс|давства.
9.2. Жодна iз cTopiH не може протягом дii цiеi Угоди в односторонньому поря,цку

припинити виконання взятих на себе зобов'язань, приймати рiшlення, якi змiнюють
if норми i положtэння або припиняють ix виконаннrI.

Змiни i доп,овнення до Угоди вносяться у зв'язку iз змiнапIи законодавства.,
Генеральноi угодци або за iнiцiативою однiеI iз cTopiH пiсля пров€.щонIIя

переговорiв(консlультацiй) та досягненIu{ домовленостей i набиllають чинностi пгiсля

пiдписання Сторонами або в установлений строк.
Переговорlл (консультацii)проводяться у семиденний стрOк пiсля отримаЕ:ня

,пропозицiй iншими Сторонами.
9.3. Сторони, щ() укJI€tли Угоду , ана­пiзують il положення, нада­ють одна однiй
наявну iнформапiю та звiтують про стан ix виконання протягом року у строки за
взаемною домовJIенiстю :



­ за перше пiврiччя­у серпнi мiсяцi;
­ за рiчними пiдсумками ­у березнi мiсяцi.

9.4­ У разi невиIiонання окремих положень Угоди Сторони в мiсячний TepMiH
вживають додатI(ових заходiв щодо забезпечення TxHboi реалiзацii.

роздIл х.

КОН ТР О"ЦЪ ЗА В ИКОНЛННЯМ КОЛЕКТИ В НОГО Д 0ГОВ ОРУ

10.1. KoHTpo.1rb за виконаннrIм колективного договору здiйснюеться комiсiею
сформованоЮ ст,оРонами. При вияВленнi порушеНь виконання угоди комiсiя рсlбить
поданнrI особам, що пiдпис€tли угоду. Сторони у двотижневиii TepMiH ,rр"йru.r"
рiшення в письм()вiй формi, яке € доповненням до договору.

10.2. Контролъ за виконанням договору здiйснюють також трудовi колективи i
власник, якi зверт€lються при виявленнi порушень до двост(Dронньоi KoMicii, або
безпосередньо дсl осiб, якi пiдписЕlпи договiр.
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Щодаток NЬl
до колективного договоlру ПрАТ (ЖЗОК)>

на 2021­2023 piK.

ДОВГОТРИВАЛIСТЬ В IДПУСТКИ
IТП I СЛУЖБОВI­ЩВ ПрАТ "ЖЗОК" з 1 сiчня 202| року.

Найменування
професii

Код
кп

.Щовго ­

тривалiст
ь

робочого
днJI

.Щопrrата
за шкiд
ливiсть

основна
вiдпуст
ка кал.

днiв

,Щодаткова
вiдпустка

за
ненормова

ний
робочий

день

Вiдпустка за
особливий
харЕжтер

роботи

максималь
довго ­

трива.пiстl
вiдпусткл

l 2 з 4 5 6 7 8

ГЬлова правлiння 12l0.1
Згiцно
коFгракту

Радник голови 2429 8 24 4

4_
заслужений
будiвельник

з2

Головний iнженер |22з.| 8 24 4
28

Iнженер з охорони
працi та технiки
безпеки зl52 8 24 4 28

Вiддiл економiчного аналiзу i заробiтноi плати
Начальник вiддiлу |2зI 8 24 4 28
Заступник
начальника 8 24 4 28
Iнженер 2412.2 

|
8l

Вiддiл вирr

­­­l
эбництва

­­­тг1
i реа;liзацi

_­­­­­­lt
i

[ продукцii
_28

Начальник вiддiлу \222 8 24 4 28
Iнженер 2|49.2 8 24 4 28

Заступник
ди
Нача­пьник

Юрисконс

4

вiддiлr марFiетингy

12зз 8 24 4 28
8 24 4 28

2429 8 24 4 28



Jэ

1 2 J 4 5 6 7 8
Бу<галтерiя i фiнансовий вiддiл

Головний
бухгалтер |2зl 8 24 4 :l8
Заступник
головного
бжгалтера 8 24 4 ,z8
Бр<галтер (з

дипломом
спецiалiста ) 24l|.2 8 24 4 ,,l8
Старший касиD 42|1 tl 24 4 ,|.8

Бухгалтер II кат
з облiку
заробiтноi плати з4зз 8 24 4 ,|.8

рмацiйних ,гехнологlи

начальник
вlддlлу |2зб 8 24 4 2:i.8

системний
адмlнlстратор 2|зт.2 8 24 2|.4

Вiддiл головI{ого
Головний
конструктор I2з7.| 8 24 4 2|.8

Iнженер ­

конструктор
I­III кат. 2|45.2 8 24 4 28
Iнженер ­
конструктор 2|45.2 8 24 4 28
Iнженер ­
технолог 31 15 8 24 4 28
Iнженер 2|49,2 8 24 4 28

EHepl lо ­ механ чнии вrддш
начальник
вiддiлу |229 8 24 4 28

BAiET
начальник
вiддiлу­
головний
зварник 12зб 8 24 4 28
Заступник
головного
зварника |229,| 8 24 4 28

вт]к i
начальник
вiддiлу |222.2 8 24 4 28
Заступник
начальника 8 24 24
Майстер |222.2 8 24 24
Iнженер ­ xiMiK 2146.2 8 8 24 4* 28

зл



2//

Вiддiл MaTepi ально­техFtiчного забезпечення
начшlьник
вiддiлу |22I,2 8 24 4 24
3авiдувач
центрального
складу 1226.2 8 24 24

Агв
Секретар 4|15 8 24 z4
ApxiBapiyc 24з1.2 8 24 24

Вiддiл HoBoi техн ки l технолопr
Заступник
головного
iнженера \2з7.1 8 24 4 28
Заступник
начальника
BHTiT 8 24 4 z8

Вiддiл кадрiв
начальник

|2з2 8 24 4 ,28

Iнспектор з

8 24 4 ,28

ищя пl.щгот l)вки метчUI\

Нача­пьник

дiльницi |222.2 8 24 4 :z8

TexHiK 31 19 8 24 ,"z4

,ниця обробки метаJIу
начальник
дiльницi 1222.2 8 24 4

,,z8

|222.2 8 24 ,лz4

|222.2 l

3119 l

­­­т4­1
24 l

Дiльниця J\Ъ1, 2

начшrьник
дЬrrицi |222.2 8 24 4

,.z8

Майстер 1))) ) 8 24
,.z4

[iльниця готовсti продукцi
начальник
дiльницi 1222.2 8 24 4 :z8

Старший
майстер 1222.2 8 24 ,.7,4

Майстер 1222.2 8 24 ,л7.4

Енерго ­ механiчна дiльниця
начальник
дiльницi |222.2 8 24 4 :z8

Майстер 1222,2 8 24
,.z4

Транспортна дiльниця
Нача.гrьник|222.28­244­28

Старший
майстер
Майстер 8

,.1,4

TexHiK 8
,.z4
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завiдуючий
базою \229.6 8 24 4 28

жкI,
Нача.пьник
житлово ­
комунального
господаDства |223.2 8 24 4 28

Оздоровчий пункт

Сестрамедична 32З| 7,42 24 4 28
Лiкар­

ртоматолог )))) ) з,3 24 4 28
Iдальня

Зав. iда­tlьнею |224 8 24 4 28
Технолог 3550 8 24 4 28

Охорона
начальник
охорони |2з9 8 24 4 28

(]. Г. Зубко

Д. В. КльоновГолова профспiлкового KoMiTeTy

Голова правлiння



додАток.пlь2
до колективного договору
ПрАТ (Ж:3ОК>
Ha2021­2023 piK

пЕрЕлIк

ДОПЛАТ I НАДБАВОК ДО ТАРИФНИХ СТАВ()К
I ПОСАДОВID( ОКЛАДIВ ПРАЦIВНИКIВ ЖЗС)К

1. За сумiщення прсlфесiй, посад

2. За розширення зс)ни обслуговува­
ння або збiльшення обсягу робiт

3. За виконання обов'язкiв тимчасо­
во вiдсугнього працiвника ,/

4. За роботу в вil)ккlж i шкiдливих
yl{oBilx працi

5. За робоry в нiчний час

6. За керiвництво бригадою

нлд Блв ки

1. За класнiсть водilпл ycix видiв
i марок автомобi.пiв

2. За високi досягнення у працi, за
виконанIUI особшлво важливоi

, роботи ( на TepMirr if виконання)

Гол:ова правлiння

доплдти
,Щоплати одному працiвниксlвi максималь­

ними розмiраrr,rи не обмехqпо,ться i визна­
чаються наявнiстю eKoHoMii :за тарифни­
ми ставкilN,Iи та посадовими окJIадап{и
працiвникiв посади яких сумiщ:lють.

.Щоплати одному працiвниковi визначаються
наявнiстю eKoHoMiT за тарифними
ставками та посадовими окJIадами отримilними
вiд скорочення штатноi або нормативноi
чисельностi прачiвникiв.

По рiшенню роботодавця погодженого з
працiвником.

За роботу в важких i шкiдливих yluoBtlx
прачi ­4Уо, 8Уо, |2Оh, 16% тарифноТ ставки
(посадового окладу) вiдповiдвrо карт yI\{oB

прачi

400lо годинноi тарифноi ставки (посадового
окладу) за кожну годину робсlти в нi.пrий
час ( з 22.00 до 6,00 годин )

З чисельнiстю робiтникiв у бригадi
­ до 4 чоловiк ­ |5% тарифноi ст€lвки бригадира.
­ понад 4 чоловiки ­25% тариrРпоiетавки бригаrрлра.

У процентах до тарифних cTElBoK водiiЪ:
­ першого кJIасу ­25%
­ другого кJIасу ­ |0%

До 50% посадового окладу.

С. Г. Зубко

.Щ. В. КпьоновГол:ова профспiлкового KoMiTeTy
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Додаток NЬ 3

до колективного договору ПрАТ ((ЖЗОК>>

па 2021­2023 piK.
пЕрЕлIк

IIРОФЕСIЙ НА ВИМЧУ СШЦОД.ЯГУ IТП
ВИРОБНИtIIД( ДIЛЬНШ_Ъ I ЗАВОДОУПРАВJIIНFUI

r­
Голова правлiння С. Г. Зубко

Д. В. Кльоrrов

м
rl/

.п

Н айм е ну в а]ч ня пр о ф е с iй Шкidлu
Bicmb,

%

Мuло z
за

l65,5
zоd.

роб

Молоко
лimр за

роб. deHb

Наймену­
ваhlня
спецоdяzу

TepMiH
BuKopLlc
mання
(мiсяць)

l IТП заводrlуправлiння Куртка
ватна

60

2.
IТП виробничих дiльниць,

втк

,Щiльниця готовоi продукцii 0,5

Ксlстюм х/б,
куртка

ват,на, чоботи
кирзовi

чоботи
кирзовi

ксlстюм х/б
куртка

L2
зб

|2

l2
6

24

3. Iнженер по (]xopoнi працi Костюм х/б,
куртка
ватна

18

зб

4, Iнженtэр­хiмiк 200 0,5 }[алат >r/б

Куртка ватна
|2
зб

5. Iнженер­конструктор }lалат ></б зб
6. Iнженер­технолог }ia;laT х/б зб
7. Iнженер ВГК }lалат х/б зб
8 BElr i ЗП ]Калат х/б

Костюм х/б
зб
зб

Голова профспiлкового KoMiTeTy



Щсlдаток J\b 4

до колекти]3ного Щоговору
ПрАТ кЖЗ()К> на202|­202'.\ р

КОЕФIЦI€IIТИ
спiввiдношень мiсячних посадових окладiв до мiнiмальноi

заробiтноi плати керiвникiв, спецiалiстiв i с"uужбовцiв

j\b

з/п
посАдА К­ти

1 Головiл правлiння за контрактом
2 I'олов;гrий iH з,l з
J I­оловний бухгалтс 2.75
4 Застугtник директора з фiнансовоi дiяльностi 3,0

5 Голов;гrий конструктор з,00
6 начальник Внтiт­головний технолог 3.00
7 I­олов;rий зварник 2,75
8 Начальник €МВ­ головний енергетик 2,75
9 Начал,ьник виробництва )1\

10 Начал,ьник вiддrлу маркетингу 2,25
11 Начальник вiддiлу економiчного аналiзу i заробiтноi плати 2,з8
|2 Начал_ьник вiддiлу матерiально­технiчного постачання ))\
lз Начал_ьник вiддiлу кадрiв та пiдготовки кадрiв 2,12
14 Начал,ьник вiддiлу iнформацiйних технологiй 2,25
15 Iнженrэри : конструктор, технолог 1 категорii ,) )\
16 ­ 2 категорii 2,00

17 ­ 3 категорii 1.88

18 Iнженrэри iнших спецiальностей, економiсти, бухгал:гера,
юрисконсульт, iнженер з охорони працi, iнженер вирбництва
­ l категорii 2,|з
­ 2 категорii 1.88

19 Iнженtэри Bcix спецiальностей,економiст,бухгалтер, iHxleHep
юристконсульт.

1,6з

20 lГехнiь:и всlх спецlztльностеи l.з8
2| Начальник дiльницi 2.75

22 Старшri: майстер , контрольний майстер дiльницi )5
2з Майстер, контрольний майстер дiльницi ))\
24 Завiдувач центрiIльним складом 1,63

25 Секре,гар |.25
26 Iнспекто l,з 8
27 ии каси 1,5

26 начальник ох и 1,63

Za,

,1



'Щодсrток 
Nл 5

до колектив]tIого,,Щоговору

спiввliдношень тарифних ставок робiтникiв першrого розряду i
мiнiмальноi заробiтноi плати за видами робiт

Пiдприllмства промисловостi металевих конструкцiй та виробiв
в T.tl.

1. Верrэтатнi роботи по обробцi мет€lлу та iнших матеlэiалiв рiзанням Е:а

металообробних станках, роботи по холодному штаIчIпуванню метЕtп)I та

iнш:их матерiалiв, роботи по виготовленню i ремонту iHcTpyMeHTy т,а

технологiчноi оснастки :

ц/

ПрАТ>ЖЗОК) на 202|­202З р.

КОВФIЦI€НТИ

Коефiцiенти до
мiнiмальноi заробiтноi

плати

При годtиннiй формi оплати працi

2. Ijlа iнших роботах

|и

годиннiй формi оплати

Мiжрозряднi коефiцiснти для встаНовленнЯ тарифних ставок по розрядах до тарифноi
на вцряднlи систем1 о.плати

­

мiжрозря,цнi коефiцiснти для встановлення тарифних ставок по розрядах до

,uрrпфrrыi с.гавкп першого розряду па погодиннiй системi оплати працi системi
оплати

I п Iп ш ч vI

1,0 1,082 |,204 |,34,7 1,53 1 t,,79|6

п



Щод,аток ЛЪ б
до колективного догоlвору ПрАТ (ЖЗОК)>

на 2021­2023 piK.

прАвилА
внутрlшнього трудового розпорядк)I для працiвникiв tIрАт,жзок, .

I. зАгАльнI положЕннrI.
I. Право ц)омадян УкраiЪи на працю, тобто на одержан_ня роботи з оплатою

працi не нижче встановленого державою мiнiмального розмiру, включаючи пра]во на
вiльний вибiр прrэфесii, роду занять i роботи забезпечуеться державою.
обов'язок i справа честi кожного здiбного до працi |ромадянина Украiни ­ cyM.lIiHHa
праця i дотримання трудовоi дисциплiни.

Трудова дlrсциплiна на пiдприемствi забезпечуеться створенням необхiцних
органiзаЦiйниХ та еконОмiчниХ умоВ для норМальноi високоп:родуктивноi роботи,
свiдомим ставленIUIм до працi, методами переконання, покараннrI, вихованI{я, а
також заохоченнl{ за сумлiнну працю.

У труловоNIу колективi створюеться обстановка нетерп]имостi до порушень
трудовоi дисциlrлiни, сувороi товариськоi вимогливостi llo працiвникiв, якi
несумлiНно вико­НуютЬ трудовi обов'язкИ. IЩе до окреМих несумлiнних працiвгrикiв
застосовуються в необхiдних випадках заходи матерiаrrьного, дисциплiнарнсlго i
громадського впJtиву.

2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку спtрияють виховаtнню
працiвникiв, сум.пiнному вiдношенню до працi, подaльшому полiпшенню трудlовоi
дисциплiни, оргirнiзацiт працi на науковiй ocHoBi, рацiональному використаtнню

РОбОЧОГО ЧаСУ, високiй якостi робiт, пiдвищенню пр()дуктивностi п,рацi,
ефективностi виробництва.

З. Питанн:ц, пов'язанi з застосуванням правил внутlэiшнього трудового
РОЗПОРЯДКУ, вирiшгуlоться власником або уповноваженим оргаI]ом в межах надiених
йому прав, а Ei випадках передбачених дiючим
внутрiшнього трудового
профспiлкового K:oMiTeTy.

розпорядку­спiльно або

законодавством правиJIами
за попередньою згс}дою

II. Порядок прийняття на робоry i звiльнення працiвникiв

4. ПрацiвнIlк мае право реалiзувати своi здiбностi до продуктивноi творчоi
працi шJIяхом укладання трудового договору на пiдприемствi.

5. При укJI€цаннi трудового договору власник або уповн(]важений ним орган
зобов'язаний вимlлгати пред'явлення у особи, яка працевлаштовуеться



,/

б/ вiйсьКоlзослужбовцi звiльненi iз Збройних Сил YKpaiЪlr, Нацiональноi .вардiiУкраiни, Сл;rжби. Безпеки УкраiЪи, Прикордонних вiйськ УкраiЪи, Щивiльноiоборони Укрrriни i т.д. пред'являють вiйсi*о""И квиток;
в/ паспорта;
г/ диплома або iншого документа про ocBiry чи професiйну пiдготовку.

ПрийняlГтя на робоry без пред'явленнrI вк€ваних документiв не дозволясться.
укладання трудового договору оформляеться нак€вом, розпорядженнямвласника або уповноваженого ним органу про зарахування працiвнипi" 

"u роботу.6. До поча:гку роботи за укладеним трудовим договором власник або
уповноважений ним орган зобов'язаний:

а,/ роз'ясНиtти працiвниковi його права i обов'язки та проirrформувати пiд
розписку про умови працi, вимоги до утримання робочого мiсця, наявнiсть на
робочому мiсцi, де BiH буд. працювати небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, його права
на пiльги i компrэнсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного
законодавства i колективного договору;

б/ ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього розпорядку
та колектиI}ним договором;
в/ визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

роботи засобами;
г/ проiнстр]/ктувати працiвника з технiки безпеки, виробнlлчоi
caHiTapii, гiгiени працi i протипожежнот охорони.
7,На Bcix працiвнИкiв пiдпРиемства, якi пропрацюв.rли по.над 5 днiв заводятъся

трудовi книжки.
8, Розiрвання трудового договору може мати мiсце тiльки .на ocHoBi дiючого

законодавства.

працiвник Iлае право розiрвати трудовий договiр, укJIаденIлй на невизнач ен;ий
строк, попередивши про це власника або уповноважений ним орган, письмо ва заява
подаеться за два,гижнi. При розiрваннi трудового договору з по]важних причин
власник або уповноважений ним орган повинен розiрвати договiр у,.pri", про який
просить працiвни:к.

ПрацiвнИк п{ае право у визначений ним TepMiH розiрвати lрудовий договiр за
власним бажанням, якщо власник або уповноважений ним орган не виконус
законодавство про охорону працi, умови колективного договору з питань охорони
працi i технiки безпеки.

Строковий договiр пiдлягае розiрванню достроково на виМ,оry працiвника в
разi його хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанню роботи за
договором, порушення власником або уповноваженим
працю, колективного або трудового договору та iнших

органом зiаконодавства про
поважни)( причин.



,д­

розiрванн][ трудового договору з iнiцiативи власника або уповноваженог., ни_органу може бути проведено лише за попереднъого згодою прrэфспiлкового органуза винятком випадкiв передбачених законодавством.
Розiрваннrt трудового договору оформляетъся нак€вом фозпорядженням)власника або уповноваженого ним органу.

о,",,"* i::::,::]::i::1] 
власник або уповноважений ним орган зобов'язаний

";;;;;#;#;;Т;:,."i провести виплutту 
".ix 

сум, що наJIежать працiвниковi вiд пiдrrриемства.

ПI. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВ.

1 0. ПрацiвЕtик зобов'язаний:

*:::::::::_:"З, _сУмлi 
н н о, 

.додержув 
ати с ь дис ципл i ни пр ацi _ о с но вt!у4цr ­vutluБ

;;жi::,т":т":.]:::l"_,:з._"_1."о 
i точно 

""*о"у"uти розпорялження власника або

;;;;;;;;;;l#;;lffi jх:хнж:н"'
aprtT 'rъ.r­ллi л(л­l­_ виконуватисвоi трудовi обов'язки ;

б/пiдвиЩуватИ продуктИвнiстЬ працi, своечасно i старанно викоllувати роботи псlнарядам; завданЕям, нормам виробiтку, нормованих завданнях;
в/пiдвиЩуватИ якiстЬ роботИ i виготоВп."ЪТ продукцiI, не допу,скати упущень iбраку в роботi, дс)тримуватисъ технологiчноi дисциплiни;

г/знати i виконувz}ти вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правилаповодження з маIJIинами, механiзмами, устаткуванням та iншимlа засобамивиробництва, Корl,tстуватись засобами колективного та iндивiдуального захисту;
Д/ ДОДеРжУВатись з обов'язань тrI9д9 охорони працi, передбач"";;­ ;;;;;;;;договором та праЕlилами внутрiшнъого трудового розпорядку;е/ проходити в установленому порядку попереднi та перiоо"""i пtедичнi огляди;ж/ спiвпрацювати з власником або уповнова*"""r ним органом ]F справi органiзацiiбезпечних i нешкi,цливих умов працi, особисто вживати посильн[lх заходiв щодоусунення будь­якоi виробничоi ситуацiil яка створюе заrрозу йог<r життю чиздоров'ю людей, llKi його стосуються в навколишньому природн.ьому середовищi,повiдомЛяти прО небезпеКу ."о.о безпосереднього керiвник i абоir­у посадовуособу;

утримувати свое рrэбоче мiсце, ycTaTKyBaH}UI iншi засоби виробництва i передаватиix змiнному працiвнику в порядку i чистотi, справному cTaнi, а таltож дотримуватрtсьпорядку i чистоти на дiлъницi /вiддiлi/, територii пiдприемства;
дотримуватись порядку збереження товарно­матерiал"rr"' цiннос:гей, документiв.Берегти i змiцнювати власнiсть пiд.rрr.rства. Бережливо вiдноситись доiHcTpyMeHTiB, вимillювалъних приборi 

", 
..r.цод"ry i iнших предметiв, якi видаютLсяпрацiвнику для користування.



с]аровину,еЛектроенер1,1l 
"ч"ву i 

}rшl матерiал"r,i р.фр.".

fi::,i'::#:i':*:1 :1 ";­;;; ;JH;,рuцi"""к пtо своiй спецiал

iýffi#::*::::::т:":"::т*­:;;;;;Ё',#ffi :Жllffi Li::'J]x;,#ffi;,."#il;т:­*ж;ffi
установленоlrrw rтлftспrr rустановленому порядку.

IV. OCHOBIIr ОБОВ,ЯЗКИ ВЛАСНИКА (УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГ

II., Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний:

i^Т::r:'':л":,Т1':r:" роботу працiвникiв, щоб кожен працював за с
;fi.:11".;.;т;

;:."Н:"::"::":j"|о!лоllФв 
ознайомлений з доведеним завдiенням i забезпечени;, .;;;;;;#;ч^"*;?тж,"#

Ж""Ъ#iLlilОj:l:лл.*аДНаННЯ, УСТаткування, а також нормативнi запасрл\rуlч],сtr.и,Бн.l ЗаПасировини, матерiалiв необхiдних для ритмiчноi' роботи;

"uи"пбJ,Н:.""j]:""_i, 
T:_.j:.y продуктивнЪстi працi шляхом впроваджен

,"*"i й" й;;; ;##;тЁJ"r"?,­ffi :;;
У;ЖffНl"*_:::_л:::"::т.::_, :P.ni";; ""оiо""ч,"­", якостi продукцii,

.о.*.Н;'#;11i пiдвищенню культури виробництва;
в/своечасно доводити до виробничих пiдроздiлiв плановi завдаfIня,забезпечувати ik виконання з найменшими ви'ратами працi, матерiалъниlх iфiнансоВих pecyPciB, здiйСнюватИ заходи, направленi на бiлiцl повне розкриття iвикорисТанн,I резервiв, забезпечення науково­обгрунтованого нормування ви.]ратсировини, матерiiелiв, електроенергii i палива, рацiонального i економiчногсl ixвикористан}uI, пiдвипlуlочи рентабельнiсть виробництва i покраII.уIочи iншi плановiпокutзники роботи:;

г/постiйно удоскон.лювати органiзацiю оплати працi, широко впроваджуватиколективнi форми оплати працi по кiнцевим результатам,пiдвищувати якiсть HopMyBaHHrI працi, забезпечувати МSТерliдл5цg заохоченняпрацiвникiв в резу,гIьтатах ik особистоi'працi i загальних пiдсумках роботи.д/ забезпечувати с)/воре дотриманшI трудовоi виробничоi дисцип;riни, постiйноздiйснювати органiзаторську, економiчну i виховну робоry, нацiл,эну на укрiпленнядисциплiни, усунеIIню втрат робочОго 
"u.y, рацiона­rrurо.о викор}Iстання трудовихpecypciB, формуванню стабiльних трудових колективiв, застосову.вати заходидисциплiнарногО i .ромадСькогО впливу до несумлiнних працiвниlкiв, неухильно

дотримуВатисЬ законодавства про працю i правил охорони працi, J/важно сТаВиТис]ядо потреб i запитань працiвникiв, полiпшув*" уrо"и ix працi, побуту.

5э



ач

хсlзабезпеI{ити н€rлежне технiчне обладнання Bcix робочих мiсцъ i надати умороботи, вiдповi,цно до правил по oxopoHi працi, правилам техн,iки безпеки,санiтарним нор]иам i правилам;
з/ проводити роботу по профiлактицi виробничого травмirтизму, професiй:них

;­Тr"ffi;Т:11"_:':*::",:::л'_":_:::.* надавати пiльги i кrэмпенсацii в зв,я'ку:;;;;;;ffi;жrтн","ЖJ
спецодягом, спецвзуттям, засобами iндивiдуального захисту;

i/ СИСТеМаТИЧНО ПРОВодити iHcTpyKru* /"u".r ання/працiвникiв з питаньпротипожежноi охорони; постiйно контролЮвати за додержанЕям працiвникам]Iвимог нормативtrих aKTiB про охорону працi;
td сво ечасн о роз глядати i впроваджувати рацiона­гliзатор cb,Ki винаходи,пiдтримувати i заохочувати HoBaTopiB виробництва;
л/ забезпечувати систематичне пiдвищення квалiфiкацii щlацiвникiв, рiвня ixекономiЧних i Пt)авовиХ знанъ, надавати необхiднi умови для сумiсництва працi знавчаннrIм на ви;робницТвi i 1^rбових закJIадах.

V. роБочиЙчАс I Його використ,z\нFUI.
12. Режим роботи пiдприемства.

Охорона заводу , Агд, жкГ згiдно графiкiв по табелям TtocTiB черryвань.В разi незначнIIх обсягiв виробництва вводитъся однозмiнний режим роботи :

!iльниця пiдгот,овки метЕtлу,

обробки метац/,, дiльницi Nлl,2, ЕМД,
готова продукц_iя. 11.00­11.30

Щiльниця пiдготовки MeTaIry,

обробки металу, дiльницi Nэ 1,2, ЕМД,
готовоi пролукцiii,

транспортна дi.rп,ниця, АГ!.

Друга змiна

19.30­ 19.50

Вiддiли, непромIIслова груIIа, РБД,
трrlнспортна дiль ниця, iда.пьня.

12.30­1з.l j;

CTpyKTypHi пiдроздiли

ъъ
Щiльниця пiдготовlси металу,
обробки MeTilIy, ЛЬ1,2, ЕМД,

готовоi продукпiт

Початок

роботи
Перерва на обiд закiнчення

роботи

7­00 11.00­11,30 15,з0

CTpyKl,ypHi пiдроздiли



на виробництвi.

э5
Вiддiли, непролdислова група, РБ.Щ,
транспортна дi.пьниця, iдальня

ТривалiСть робочогО часУ робiтникiв не може перевIIщувати 40 год_ин
'"*.]," 

_ _Скор 
о чена. трив€lлi ст" ро Ьочого .ru.y 

".ru"овлюетъся ::
у д glrvDJlI\rт­ r.bux,;а/ напередоднi святковИr i нерОооr"* лнiв(ст.73 КЗпft УкраiЪи) тривалiроботи лрацlник]в скорочуеться на одну годину;

'!:i:Ж:l'"r.:.Т:::,,_:з_",,a"l,б ло,lВ о"У; ­ 3б годин на тиждень, а длп oci
:ff #"_,rжýчнiв"i*о,;йй;, 

j"o"й"сl#ffil;:JXfi:Tf#:"i;
Тривалiстl, щоденноi роботи(змiни) визначаеться праI}илами внутрiшньоТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ абО ГРафiКаМИ ЗМiнностi, якi .J"".rpo*y. власник а(уповноват::11 ]у, орган за погодженням з профспiлковим коltцiтетом.Графiк змjiнностi доводиться до ;i;;;;;;;;;;; iB не пiзнi1знlше, як за о,недiлю до запроI}адження;

Режим роботи п,iдприем,""u 
"nо*е 

Kopery"ur""" у вiдповiднс,стi з завантаженвиробництва.

,.ЩoпoЧaTкypoб.oтипpaцiвникзoбoв,язaнийвiДмiтитиeлeкЧ]oннoюкapткoЮ

Ir:ътх';"# ::}'*:: ::.::L:, :: : 1y;;;"о " 
iд, й ; ; Й;;; j,,чб.о" 

"i 
й з ав о2lу1 3 . За порушенЕ,I правил внутрiшнього р;;;;р;frЪ;il"";Т;',ffiJ#'Нffjr.r"виробничi резуль,гати :

­ запlзненнrt на роботу бiлъше 15 хвилин

­ повторне запiзнення .( ­ <

За переl{часне закiнченнrl роботи
­1випадок ­l0%
­2випадок ­20%

­3випадок ­5О%

14, Згiдно Кодек:су про адмiнiстративнi правопорушення ст. 179', рiшення
::""лЧ:::j::"л"j 

Органiзацii i адмiнiЬтрацii."""оу, колективного договорузаоорон,Iеться проходити на тери,оЦ. пiдприемства в нетверезо]иу cTa'i, розпивати
;;JJ#H;::I i: *:Т::: :: : у:: ::9lЙ* пр им i щеннях,,iЬ 

".,. "ти 
н а тер иторlю;;й;;;;;;;ъ;;;;;;;"#;';i

ня пиппбтrтлтт­оi

­15%

­ 25%
працiвник втрачае премiю :

12.30­ 13.15



14, Працiвни](, якийз'яВивсЯ на робоТу в нетверезому cTaHi, розпивав спиртнiнапоi на робочс,му мiсцi до роботи в даний робочий день/змiн5r/ не допускаеться.Вiдсутнiстъ на роботi в цейдень зараховуеться як день проIулу . Згiдноположенн,I по пiдприемству наклада€тъся штраф та о"оrrоф.r,""", догана.15' На безперrэрВних роботах забороня.r"."Ъ*ишати 
роботу,до виходу змiнlrогопрацiвника, В prmi вiдсутностi змiнника,.rрuцi""ик повiдоrrr"u про це старшого пороботi, який зобов'язаний знайти iншого rri"""*u.

16, На тих робiОтах, де череЗ умовИ виробництва, перерву встановити не можIIа,
"r,т*т:"",#:"::::y:lт:1*:r,рrйrurня.rkiпроr".оrробочогочасу.

1 7. Надур очнi р о б оти не п ови ннi п ер е в ищу""r; ;;;;;;;; i"""о * i 

""}17; 
отиръ о.годин протягом цвох днiв i 120 годин на piK.

ВласниК або упоВноваженИй ниМ орган може застосовувати нtадурочнi роботи:увиняткових випадках, що визначаються законодавством Украiъи лише з дозволупрофспiлкового KoMiTeTy.
18. В робочий час заборонrIетъся:

а/ вiдсторон,яти працiвникiв вiд безпосередньоi роботи, вiдволiкати навиконанн,I рliзних мiроприемств, не пов'язаних з виробнич()ю дiяльнiстю;бl збиратизrбори, засiдання, рiзнi ради по громадським спрiавам.19, BciM працiвтrикам надаю,"." Щфчнi вiдпустки. Черговiс.,, 
"uдч""" 

вiдпус,гоквстановлюсться власником або уповноваженим ним органом з урахуваннямнеобхiдностi забс:зпечення 
"орй*""оi роботи пiдприемства, сприятливих умов ллявiдпочинку працiвникiв.

графiк вiдпусток скJIадаеться на кожний календа]рний pik не пiзнiше10 грудня попереднього року i доводиться до вiдома Bcix пр,ацiвникiв.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI.

20. За успiшпе й сумлiнне виконанНrI трудовИх обов'язкiв, пгiдвищеннrlпродуктивностi пllацi,

Будiвельника

_б/ 
нагороджеI{ЕrI цiнним подарунком.

Щанi заохоченшI застосовуються власником або уповноважен]им ним органом за

працiвникiв.

2l,ПРаЦiВНИКаМ, ЯКi УСПiШНО й сумлiнно виконують cBoi трудовi обов,язки
.J ­+ч L J l,LlvL ч)

НJ"1""";:::::"л?.:, 
ОбслУговування. Таким працiвникам надаеться перевага при

rrрvлJк,tИвнOстl пI)ацl, покрашення якосТi продукЦii, триваЛу працю на пiдприсмсlтвi,новаторство i за illшi досягнення в роботi застосовуються слiдуrclчi заохочення:

,"",3,,"#}#а 
прrэмii до ювiлейних дат, 8 Березня, професiй"о.о свята­Щень

просуваннi по робсlтi.



Jr
22, За особливi трудовi заслуги працiвникам дають рекомендацii у вищi оF)ган

ffiЖ;;lТ;#Т|:::^:.,::л:_|a:"ur",мед.uIями,почеснимиграмотами,rrlчlл l рам(J.1'аМИ,нагрудними значками i для присвоеннrI почесних званъ, званЕя кращого працiвниза професiею.

ч1I.вцпоrвцАльнIстъ зА порушЕннrI трудовоi дисциплIни
2З, За поРуш()ннЯ трудовоi дисциплiни до працiвника може (5ути застосованс)лише один з так]rх заходiв стягнення:

а) догана.
б) звiльнення.

Звiльнення, як Mipa дисциплiнарного стягнення може бути застосована:
а)за систематичне невиконання працiвником без поважI{их причинобов'язкiв, покпадених на нього трудовим договором або правиламивнутрiшНьогО розпоряДку, якщо ло працiвника застосовувЕUIиOъ заходидисциплiнарного чи |ромадського стягнення;
б) проryл:у/ в тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годин протягомробочого дняlбез поважних причин;

в) появИ на poбioTi В 
"",""р..оrУ cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсич,Еого

;;"":T*;Jff;,""T# :у,:",у::::^йкоголъних напоiЪ з метою ix продцажу
;,;#;жт;то,*Iнетверезому cTaHi на порушникiв скJIадаеться акт за пiдписом з ­х осiб, з aIITOMповинеН бутИ ознайомЛениЙ порушнИк трудоВоi дисциплiни i керiвник пiдроздtiлу.на пiдставi акту начальник Вк готуе нак€в по пiдприемству, згiдно якого порушникатрудовоi дисциплiни потрiбно вiдсторонити вiд роботи, виставиtти проryл i вивестиза територiю пiдщDиемства.

працiвник пiд,приемства, який перебувас в нетверезому cTaHi i не згiдний зрезультатамИ проr}едеНих проб на H€UIBHicTb алкОголЮ в органiзvli, складеним ак]]ом,повинен бути вiдсторонений вiд роботи i разом . n"pi"r"*o, пiдроздцiлунаправляеться В наркологiчний диспансер для перевiрки HEuIBHocTi алкоголtо iотриманню офiцiйноi довiдки медичного закJIаду.
В данному вип€цку працiвник повинен мати з собою посвiдчеlrня або паспорт, Завiдсутнiстю паспорту або посвiдчення на працiвника, якого направляют' внаркологiчний диспансер вiддiл кадрiв подае майстру дiльниц1 копiю паспорта зособистоi справи(к:арточки) працiвника.

працiвник пiдпlэиемства' який перебував У нетверезому cTttHi i не згiдниit зрезультатами перевiрки особисто несе вiдповiдаrrьнiстi за оф"ru_""" довiдки.правопорушник,/ надаеться пiдприемством транспорт, Преflrэтавник пiдроздiiлусупроводжуе його в наркологiчний диспансер. Пiсля orp"r,u""" довiдки пронаявнiсть €lлкоголк) в органiзмi, правопорушник повинен компенсувати затрати на



транспортнi послуги , заробiтну плату i
який й ого .у.;;;;;: " 

; ffi # "il#:iY"Нi} "Ъ:' Тlr.1 ::" 1"ка 
п iдр оздвиданоi довiдки. На Bci витрати склад;аеткошторис, який затверджуеться

вiдшкодовуетьс)я з заробiтноij плати
справа передаеться до суду.

головою правлiння.
правопорушника наказоN{

Щана сума ]в

по пlдприемст]ву

г) вчинtэння за мiсцем роботи розкрадання (в т.ч. дрiбного) державного

;::Ж::":::З"i,л"i.li""Вленого вироком суду, що набрав законнот силиПОСТаНови органу до компетенцii 
"no.o ""оо"r"';;;;;;;; ;;;Й#;стягнення або застосування заходiв |ромадсъкого впливу.

.24. 
Незалежно вiд дисциплiнарного i громадського стягт..тJЕq пь^,,i­,­­­­­

ПОВаЖНИХ ПРИЧ'Н абО ПОЯВа На роботi чи на територii завод}/; ";;;j;J;:Jr;;:ЖТ::,Уr ::: :":]::i_О­Ул. 
СП'янiнню лишаетъся матерiiальних заохоче'ъ нпротязi року з дl{я порушення. BiH лишаетьс"';;;^й#;ffiffi­ffiooЪ:l1

piK на 100%.

3j;#:::::::::::_ ":::":1* застосову€ться власником або уповноваженим ни

rlл 
.|­}:"::::::,:T]]1"yl]ii.T або перебуванням його у вiдпустцi.

"Ч:" :"j::'::::i, _: 11 "'рУшника трУд о Boi о* u""n i ",;;;;, ;;, ;;;;пТ;;;;;;;"#;Н#lхЪ 
,ооспиплi няl.tтJе ..гогuАттттадисциплiнарне стягнення.

заходи заохочення до працiвнlака

26 При обраннi вИДу стягнення власник або уповноважений ним орган повIIненвраховувати crylriHb тяжкостi вчиненого проступку i заподiяноi ним шкоди,обставин за яких вчинено проступок i попео.о"rо роботу прttцiвника. СтягненнlIоголошуеться в наказi/розпорядженнi/i повiдомляеться працiвниlковi пiд розписк)/.27, {исциплiнitрне стягнення може бути оскаржене працiвником в поря^ку,встановленому чинним законодавством.
28, Якщо протягом року з дня накJIадення дисциплiнарного с'ягненIUIне буде пiддано 

'овому дисциплiнарному стягненню, то BiH ввiажастьсяне мав дисциплiнарного стягненнrI.

3i;f,X:*':Y'::Tj_:_j_o­:I*": 
нового порушення трудовоi дисциплiни, до того,;;;;;;*fi#;опного rtrll.\.Iодного року.

30. Протягом сц)оку дисциплiнарного стягнення
не застосовуються,

3I. Власник або уповноважений ним орган
дисциплiнарного стягнення передати питання про
на розгляд трудового колективу або його органу.

ма€ право замiстъ
порушення трlудовоi

накJIадення

дисциплiл.и

працiвн,ика

таким, що



Правила вну:грiшнього
пiдприемство.

Голова правлiння

Jg

розпорядку вивiшуються на стендi при входi н

Голова профспiлкового ком
. Г. Зубко
]В. Кльонов
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бLl
,,погоджЕно"

кому
"зlАтв рджую"

влiння

ГJубко

i<2l серпня 2020 року

положвння
про оплату прачi праuiвникiв Житомирського заводу огороджуI}альних констрУкlдiй.

Набирас чинностi з 1 вересня2020 року.

1. Загальнi положення

1.1. Положення про оплату прачi розроблено вiдповiдно до Кодексу законiв про

працю Украiни, Господарського кодексу Украiни, Закону Украiни ,,Про оплату працi" та

Статугу пiдпрлlемства.

1.2. Ще l1оложення визначас систему оплати працi на пiдrрисмствi if струltтуру,
термiнИ i перiо:tиЧнiсть випЛати заробiтноТ плати, iншi питання оплати працi працiвникiв
пiдприсмства.

1.3. Щжерелом коштiв на оплату прачi € частина доходу та iншi кошти, одержанi У

результатi госполарськоТ дiяльностi пiдприсмства вiдповiдно до чинного законодавства.

1.4. Криr,ерiями рiвня оплати працiвникiв пiдприемства е:

­ результати I,осподарськоТ дiяльностi та piBeHb доходностi пiдприсмства ;

­ внесоК кож­шогО прачiвниКа з урахуВанняМ фактичнО вiдпрацьоВ|аноГо часу i резул.ьтатiв
його роботи;

­ посадовi оклади працiвникiв, визначенi на ocHoBi тарифноТ системи оплати працi

вiдповiдно до норм чинного законодавства i колективного договору.

1.5. ГIоложення може бути доповнено або змiнено вiдповiдно до умов колективного

договору або за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM пiдприсмсlгва.

2. Система оплати прачi

з урахуваl{ням специфiки, змiсту i напрямкiв господарськоi дiяльностi на пiдприr:мс,;вi

застосовуються:

­ вiдрядrrо ­ премiальна система оплати працi;

­ пOгодинна i погодинно ­ премiальна системаоплати прачi.

3. Струкryра заробiтноi плати

3.1. Основна заробiтна плата:

а) посадов,ий оклад, встановлQний вiдповiдно до штатного розпису;

б) погодиlrна i погодинно ­ премiальна оплати працi вiдповiдно годиЕних тарифних

ставок;

в) вiдрядно ­ премiальна оплата прачi на пiдставi дiючих на пiдприсмствi норм прачi.

3.2. .Щода:гкова заробiтна плата :

­ надбавки, доплати, гарантiйнi i компенсацiйнi виплати, передбаченi Галузевою

угодою та Колек:тивним договором:

а) доплаз,и:

Д. В. l{льонов

(( 21 к серпня jl020 року
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­ за виl(онання обов"язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв (у разi хвороби,

перебування у вiдпустцi та iнших причин) ­ до l00 0/о ПОСаДОвого окладУ uiдqоr"о.о пра­
цiвника;

­ за сумiщення професiй (посад) доплата одному працiвнику не обмежу€ться i визна­
етьсЯ наявнiстЮ eKoHoMii за тарифнИми ставкап4и (окладами) сумiщуванних працiвникiв;

­ за робо:гу в нiчний час 35 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки;

­ за приб.ираншI туалетiв 10 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу);

­ за ненормований робочий День у водiiъ автомобiлiв 25 вiдс<lткiв тарифноi ставки за
вiдпрацьований,цас водiем;

­ за розшИреннЯ зони обслУговуваннЯ та збiльшення об"ему робiт;
б) надбавки:

­ за високу професiйну майстернiсть до 50 вiдсоткiв;

­ за клас;нiсть водiям автотранспортних засобiв ­ l­го класу ­­ 25 вiдсоткiв, тарlлфноi
ставки( посадово]го окладу), 2­го класу ­ 10 вiдсоткiв тарифноi ставки ('посадового окладу)f

­ за високi досягнення у працi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду;

­ за виконання особливо важливот роботи на певний строк до 50 вiдсоткiв посадового
окладу;

­ за пOr:IeCHe званнЯ кЗаслужениЙ булiвельник УкраiЪи> ,у розмiрi 20 вiдсоткiв
посадового окладу.

НадбавкИ зiа високi досягнення у працi та доплати за iнтенсивнiсть i складнiсть роботи
скасовуються або зменшуються у разi несво€часного виконання зчlвд(ань, погiршення якостi
роботи, порушення трудовоi дисциплiни за рiшенням директора пiдпрlиемства;

в) премii, пов"язанi з виконанням виробничих завдань (посадовлtх обов"язкiв).

4. Перегляд та iндексацiя розмiру заробiтноi плдти

4.1. Розrчriр заробiтноi плати (посадовi оклали) переглядаються при змiнi мiнiмапьноi
заробiтноi плати:t урахуванням змiн або доповнень до колективного до]]овору.

4.2. У пс:рiод мiж переглядами розмiру заробiтноi плати iндивiдуальна заробiтна плата
iндексусться згiдно з чинним законодавством.

5. Строки i перiодичнiсть виплат заробiтноТ плати

5.1. ЗаробiIна плата виплачу€ться працiвникам регулярно в робочi днi в строки,
новленi у колектIlвному договорi, двiчi на мiсяць.

5.2. ЯКЩrЭ ДенЬ Виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим
неробочим днем, заробiтна плата виплачусться напередоднi.

або

б. Розмiр утриN{ань iз заробiтноI плати

Утриманняt iз заробiтноТ плати працiвникiв здiйснюються,
передбачених чинним законодавством.

тlльки у випадкtlх,

7. Вирiшення трудових спорiв з питань оплати працi

труловi спори з питань оплати праui розглядаються i вирiш;rються згiдно чинного
законодавства Укlэаiни.

8. Прикiнцевi полоiкення



8.1. Умови даного Положення пiдлягають доведенню до
пiдприемства.

Начальник ВЕАiЗГI

66
вiдома кожного працiвника

8.2. Змiни та доповнення до даного Положення вносяться спiльним рiшенняrл
адмiнiстрацii i профспiлкового KoMiTeTy та вводяться в дiю наказом директора пiдприсмства.

8,3. Положення вступас в дiю з 01.09.2020 року р. на пiдставi наказу по пiдприемству i
дiс до прийняття Е[овоi релакчii або його вiдмiни.

/r/k' ­­i.м,кушнiр

;

I
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ЗАГАjIЪНЕ ПОЛОЖЕНЕrI ПО ПРЕМIЮВАННЮ ТА МАТЕРIАЛЪНОМУстимулювАнню прдцiвникIв прАт (жзок> .

прЕм]я­форма *u,.n,*:;:ý 
*',X""';*#*'Tr"1,'"'"r"x1I 

завиконанця мiсячних планових показникiвr 
­ 
ло.о.iр.Й" зобовrязань ,пiдвищеннlп ефективностi виробництва i якостi Продукlцii..величlrца премi[ залежить вiд досягнення конкретних кiлькiснихабо якiсних результатiв трудовоii дiяльностi.

1.1. [ане попоження 
"J ;t"i*#"""flУ:#Р,*У#ff;""iвникiв прАт (жзок)

ffiHЖ;,Hi#:i;#:* матерiальн;."­;;;;;".вання працi.вникiв за результ€tти
1,2. Положення
посадизгiдно.I"#ffi;ъff fi :r"l­т;­##fr,""##;Ё1]:ff:'",#,1ж:ч;
РОбОТУ(ПеРiОД ДекРетноi вiдпу.r*", 

"u".rання, 
на перiод 

"".Й;;;;ня дilного обсягуробiт),за викJIючеЕням працюючих по договорам цивiльно­правового характеру.В даномУ положенНi пiд премiо"u,""' розумiемО виплатУ працiп,никам грошових cJ.M

dxxrжH,:iB 
заробiтноi плаiи, а пiд де "р""Й"""""м ­ разовi вирiDiування iз фактичних

1,3, Премiювilння /де премiюваЕня направлено на посилення MaTepiit_ltbHoi зацiкавленостi

#:Ж"­'J#"",HXL:*­"HocTi 
ПРаЦiВНИКi".u 

"*l."" викоЕання пос'авлених задач, cBo1k
1.4. ПремiюВан]rя / де премiювання здiйснюсться на ocнoBi iндивiдуал;ьноi оцiнки працiкожного працiвника i його особистого вкладу в забезпечення виконання поставленихзадач, викон;lнt'я обов'язкiв, трудовоТ i ..*,rооо.i""оiо".uиплiни.
1'5' Пiдставо','Ч нарiжУВulння премii. *­rйй;;;;ськоi, статистиl{ноIзвiтностi iоперативIIого облiку, зданих нарядiв
1'б' ПРеМiЯ ПО РеЗУЛЬТаТаМ РОЪОr" за мiсяць нарахову€ться з урахуванням показни_KiB звiтного перiоду за вiдЙацьованi години l rйо графiку роботи пiдприсмства:­ робiтникul}I на вiдряднiй системi ""r;;;;;;;i; вiдрядний заробiток за вико_

J"HffJfi l1"1,iЖН:Ll#::r:т:i.jiiякостi""по"u"",i;,оu""",
вийокладзурЕжуван""","."u;;";Тi#ffi :lНl;"#i;;,*fl #х"##х#:

. _ ;цових iнстр,укцiй i дорrrень.
1,7, Працiвника}t заводу, якi неповнiстю вiдпрацюва­rrи мiсяць в зв'язкlz з призивомдо збройних сил украiни, оформленням на пенсiю по cTapocTi i iнва­гriд,ностi, скороченням:чисельностi i штатiв, виходом У декретну вiдrустку,_ виплата преллii ,,роводить ся за.

*J*ffi"вiдпрiruьованi 
,од"," " даному перiодi.­ В iнших Бr*** премiя не

1,8, Премiя затве]Dджусться головою правлiння. Рiшення по премiюванню приймаетьсяалмiнiстрацiею пго результатап4 виконання основних умов премiювання.1,9, Невиплата пrlемii або змен­""rr" розмiру оборr*Ъrься накil}ом пi2lприемства з



6,8

вказуваннЯr rр"rll:Лs наказiВ, розпоряДжень та iнших докlментiв.1.9l. Премiя працiвникаirа пiдпръемства виплачуеться в день Видачi заробiтноiплати

2. 1 . Премi, . u 
""*o1*1f ffi *lТ#"'fu х. з авдiulь, о сновних lпоказ никiв згiдноположеЕь по премiюв_tlнню дiльниць , riдро.дirriв. 

­­*'"

3 ? ?yз_:]ir_y9MiT .u 
""*оr­*"Т завдаЕь, доручеЕь.z,J, Jаохочувальнl виплати одиЕ р{в на piK ло ,ро6".iйного свята.Щня Будiвельника.2.4. Премiя за виконання особлr*Ъ uu*rвих зilвдЕlнь.2,5 Премiя rKiHKarvr ло 8­Березня .

3,1,ПРеМiЮВанняr*#"""'iffi 9Ё#"'"t}f lУr:*f,Ж;одоупрЕtвлiн'я,iдальнi,

"roo1.1rrfiii' 
охорони проводиться згiдно .rооо"l"rr" по премiюванню структурних

З,2, Ще премiюваНня ( зменШ",":.. фактично HapirxoBa'oi премii ]) проводиться згiд(но"ПоложенIUI по оцiнцi якостi .rрuцi'' i у випадках:
_ розкрадЕlння матерiа_гrьних цiнностей пiдприемства ­ 100 9/о i догана­ НеРаЦiОНtlЛЬЕ,е ВИКОРИСТuШня на протязi бiльше 2­х мiсяцiв ­;;;;;lйяснення_Еа вим()гуспецiалiста Пр,АТ закупленi MaTepibbHl цi""*ri i'". 

""*ор"стов)rються) метапопрокагу,зварювtIльного дротУ, флюсу, електродi" , 
"угл"*исrrоr".u iнших ма:герiа­пiв до 507о.­ Еедостатнiй контроль IТП дiльниць i пiдроздiлй 

­.u_роооrою 
пцлеrЪих працiвникiв , врезультатi чого вони виконують роботи непередбаченi .uuдiir"nл uOo порушуIотьдисциплiНу, знаходЯться В нетвер",о'у cTaHi , розййають матерiалl,нi цiнностi, а IТП.неприймають до.ших Mip до 50 %;

­новикоЕання п:осадових iнструкцiй, протокольних доруIень до 507о;_за невиконанн' Ha*iu'y м l79 вiд 3 вересня 2015 pony.rpo порядок вi.цпрацюванняпрацiвниками:звiльнень вiд роботи в робочий 
"u.,rоi"rrrьнюваJlьним запискамзменшення пре;uiiначальIlику пiдроздlлу на l1o/oru о*""r випадок;( Вiдповiда;rьний начальник ВЕАiЗП)

­ порушення тр.Fдовоiдисциплiни : ­­­'
в т,ч, розпивilння спиртIrих напоiв на заводi., затримаIIн'I в нетверg.зому cTaHiпринесення спиртних напоiЪ, наявнiсть 

"рофi", Ol."*" насильство, некоректна пове­дlнка, вживанняt нецензурних слiв * догана 1007о;'

­ запiзнення на роботу бiльше 15 хв. _ Б о/о­ повторне запiзнення
­невиконЕlння вимог пропускного режиму, не. вiдмiтка 

­ 

" 
" :i"*rpo""itтабельнiй iз­за вiдсутностi *рrЬ"*" по.незалежним вiд пiдrриемства причин ам­20 о/о( Вiдповiдальний 

"urаrr"rrи* 
вiддiлу ­"дрi"i;­

ffiО"*НЯ 
РОЗПОРЯДЖеННЯ ПО ЗtlЛИШеННЮ СР{ОК РОЗМiР бiЛьше як аркуш д4 в KaMepi

(Вiдповiдальний нача_rrьник охорони)
_невикорИстанЕЯ пiд чаС виконання трудових обов'язкiв спецiального 0дягу, взуггя, ЗIЗ

­звiльненняробiтникl"ffi nТ."i"T;;trffiffi;fi:l;l1x?r,"",,;;;::""*,^"
­ вiдсугнiсть при]кодiв i закритгя дебiторськоi заборгованостi:

перший мiсяць

100%

дtо 30 Уо



­ другий мiсяць
­ третiй мiсяць

( Вiдповiда;rьний заступник головного бркгштера)

за несвоечасну здачу графiка вiдпусток
за несвс|ечасне оформленЕя звiльнюва.гrьних зЕlписок(Вiдповiдальний начапrьник ВК)

.i,i.#Ж *:il#J:r;:YrrrJi бригадирiв в нетверезому cTaHi доплата за керiвництво

"i"Ъ*""ЪlЧЖН*Н#одиться 
на пiдставi наказу голови правлiння i погоджуеться з

3,5, Пiдставоlэ дJUI де премiювання е мотивовilна службова записк€t начальника дiльнlлцi,пiдроздiлу, за|]тупника директора з управлiння персонЕtлом.

1;1;ýlхт#,al"нlт,.1.i*{"#;"у'Т"?*?#"ж;,"наначiшьникавЕАiзп,
4,2, Текст дilнс)го Положення довести ДО вiдома працiвникiв пiдприеIчtстВа.

Началr,ник ВЕАiЗП Л. М. Кушнi1l

50 оh

100 уФ

­ 20уо
­ l0oA
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ЗАТВЕРДЖЕНО

ПОЛОЖЕННЯ
про поI)ядок надання вiдrryсток працiвникам ПрАТ <<Житомирський завод

огороджувальних конструкцiй>>

1. Загальнiположення
Працiвники ПрАТ <<Житомирський завод огороджувЕIльних конструкцiй> (далi по

тексту ПрАТ (ЖЗОЬ) мають право на вiдпочинок. Ще право забезпечуеться наданням днiв
щотижневого вiдпочинку, а тЕжож оплачувЕtноi щорiчноi вiдпустки.

Види, уlуIови, пiдстави, тривалiсть i порялок надt}ння працiвника.r вiдпl,сток
регулюються [lодексом законiв про працю Украiни, Законом Украrrrи <Про вiдпустки)), а
також iншими :]акон:lми та пiдзаконними нормативно­правовими актаI\4и.

2. Право на вiдrrустку
Право на. вiдпустку мtlють Bci працiвники ПрАТ кЖЗОК>. iм надаються щоlрi.lчi

(основна та додаткова) вiдпустки iз збереженням на ik перiод мiсця роботи (посади) i
заробiтноi плаги (ст. 74 КЗпП), соцiальнi, творчi, навча­llьнi вiдrустки, вiдпустки, без
збереження зар обiтноi плати.

Законодавством, колективним договором, угодою та трудовим договором мо:жугь

установлюватись iншi види вiдпусток.

3. Право на вiдпустки у разi звiльнення
За бажан:шям працiвника ПрАТ (ЖЗОК) у разi його звiльнен:ня (KpiM звiльнення за

порушення трудовоi дисциплiни) Йому ма€ бути надано невиIiористану вiдпустtсу з
наступним звiльненням. Щатою звiльнення в цьому разi с останнiй ден:ь вiдпустки.

У разi звi.пьнення працiвника ПрАТ (ЖЗОК)) у зв'язку iз закiнченням строку трудового
договору невикористана вiдпустка може за його бажанням надаватися й тодi, коли t,.ic

вiдпустки повнiстю або частково перевищуе строк трудового договору. У цьому випадку
чиннiсть трудо]вого договору продовжуеться до закiнчення вiдпустки.

4. Види вiдrrусток
види вiдrусток передбачено в Законi Украiъи uпро вiдпустк:и>. д саме, статгею 4

Закону УкраiЪlr <Про вiдпустки> встановлено TaKi види вiдпусток:
l) щорiчнi вiдпустки:
основна вiдпустка;

дод€tткова вiдпустка за роботу iз шкiдливими та важкими умовtlми працi;
додаtткова вiдпустка за особливий характер rrрацi;
iншi додатковi вiдпустки, передбаченi законодавством;

2) додаrтковi вiдпустки у зв'язку з навчанням;
3) твор,ча вiдпустка;
4) вiдпусткадля пiдготовки таучастi в змаганнях;
5) додаtткова вiдпустка окремим категорiям громадян та постраждirлим r{асникilп,I

Революцii Гiдностi;
6) соцiа­пьнiвiдпустки:

вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
вiдпустка дJIя догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;
вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитини;

2020 року
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­ додitткова вiдпустка працiвникап{, якi мають дiтей або повнолiтню дитину ­ особу

з iнвалiднiстю:} дитиЕства пiдгрупи А I групи;
7) вiдпустки без збереження заробiтноiплати.

5. Що;рiчнi вiдпустки
5.1. Вiдгrовiдно до ст.. б Закону УкраiЪи кПро

надаеться працiвникам ПрАТ (ЖЗок) тривалiстю
вiдпрацьованиii робочий piK, який вiдлiчусться з
трудового логовору).

вiдпустки> щоtrliчна основна вiдпl,glца
не менш якl7A календарних дri за

дня прийняття на роботя (укладення

особам з iнвалiднiстю I i II груп надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiсто З0
календарних днiв, а особам з iнва_тliднiстю III групи ­ 26 календарних лнiв.

особам B.iKoM до вiсiмнадцяти poKiB надаеться щорiчна оЪновна вiдпустка тривалiстю
31 календарний день.

Керiвник5' пiдприемСтва (Головi правлiння) трива­гriсть щорiчн,оТ вiдпустки нада€:ться
вiдповiдно до умов укJIаденого коЕтракту.

5.2. ,щодатковi щорiчнi оплачуванi вiдпустки надаються працiвlникам Прдт (жзок)
вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>, в тому числi:

­ праIriвникаrrl за роботу iз шкiдливими та вzDккими уI!{оваI\ли працi та занятим на
роботаХ пов'язlаниХ iз негатиВним вплиВом на здоров'я шкiдливих 

""рЪб""о"х фактrrрiв,
вiдповiдно до <,:списку виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдлиъими i важк:ими
уп{овапdи працi, зайнятiсть працiвникiв на роботах в яких дiае право на щорiчну
додатковУ вiдп5,стку>>, затвердженого постановою КМУ вiд l7.1T.l9g",| N9 1290.

Конкретна тривалiсть цих вiдпусток встановлюеться Колективrмм договором залежно
вiд результатiв атестацii робочих мiсць за умовЕlп{и працi та часу зайнlrтостi .rрuцiu"r*а в цих
уп{овах;

­ пРацiвникаrrл за особливий характер працi та робота яких п:ов'язана з пiдвищеним
нервово­емоцiйним та iнтелектуа­пьним нЕIвантаженням або в!tконуеться в р{овах
пiдвищеного ррtзику дjUI здоров'я, вiдповiдно до кСписку виробшлцтв, робiт, профес:iй i
посад працiвникiв, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово­емоцiП"", ,а
iнтелекryальниIд навантаженням або виконусться в особливих ,rр"рс,д""* географiчних i
геологiчниХ YIv{OBax пiдвищенОго ризикУ дJUI здороВ'я, ЩО дае право на щорiчну дЪдurпо"у
вiдпустку за особливий характер працi>, затвердженого постановою tr(My вiд ti.t t.tqqz й
1290.

конкретна, трива.ltiсть цих вiдпусток встановлю€ться Колективним договором зчrле:жно
вiд часу зайнятс,стi працiвникiв в цих умовах;

­ праЦ.iвникаrr.r з ненормОвuIниМ робочим днем ­ тривалiстю до 7­ми кален!орнI4х
днiв.

Конкретна тривалiсть цих вiдпусток та перелiк посад, робiт та професiй
встановлюеться Колективним договором. Щодаткова вiдпуска за ненормований робочий
день надаеться пропорцiйно часу, вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю
вiдпустку.

На працiвникiв з ненармованим робочим днем поширю€ться встановлений pelK,.M
робочого часу. У зв'язку з цим систематичне залуIення працiвшrкiв до роботи понад
встановлену три,ваrriсть робочого часу не допуска€ться.

6. Поряlдок надання щорiчних вiдпусток
6.1. ЗГiДно зi ст. 10 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> щорiчвri додатковi вiдпустки

передбаченi п.5.2. дz}ного Положення надаються понад щорiчну основну вiдпустку за однiею
пiдставою, обрагrою працiвником.

щорiчнi Дl)датковi вiдпустки за бажанням працiвника мож)ль надаватись одночасно з
щорiчною осноЕiною вiдпусткою або окремо вiд Hei. Щорiчнi основна,га додатковi вiдпустки
надаються працiвниковi з таким розрахунком, щоб вони були викорlастанi, як прalвило, до
закiнчення робо,чого року.



j|/

Забороняllться ненаДання щорiчних вiдПустоК повноi тривitлостi протягом двох trloKiBпiдряд, а тако)к неЕадаЕня щорiчних вiдпусток протягом робоrо.о року особам BiKoM до
вiсiмнадцяти рOцig та працiвникчlм, якi мають право на Щорiчнi ,цЪдчiпо"i вiдпустки за
робоry iз шкiд.гtивими i важкими Р{ОВаI\.Iи чи з особливим характером працi.

6.2. ПравО працiвника на щорiчнi основну та додатковi вiдпус.гки повноi тривалостi уперший pik роt5оти настае пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи ,ru дurrоrу
пiдприемствi.

Згiдно з ч. б ст. 10 Закону Украiни кПро вiдпустки> в разi надання працiвниковi
зiвначениХ щоlliчниХ вiдпустоК до закiнчення шестимiсячного TepMilry безперервноi роботиix тривалiсть визначасться пропорчiйно до вiдпрацьованого часу, за винrткЬм випа"цкiв,
передбачених ч. 7 цiеТ статгi.

Щорiчнi в,iдпустки за другий та наступнi роки роботи можугь б5ти наданi працiвниковi
в будь­який час вiдповiдного робочого року.

обчислен­шя стажу роботи, що дае право на щорiчну вiдпустку передбачено с:г.. 9
Закону Украiни кПро вiдпустки>.

6.з. Черговiсть надання вiдпусток визначасться графiкаrr,rи, якi затверджуються
головою правлiння за погодженням з виборним оргЕlном первинноi профспiлковоТ органiзацiТ
(профспiлКовиIчt преДставникоМ) чи iншИм уповноВажениМ на предсТавництво трудовим
колективом ор.гulном, i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв. При складаннi графiкiв
ураховуються iнтереси виробництва, особистi iнтереси працiвникiв та можJIивостi­для ik
вiдпочинку. Грrrфiки надання вiдпусток скJIадаються на кожен кirлендарний pik не пiзнiше
5 сiчня поточного року.

щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зрrший для нього час надаються:
­ особlам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB;

особiам з iнвшliднiстю;
жiнка"пл перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля неi;

­ жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiс:тю;
­ одиНокiй MaTePi (батьку), якi виховУють дитиНу без батr,ка (MaTepi); опiкуlrам,

пiклува­пьникам або iншим caMoTHiM особам, якi фактично виховують одного або бiльше
дiтей BiKoM до 1 5 poKiB за вiдсутностi батькiв;

друж:инЕlI\,I (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;
ветеранап.{ працi та особам, якi мають особливi трlуловi заслуги п()ред

Батькiвщиною;
­ ветеr)анапd вiйни, особам, якi маrоть особливi заслуги пlэред Батькiвщиноl), а

також особам, на яких поширюеться чиннiсть Закону Украiни "Про статус BeTepaHiB вiiiни,
гарантii ik соцiапьного захисту";

баты:ам ­ виховатеJuIм дитячих будинкiв сiмейного типу;
в iнrпих випацк:lх, передбачених зtжонодtlвством, колек,гивним або трудовI;м

договором.

6.4. Конкретний перiод над€шня щорiчних вiдпусток у межчtх, установлених графil:ом,
УЗГОДЖУеться мiж працiвником i Роботодавцем, який зобов'язаний письмово повiдомити
працiвника про цату початку вiдпустки не пiзнiш як за два тижнi до вOтановленого графi.ком
TepMiHy. Письмовим повiдомленням У цьому разi може слугувати як окремо складе.ний
ДОКР{енТ довiлr,ноi форми, так i пiдпис прачiвника про ознайомленнJI у наказi про надання
щорiчноi вiдпус,гки.

ЯКщО працiвник вiдмовлясться використати щорiчну вiдпустку у визначений у граdliку
вiдпУсток час ,i таке рiшення працiвника не збiгасться з iнтерес:ами роботодавця, то
роботодавець, беручи до уваги те, що остаточне рiшення про надання чи ненаданuя
ВiДпУстки НЕlлехiить лише до його компетенцii, мае право в межах, установлених графiком
вiдпусток, без заяви працiвника видати Haкtrз про надання йому вiдпусr:ки.

Проте яшцО працiвниК (за погодЖенняМ iз роботоДавцем) бажае пiти У щорi,чну
вiдпусткУ в iншltй, нiж обуплОвленО графiком вiдпусток, час або взяти л:ише частину щорiч:ноТ



тl­
ocнoBEoi вiдпустки, BiH мае обов'язково подати вiдповiдну зrUIву Hct iм'я голови правлiннязмвУ за 7 днill до HacTaHE I такогО перiоду, обов'язково вказавши дату початку щор1чноiвiдпустки та iT тривалiсть. У разi необхiдпосri отримaння щорiчноi вi;цпустки (або iT частини)у стислi стро](и (у зв'язку iз сiмейними обставинами, станом з;цоров'я тощо) у :заявiпрацiвник пов,инен вказати про отримання вiдпускних у найблитсчi термiни отриманнязаробiтноi пл€LтИ абО авансу. На заявi керiвник пiдприемства стЕlвить свiй пiдlпис,погоджуючись надати щорiчну вiдпустку у вказанi в нiй термiни, абсl через певнi обставинипропонуе перенести il на iнший перiод.

далi на пiдставi цiеi зiulви оформлюсться наказ фозпорядження) про наданнявiдпустки, який, надаеться працiвниковiЪля ознайомлення.

7. Подiiл вцrryстки на частки
Ст,79 КЗпП Украiни та ст.. 12 Закону Украiни кПро вiдпустпlи> допускаеться подiл

щорiчноi вiдпуiэтки на частини будь­якоi трившlостi, за )rмови, що основна безперервна iTчастина стilIIов­итиме не менше 14 календарних днiв. При цьому цrt частина вiдrrусiки необов'язково поЕlинна бути першою, другою чи iншою ii частиною.
УраховуЮчи, щО щорiчна вiдпустка може скJIадатися зi щорiчноi основноi та щорiчшrих

додаткових вiдпусток, кожна з iT складових (у т. ч. додатковi вiдпустl:и) може буги подi;rена
на частинИ, а такоЖ вкJIючатиСя до скJIаДу основноТ безперервноТ частлtни щорiчноi вiдпуотки
трива,гtiстю не менше 14 календарних днiв. Трива­lriьть вiдгryсток розраховують в
кzrлендарних дн.,rх.

з метою педопущення втрат робочого часу Работодавець мож:е й не
подiЛ вiдпустки' BiH такоЖ може запропонУвати своi уп(овИ подiлУ щорiчноiploBi дотримання надання працiвниковi основноi безперервноi частини
к.rлендарних днiв

НевикориС;тана частИна щорiчНоТ вiдпустки мае бути надана праrцiвнику, як правило, доКiНЦЯ РОбОЧОГО РОКУ, ttЛе Не ПiЗнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення р,iбо.rо.о року, за який
надаеться вiдпустка.

8. Перенесення щорiчноi вiдrryстки
Щорiчна вiдпустка на вимогУ працiвниКа повинна буги переНеС,ОН? на iнший перiс,д у

разi:
­ порУIцення Работодавцем TepMiHy письмового повiдомленI{я працiвника про час

надання вiдпустltи;
­ несвоечасноi виплати Работодавцем заробiтноi плати працiвнику за час щорiчноiвiдпустки.

Щорiчна вiдпустка повинна бути перенесена на iнший перiод або продовжена в разi:­ тимчztсовоiнепрацездатностi працiвника, засвiдченоiу встаr,оъп""оrу порядку;­ виков:ання працiвником державних або громадських обов'язкiв, якщо­ згiдно з
законодавством BiH пiдлягае звiльненню на цей час вiд основноi рrrботи iз збереженням
заробiтноi ппати;

­ насташя строку вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологilмиt;
­ збiгу lцорiчноi вiдпустки з вiдпусткою у зв'язку з навчанням.
щорiчна вiдпустка за iнiцiативою Работодавця, як виняток, мож:е бути перенесена на

iнший перiод тiльки за письмовою згодою працiвника та за погоiцженням з виборн,им
органоМ первинrtоi.профспiлКовоi оргаНiзацii (профспiлковим предстirвником) у разi, *,,n,
наданнЯ щорiчнс,i вiдгryсткИ в ранiше обупlовлений перiод може неспt)иятливо вiдбитися на
HopMtlJIbHoMy хо,цi роботи пiдприемства, та за ).мови, що частина вijпустки тривалiстю не
менше 24 календарних днiв буде використана в поточному робочому роф.

Настання вl(апаних обставин не означас, що працiвник може на сrliй розсуд вирiшувсtти
питання про перенесення вiдпустки на перiод, безпосередньо наступниlй за днем припиненнядii циХ обставин. ПрИ перенесеннi щорiчноТ "iд.rу..*' новий: строк iT надання
встановлюеться за погодженням мiж працiвником i Работодавцем.

ЯКЩО ПРИЧIIНИ, ЩО ЗУ1!{ОВИЛи перенесення вiдrryстки на iнший перiод, настчlли пiд час iT
використанЕя, то невикористана частина щорiчноi вiдпустки надастьсlr пiсля закiнчення дii

погодитися на
вiдпустки при
не менше 14
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причин, якi ll перервtши, або за згодою cTopiH переноситься на iншийr перiод з додержанняМ
вимог ст. |2 Зал:ону кПро вiдпустки>.

9. Пор:пдок вИкликання з вiдпустки
Ст. 12 Зак:ону Украiни кПро вiдпустки> передбачена можJIивiсть Работавця вiдкликати

працiвника iз rцорiчноi вiдпустки. Проте вiдкликанЕя допускаеться лише для вiдверненIuI

стихiйного лиха, виробничоi аварii або негайного усунення ix наслiдкiв, для вiдверненшI

нещасних випаJIкiв, простою, загибелi або псування майна пiдприемства.

вiдкликапrня оформляеться наказом гопови правлiння. Такий наказ матиме зЕlкончу

силУ, якщо BirI погоджений з виборним органом первинноi прсlфспiлковоi органi:зацii

(профспiлковиI\r представником), е згода працiвника на вiдкликання зi щорiчноi вiдпустки, а

також при }ý{rэвi, що основна частина щорiчноi вiдпустки стtlновитиме не менше 1,4

календарних двiв.
невикористану вiдпустку можна переносити на iнший перiод,­ за домовленiстю мiж

прачiвником та Роботодавцем.
Вiдкликаrrня допускаеться лише зi щорiчноi вiдпустки.
У разi вiдкликання працiвника з вiдпустки його працю оплачують з урiIхуванням ср(и,

що була нарахована на оплату невикористаноi частини вiдпустки.

10. Виплата грошовоi компенсацii за невикористанi днi вiдlпустки
вiдповiдно до ст.24 Закону Украiни <про вiдпустки> працiвник у разi звiльнення, мас

право на отримання грошовоi компенсацii за Bci не використанi ним ,цнi щорiчноi вiдпустки,

а а такоЖ дода11овОi вiдпустКи працiвнИкам, якi маютЬ дiтей або повтrолiтню дитину ­ особу

з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи.
у разi переведення працiвника на iнше пиприемство грошOва компенсацrя за не

використiшi ним днi щорiчних вiдпусток за його бажанням повиннrr буги перерzrховавiа на

рахунок пiдприемства, на яке перейшов працiвник.

За бажашrям працiвника частина щорiчноi вiдпустки може бlти замiнена грошOвоЮ

компенсацiею за р{ови, що тривzrлiсть наданоi за робочий pik ,щорiчноi i додаткових

вiдпусток, передбачених п.1 ст.4 Закону Украiни кпро вiдпустки> стutновить не меншеl нiж

24 ка;lендарншl днi.
особаrл BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB замiна Bcix видiв вiдпусток ГРОШОВОЮ

компенсацiею не допускасться.
У разi cMepTi працiвниКа грошова компенсаЦiя за не використанi ним днi щорiчних

вiдпусток, а також додur*о"оi вiдпустки працiвникzt]\{, якi мшоть дiтей або повнолiтню

дитинУ ­ особУ з iнва­пiднiстю З дитинства пiдгрупИ А I групи, виплачFеТься спадкОСМЦЯrчt.

11. Оп.llата вiдпусток
Заробiтна. плата працiвникам за час вiдпустки виплачуеться не пiзнiше нiж за три днi до

iT початку.
у разi звiльнення працiвника до закiнченЕя робочого Року, заr який BiH уже одержав

вiдпустку повlrоi тривtlлостi, для покриття його заборгованостi Работодавець провадить

вiдрахування iз заробiтноi плати за днi вiдпустки, що були наданi в рtйунок
невiдпрацьованоi частини робочого року.

Вiдрахувiшня, передбачене частиною
прачiвник звiлl,няеться з роботи у зв'язку з:

першою цiеi статгi, не провадиться, ]якщо

­ призовом або прийнятгям (вступом) на вiйськову службу, направлення]и на

альтернативну (невiйськову) службу;
­ пер(эведенням працiвника за його згодою на iнше пiдприемство або переходом на

виборну посаду у випадкЕlх, передбачених законами УкраiЪи;

вiдпловою вiд переведеЕня на роботу в iншу мiсцевiсть piшoM з пiдприеМством, а

такоЖ вiдмовоl,О вiд продоВженнЯ роботИ у зв'язкУ з iстотною змiною 1мов працi;

­ змiнами ; органiзацii виробництва та працi, в тому числi ЛiКВiДаЦiеЮ,

реорганiзачiекl або перепрофiлюванням пiдприемства, скороченням чисельностi або штату

прачiвникiв;
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­ вияв.пенням невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванiй роботi
внаслiдок Еедоlэтатньоi квалiфiкацii або стану здоров'я, що перешкOджають продовже,нню

даноi роботи;­ нез'явленням на робоry понад чотири мiсяцi пiдряд внаслiдок тимчасовоТ
непрацездатностi, не рttхуючи вiдпустки у зв'язку з вагiтнiсткl та пологtlми, якщо
законодавством не встановлено бiльш тривалий TepMiH збереження мiсця роботи (посади)
при певному за<ворювапнi;

­ поновленням на роботi працiвника, який ранiше виконрЕ}в цю роботу;
_ направленням на нfiвччlння;
­ виходом на пенсiю.
Вiдрахування iз заробiтноi плати за невiдпрацьованi днi вfurпустки у разi cMepTi

працiвника не провадиться.

|2. Соцi,альнiвiдrrустки
Соцiа­пьнi вiдпустки надаються вiдповiдно до роздiлу IV 13акону Украiни ,,Про

вiдпустки" та с,]]. l79­182­T КЗпП УкраtЪи.

12.1. Жiнлrап,I надаеться оплачуваЕа вiдпустка у зв'язку
пiдставi медичl{ого висновку, трившliсть яких встановлена
вiдпустки>.

Вiдпустки жiнкаtrл у зв'язку з вагiтнiстю та пологilI\dи

листка тимчасо.воi непрацездатностi (наказ не видасться ).

з вагiтнiстю та пологЕt]vlи:, на
ст.. |7 Закону УкраiЪи <Про

надають на пiдставi заяви та

|2.2. Пiсля закiнчення вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологilIчIи за бажанням жiнки
iй надаеться вiдпустка дJuI догJIяду за дитиною до досягнення Еtею трирi.шlого BiKy з

виплатою за цi .перiоди допомоги по державному сочiальному страхуванню.
Вiдпустка для догJIяду за дитиною до досягнення нею BiKy трьох poKiB не надаеться

прачiвниковi, яlкщо дитина перебувае на державному утриманнi.
Щя вiдпустка може бути використана повнiстю або частинчuvlи також батьком дитиIти,

бабою, дiдом чи iншими родичtlми, якi фактично догJIядають за дитиною, або особою, яка

усиновила чи в:}яла пiд опiку дитину, одним iз прийомних батькiв чи батькiв­вихователilз, на

пiдставi довiдкlл з мiсця роботи (навчання, служби) MaTepi дитини про,те, що вона вийшла на

роботу до закiнчення TepMiHy цiсi вiдпустки i виплату допомоги по догJIяду за дитиното iй
припинено (iз зlазначенням дати).

Вiдпустка дJIя догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy надаеться за

зi}явою жiнки а.бо осiб, зtвначених уч.3ст. 18 Закону Украiни кПрrэ вiдпустки>, повнiстю

або частково в IуIежах уст.шовленого перiоду та оформлясться нак€вом по пiдприсмствУ.

Вiдпустка дJuI догляду за дитиIIою до досягнення нею трирiчнсlго BiKy надаеться 0дна

незшIежно вiд ,гого, скiльки в ciM'i дiтей BiKoM до трьох poKiB. Чинlrим законодчlвством не

передбачено од;ночасного перебування MaTepi i батька або iншого родича у вiдпустках дjul

догJlяду за дiтыли однiеi ciM'i до досягнення ними трирiчного BiKy.

,Що досягrtення дитиною шестирiчного BiKy жiнцi надасться вiдtпустка без збережrэння

заробiтноi плати, якщо дитина мас потребу в домаrпньому доглядi, трива_гtiстю визначенOЮ В

МеДИЧНОМУ ВИС]:IОВКУ.

l2.3. Жiнlдi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину з

iнва_пiднiстю, а(5о яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстю :з дитинства пiдгруIlи А
I групи, одинолсiй MaTepi, батьку дитини або особи з iнвалiднiстю з .]Iитинства пiдгрупи: А I

групи, який BltxoBye ix без MaTePi (у томУ числi у разi тривалого перебування MaTelpi в

лiкувшlьному закJIадi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з

дитинства пiдцlупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв надасгься щорiчно додаткоВа

оплачувана вiдrустка тривалiстю 10 к.rлендарних днiв без урахуванняt святкових i неробrэчих

днiв (ст.73 Кодrэксу законiв про працю УкраiЪи).
за наявнс,стi декiлькох пiдстав дJuI надання цiеI вiдпустки ti загальна трившliсть не

може перевищ},вжи |7 календарних днiв.
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Додатковi вiдтryстки працiвникам, якi мtlють дiтей або повнолiтню дитину ­ особу з

iнвалiднiстю з ,цитинства пiдгрупи А I групи надаються понад щорiчнi вiдпустки, а також
понад щорiчнi вiдпустки, встtlновленi iншими зtжонalп.fи та нормативIIо­правовими актаlли, i
переносяться на iнший перiод або пролов)Iý.ються у порядку, визIIаченому ст. 11 Закону
Украiни кПро вiдпустки>.

13. Вiдпустка без збереження заробiтноi плати
Вiдповiдно до ст.25 Закону УкраiЪи кПро вiдпустки> працiвнику за його бажанням

надаеться в обов'язковому порядку вiдпустка без збереження заробiтноi плати.

Закон Ук:раiни кПро вiдпустки> передбачае надання двох видiв вiдпусток без

збереження зарrэбiтноТ плати :

вiдпусток. наданих працiвникall\,I у сипу суб'ективного правац яке належить iьц за

зzlконом, час надаНня такиХ вiдrryстоК визнача€тЬся прачiвником у межах дii обст:tвин

зчвначенIш у ст,25 Закону кПро вiдпустки>Украiни;
вiдпусток без збереження заробiтноТ плати, наданих за погод:женням cTopiH (ст. 26

Закон УкраiЪи кПро вiдпустки>>), час яких погоджуеться з Роботодавцrом.

Неза_пежнrэ вiд того, надають вiдпустку в обов'язковому порядку чи за домовлен.iстю
cTopiH, працiвн:шк зобов'язаний написати зш{ву на iм'я голови правлiння, де BiH обов'язково

повинен зzвнач]шти Ti сiмейнi обставини або iншi причини, якi зрловилrи потребу у вiдпус,гцi.

13.1. Вiдпустка без збереження заробiтноi плати надаеться працiвниковi в

обов'язковому порядку в таких випадкЕж:

1) MaTepi або батьку, який виховус дiтей без MaTepi (в тому ч:ислi й у разi тривirлого

перебування Ma.Tepi в лiкувальному закладi), що мае двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або

дитину з iнвалi;цнiстю, ­ трива­гliстю до 14 кчrлеЕдарних днiв щорiчно;
2) чолс,вiковi, дружина якого перебувае у пiсляпологовiй вiдпустцi, ­ тривалiстlо ло

14 кшендарних. днiв;
3) Maтe,pi або iншиМ особаtr,t, зЕ}значеним у ч. З ст. 18 та ч. 1 ст. 19 Закон УкраiЪи

кПро вiдпустки>, в разi якщо дитина потребуе домЕtшнього д,огJIяду, ­ тривалiстю,

визначеноЮ В IуIОДИчному висновку, tlле не бiльш як до досягнення дитиною шестирiчного

BiKy, а в разi яtкщо дитина хвора на цукровий дiабет I типу (iнсулi[нозшlежний) або якщо

дитина, якiй не встzlновлено iнва;liДнiсть, хвора на тяжке перинат€rл:ьне урФкення HepBoBoi

системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рiдкiсне орфанне захворюваннrI, онкологiчне,

онкогематологiчне з1хворювiшня, дитячий церебра;rьний паралiч, тяlккий психiчний ро:}лад,

гостре або хроlлiЧне зzIхворЮвання нирок IV ступеня, ­ не бiльш як,до досягнення дитиною

шiстнадця*рir,"оrо BiKy, а якщо дитинi встановлено категорiю "дитина з iнвалiднiстю

пiдгрупи д"Ъбо дитина, якiй не встiшовлено iнвалiднiсть, отрималатяжку травму, потребvе

трансплантацiт орг:lна, потребус пшliативноi допомоги ­ до досягнення дитиною

вiсiмнадцятирi,тного BiKy.

Перелiк тяжких зzlхворювань, розладiв, ц)авм, cTaHiB тощо, що дае право працiвнику на

оrр"**н" вiдпустки без збереження заробiтноi плати на дитин)r, Якiй не встановлена

iнвалiднiсть, затверджусться Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи;

4) MaTepi або iншiй особi, зазначенiй у ч. 3 ст. l8 Закон Украiни кПро вiдпустки>,

дJUI догляДу за дитиНою BiKoM до 14 poKiB на перiод оголошення каtрантину на вiдпов:iднiй

територii;
5) rIаСНИКilIvI вiйни, особам, на яких поширюсться чиннiсlгь Закону Украiни ''Про

статус BeTepaHiB вiйни, гарантiiix соцiального захисту", ­ тривалiстю до 14 календарних днiв

щорiчно;
б) особам, якi мають особливi заслуги перед Батькilвщиною, статус яtrqх

встановлений вiдповiдно до Закону Украiни "про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix

соцiальноГо за{исту", ­ тривалiСтю до 21 календарного дня щорiчно;
особам, я:кi маютЬ особливi труловi заслугИ переД Батькiвщиною, ­ тривалiстю до 2l

к.шендарного lшя щорiчно;
7) пенrэiонерам за BiKoM та особам з iнвалiднiстю III груrпи ­ трива;liстю до 30

кЕшендарних дriв щорiчно;
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8) особаrчt з iнва_пiднiстю I та II груп ­ тривалiстю до б0 календарних днiв щорiчнlэ;
9) особам, якi одружуються, ­ тривалiстю до 10 кirпендарних дtнiв;
10) прап,iвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу: чоловiка (дружини),

батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчiрки), братiв, сес,гер ­ тривалiстю до 7
кtlлендарних дн:iв без урахування часу, необхiдного дIя проТзду до мiоця поховання та нiвад;
iнших рiдних ­ трившliстю до 3 календарних днiв без урахувЕIння часу, необхiдного для
проiЪду до мiсця поховання та нЕвад;

11) прап;iвникilп,I дJIя догJIяду за хворим рiдним по KpoBi або по ш.rпобу, який за

висновком медtичного закладу потребуе постiйного стороннього iцогJIяду, ­ триваrriстю,
визначеною у медичному висновку, ilле не бiльше 30 календарних днilз;

t2) праш;iвникам дJuI завершення санаторно­курортного лiлсування ­ тривалiсr,:о,

визначеною у м,едичному висновку;
13) праu,iвникаrчr, допущеним до вступних iспитiв у вищi навчальнi закJIад,и,

трива.пiстю 15 кiLпендарних днiв без урахування часу, необхiдного дJuI проiзду до
мiсцезнаходження навчЕIльного закJIаду та нzвад;

14) праш;iвникЕlм, допущеним до скJIадання вступних iспитiв в аспiрантуру з вiдрлrвом

або без вiдриву вiд виробництва, а також працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд
виробництва в аспiрантурi та успiшно виконують iндивiдуальниrй план пiдготовки, ­

тривалiстю, необхiдною дJIя проiЪду до мiсцезнЕlходження вищого нiшчilльного закладу або

закJIаду науки i назад;
15) суплiсникаrrл ­ на TepMiH до закiнчення вiдпустки за основни]и мiсцем роботи;
16) вете]ранапd прачi ­ тривалiстю до 14 кЕrлендарних днiв щорirrно;
17) праш;iвникам, якi не використали за попереднiм мiсцем робrэти щорiчну основну га

додатковi вiдп,устки повнiстю або частково i одержi}ли за них гр,ошову компенсацiю, ­

тривалiстю до 1|.4 капендарних днiв у перший piK роботи на даному пi,цприемствi до настання
шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи;

18) праll;iвникам, дiти яких у вiцi до 18 poKiB вступають дl) навчzlльних закладiв,

розташованих lв iншiй мiсцевостi, ­ трива;liстю 12 календарних днi.в без урахування alacy,

необхiдного длЕ проiзду до мiсцезнЕtходження навччIльного закJIаду та у зворотному напрямi.

за наявностi двох або бiльше дiтей зtвначеного Biky така вiдщrстка надаеться окремо

для супроводження кожноТ дитини;

lЗ.2. За сliмейними обставинал,tи та з iнших причин працiвlrику може надаватися

вiдпустка без з(5ереження заробiтноi плати на TepMiH, обупtовлений угодою мiж працiвнIlкпМ

та Работодавц€)м, але не бiльше 15 календарних днiв на piK. При наданнi цiеi вiдпусr:ки

обов'язково, щоб сторони дiйшли спiльноi згоди щодо вiдпустки.

14. ,.Щодlлткова вiдrryстка у зв'язку з навчанням, творча вiдпустка, та iншi
додатковi вiдпустки

14.1. Ст. ]Z16 КЗпП Украiни та ст.15 Закону УкраiЪи <Про вiдп5rстки> визначено право

на вiдпустку у зв'язку з навчанням у вищих нztвччtльних закJIада}l, нzвч€tпьних закJIадtЖ

пiслядипломноi освiти та аспiрантурi праuiвникiв, якi успiшно навччlються без вiдриву вiд

виробництва у вищих навчzшьних закладах з вечiрньою та заочнOю формами навчаннJI.

Надаються TaKi додатковi оплачуванi вiдпустки в кzLлендарних днях упродовж навчilльного, а

не кЕrлендарного року. Вiдпустки у зв'язку з навчанням не дiлtяться на частини, не

переносяться нll iнший перiод, не продовжуються на кiлькiсть святкових та неробочих дн:iв

Тривалiсть додатковоТ оплачуваноi вiдпустки диференцiюеться за цiлою ниЗкоЮ

форlии навчання (вечiрня, заочна);

рiвеlпь акредитацii навчального закладу;

курс,, на якому прачiвник навчаеться.

l4.2. Учасникzlм бойових дiй, постраждztлим у{асникtlм Револtоцii Гiдностi, особам З

iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, статус яких визначений Законом Украiни "Про статус



?у

BeTepaHiB вiйн.и, гарантii iх соцiального захисту", особам, реабiлiтованим вiдповiдно
до Закону УкраiЪи"Про реабiлiтацiю жертв репресiй комунiстичного тота­пiтарного ре)rйму
|917­1.99| poкill", iз числа тих, яких було пiддано репресiям у формi (формах) позбавлення
волi (ув'язнення) або обмеження волi чи примусового безпiдставно_го помiщення здоровоi
JIюдини до псlлхiатричного зtlкJIаду за рiшенням позасудового абсl iншого репресивного
оргulну, надаст]ься додаткова вiдпустка iз збереженням заробiтноi плати трива­гliсткl 14
кчrлендарних днiв на piK.

14.3. Законом Украiни кПро статус i соцiшlьний захист громадян, якi постражiцаJIи
внаслiдок Чорrrобильськоi катастрофи> особам, вiднесеним до 1 i 2 категорii потерпiлих
внаслiдок катастрофи передбачено надання додатковоi вiдпустки тривалiстю 14 робочих днiв
на piK.

14.4. Окрtlмим категорiям працiвникаtr,t ПрАТ кЖЗОК> також надаються i iншi
додатковi вiдпустки, тривалiсть яких передбачена вiдповiдними законiами УкраiЪи.

15. Вирjiшення спорiв
Спори, ltKi виникalють щодо надання вiдпусток, розгJuIдаються в поря:дку,

встzlновленому законодtlвством про працю.

начальник Вк аil
Нача.гlьник ВЕl\ i ЗП

Г. П. Трамбович

Л. М. Кушнiр
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К­рудня ZOZO року

ПОЛОЖ Е Н НЯ М2
про заходи щодо попередження та зменшення злов)I.иванняаJ]когольНимп напоями i появою на робочих мiсця*. 

""r""резомуcTaHi i мiри покарання.

Згiдно> I(одексУ законУ про адмiНiстративнi правопорушеншrя < ст.179, рiшення
ffi 9ffiTl#; Hi:li" 
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"Д'i" 

i";pЙi i;;Б *о"оЁ*r"""ого до гов ор' з абор оняетьсяпрохоДити на територiю пiдприсмства в нетверезо*, .r'.il;;;;;;;T;blffie":H:rX;
Ш:Ж"ТТЖ;l'Ч*}ТJ#,;;:ут::_:1ry9:*] исцях 

" "",""iЪ.о,у cTaHi,

Жff ffi ffi'J#Нfi 
СПИРТНiНаПоi,такякцi;ЙЙ;,;;;;r;й;:]НЧо,,"JХХl,,,*

:ХiЪii:'r:::#i:::т_.J:."j1::_"_"у_"нетверезомустанiнаро(бочихмiсцях
fi #Ж;]l,%i;:ж"*;,:.::Jj:":y_l;:pJ'#";"i"#H;J^"j:HTI}""T;,"'р о б оти з а piK_ 1 00 Оh,­ 

що 
"р 

о бЁ.i#"ЪБ;;;_"Йi".
i ;";:"х:;i,::i::""::"::::Фi;вматизму i аварiй, попередження зловживання

ffi ;;:iiиi;хо"?Т"ч*iдварази"u,"*дЁ,JБ;;й,;;"Б;;ffi#1:ffi '*ffiТ;:trr]ф296вiд26J1.20|2 року .
|у

НаЧа­rrЬНИКlЦ МаЙСТРИ Пiдроздiлiв зобов'язанi буги присутнiми при:даних рейдах .на вимогу koMicii забезпечуъu"" ,ъпу вкiваних комiсiею працiвникiв безпосередньо в кабiнетначальника дiльницi для перевiрки на виявлення tUIкогольного чи наркотичного сп'янiння тасприяти проведеЕнIсl перевiрки.
при виявленнi працiвникiв заводу в нетверезому c'a'i , принесеЕtня на територiю заводуспирТних напоiЪ З М€Тою ii продажу або розпивання, комiсiею ;Жff'":"':::СКJIаДа€ТЬСЯ аКТ За ПiДПИСОМ 3­Х осiб, . un.or 

"о""r"" бути ознай"r;Н;ЪrffJ:ЪТffi;Дисциплiни i KePiBHlaK пiДроздiлУ, На'riд.ru"i uпrу""u"*u*rик вк готуе наказ по пiдприемству
il'ffiЖЦ;frхlНlЁ:i".',iГциплiни потрiбно вiдс'орониr" 

"iоЪ"ооти, 
вистав".i, .,ро.уо

працiвник пi,цприемства, який перебувае в нетверезому cTaHi i не згiдний з результаl]амипроведених проб па наявнiсть u'rooiona в опгя
вiдсторонений вiд р оботи l p*o,X*X:T:d"""o"ffi:Y;i"r'Y;ff;J#.;1Y"; нк:" jH;
диспаЕсеР для перевiрки HtцBHocTi алкогоЛю i отриманню офiцiПноТ довiдкlл медичЕого закладу. вданомУ випадкУ рсlбiтниК повинеН мати З собоЮ посвiдченНя абО Ъu..rорr, За вiдсутнiстюпаспорту або посвiдltення на робiтника якого направJUIють в наркологiч:ний диспансер вi;цдiлкадрiв подае майстру дiльницi кЪпiю паспорта з особистоi справи ( карточкlл) робiтника.ПРаЦiВНИК ПiДПРИСМСТВа, який перебував у нетверезому eTaHi i не згiдний зрезультатами перевiрки особисто несе вИrrоЬiдчr,ьнiсть за отримання доlвiдки.ПорушниКу н€ща€тьСя транспОрт пiдприеr"r"u, предстаВник пiдроз,цiлу супроводжуе й,огов нарколОгiчниЙ ди()пансеР, ПiслЯ оlриманнЯ довiдкИ про HrUIBHicTi алкоголю в органiзмi,правопорУшниК пови]rеН компенсуВlти затраТи на TpaнcпopTHi послуги, заробiтну плату (в т.ч.нарахування ) предст,авника пiдроздiлУ, ,пrй tо.о .f.rроводжуе, BapTicTb в,иданоi довiдки. На Bciвитрати склада€ться кошторис, який затверджуari., головою правлiнн.я. Щана сума витратвiдшкодоВуетьсЯ з заробiтНоi oour" правопорУшника нак.вом по пiдпри€|мству. У випадку непiдтвердження алкого,пьЕого сп'янiння Bci затрЬи ,rро"о*r"ся за рахунок пi,цприемства.

зАтвЕр

78

Г Зубко



и
. 
При Вцмов,i працiвника вц пегеliгки на наявнiсть алкоголю комiсiеюl НаКЛаДа€ТЬСЯ ШТРаф В розмiрi ­iОоri.р*;;;;;Й.ться 

догаlпа.
згiдно скпаденого акту, на кожний вип4док де виявлено r:aki порушення ви/ца(накаЗ який тягне за собою ЕакJIаДання штрафу в розмiрi ­ 1000 aр,о ..'u оголошу(]тдогана.

Повторне протягом року вчинення порушення , передбаченого п.1 даного положеЕня заза яке особу вже було пiддiно адмiнiстративному стягненню тягне за собою накладання штрiна порушника в ро:змiрi ­1200100 грн та оголошу€ться доган:а.
При невиконаннi нач.льником дiльницi, майстром вимоГ по вiдстороненЕю вiД робrrти

li1,1;iХiНЖ:Ч];;аJJн:ж::уJл":::::ФliфнянимивипадкiврозпиванняспиртIнапоiЪчипояВи"u!:96l,"*;й;;";;;i#i#;"."кНТrЖ[хffi 
TITJ.T:H:HштцФу в розмiрi ­500100 грн.

ПрацiвникИ пiдприемства , якi на протязi polcy пеолноразово булиробочпх мiсцях , територiI пiдприсмства в нетверезому cTaHi i в яких
YJj"]T" ПРОб ПОКаЗаЛИ шаявнiсть алкоголю rиollcvTr­ гr/.r л:­­­л­,профспiл*оrоiо KoMiTeTy i голови opu.rri"Ё"";" 

"#Жr""Iо". *Ti;
;;f, :r,1 ж::l, i: :,:::,, ":Ф;, ;'р;; ВЕАiЗП н а пiдста вi piшен ня
;il""Hl,Jfl,;.." 

KoMiTery i ";;;;' ;;;";;;"ТйТ#ff;Т"*Т:;
охоронники пiдпрп€мства i комiсiя, якi скпадають акт про виявлепняПРаЦiВНИКiВ В Н*ТВеРеЗОМУ cTa'i несуть .Й"о.иальнiсть за HeBipHo сrсrrаденийакт по зJIовrкиванню алкогольншмп напоями.начальник пцроздiлу повпнен ознайомити з даним положеннямпрацiвникiв пiд розппс. В випадку , колп начальпик пiдроздiлу не ознайомпвпрацiвпика 3 дапtпм положенням i коли opur,ir"rn,. напише скарry, матерiальнувiдповiдальшiсть за Даний Вппадок буд" 

"ъ"rr. начальник дiльницi, пiдроздiлу.
вiдповiдальнiсть за виконання даного положення вiднсlсно матерiальн:огоПОКаРаННЯ ЗГiДН0 ПОДаНИХ aKTiB несе начальник вЕАiзп , вiдпрацюваltlняпояви в нетверезl)му cTaHi не допускаеться.

Начальник ВЕАiЗП j/k­^­^­
Л. М. Кl,шнiр


