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1. Загальнi положення

1.1. Щей Колективний договiр (далi - !оговiр) укладено з метою регулювання
вгробништх, :грудових i соцiально-економiчних вiдносин i узгодження iHTepeciB мiж
Стороною роботодавця, суб'ектом якоi с Комунальне некомерчiйне пiдприемство <Обласна

KriHi.дra лiкарня iM. о.Ф. Гербачевського) Житомирськоi обласноi ради (далi
Пi:присмство) в особi його керiвника - виконуючого обов'язки генерального директора
ВЕСЕJIОВСЬКОГО Олександра Борисовича, який дiс на пiдставi Статуту Пiдприсмства
t:ani - Керiвник), та Стороною працiвникiв, суб'сктом якоi € первинна профспiлкова
органiзачiя Комунального некомерцiйного пiдприсмства <Обласна клiнiчна лiкарня
Lv. О.Ф. Гербачевського) ЖитомирськоТ обласноi ради, в особi iT голови ЗАДНIПРЯНЦЯ
hc_-laHa Петровича, який уповноважений на представництво трудовим колективом (лалi -
Профспiлковий KoMiTeT), разом iменуються Сторони.

1.2. Профспiлковий KoMiTeT е единим представником працiвникiв Пiдприемства, що
з:iйснюс представництво та захист трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB Bcix
осiб. якi працюють на пiдставi трулових договорiв у Пiдприемствi.

1.3. Цей !оговiр пiдлягас схваленню конференцiсю трудового колективу
Пi:приемства.

1.4. [оговiр укJlадено на строк iз l5 листопада2024 року по 14 листопада2029 року.
1.5. Пiдприемство в установлений законодавством строк пiсля пiдписання .Щоговору

поJа€ його для повiдомноi реестрацiТ до вiдповiдного органу реестрацii i впродовж семи
лliв пiсля ресстрачii доводить його до вiдома Bcix прачiвникiв Пiдприсмства у наступний
спосiб: шляхом розмiщення скан-копii .Щоговору на офiuiйному веб-сайтi Пiдприсмства,
шо забезпечу€ можливiсть безперешкодного доступу працiвникiв до тексту ,Щоговору та
uоlкrивiсть його копiювання. Пiдприемство забезпечуе протягом усього строку дiТ.Щоговору
ознайомлення з ним пiд розписку щойно прийнятих прачiвникiв.

1.6. Змiни та доповнення до ,Щоговору доводяться до вiдома працiвникiв у порядку,
перлбаченому пунктом 1.5.

1.7. Умови !оговору с обов'язковими лля CTopiH, якi його пiдписали. I]i умови у
внпадку буль-яких суперечок i розбiжностей не можуть трактуватися як TaKi, що
погiршують, у порiвняннi з чиЕним законодавством Украiни, становище працiвникiв,
iнакше вiдповiднi умови е недiйсними.

1.8. Положення цього.ЩоГовору поширюсться на Bcix прачiвникiв Пiдприсмства i с
обов'язковими як для адмiнiстрачii та його управлiнського персон€lлу, так i для кожного
a.leнa трудового колективу Пiдприсмства, незалежно вiд того, чи е прачiвник членом
профсп iлковоi органiзацii.

1.9. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов виникнення
хо_Iективних та iндивiдуальних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реалiзацiТ зобов'язань i

поJожень .Щоговору, вiддаватимуть перевагу розв'язанню спiрних питань шляхом
проведення консультацiй, переговорiв i примирних процедур вiдповiдно до чинного
з:il(онодавства.

1.10. Термiни, що застосовуються Сторонами при виконаннi.Щоговору:
1.10.1. Медичний праuiвник - особа, яка здобула у встановленому законодавством порядку
}re.Iиtlнy та фармачевтичну ocBiTy, вiдповiдас квалiфiкачiйним вимогам, установленим
центрirльним органом виконавчоi влади у сферi охорони здоров'я, i працюс за медиЧНоЮ

спецiа_гtьнiстю у Пiдприсмствi.
l. l 0.2. Полiклiнiка - Консультативно-дiагностична полiклiнiка;
1.10.З. Стачiонар - лiкувальнi cTpyKTypHi пiдрозлiли Пiлприсмства, що здiйснюють
cTauioHapHe лiкування пацiснтiв.
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обов'язхн генераlьного директора (призначений рiшенням таlабо
,{uггоrtирькоi обласноi рали) мас TaKi ж права та обов'язки, якi
...б--tacHa -riкарня> для генерirльного директора.

2. ВИРОБНИЧА ДIЯЛЬНIСТЬ

2-L Сторопr робоголавця зобов'язу€ться :

z1-1_ 1|дr вшопя'тня виробничих завдань Пiдприсмства своечасно, у вiдповiдностi збсrш rcix фiвапсовшr Еад(оджень, забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними
ЕrШ_ ПеОбхiшrмп Nlя виконання ними своТх професiйних обов'язкiв та створення
ЕгЁтЕг,( !аaов пp6цi.

Ll2- Не вшtrагати вiд працiвника виконання роботи, не обумовленоi трудовим
цгryош та посаJювою iнструкцiсю. У разi внесення змiн працiвник попереджаеться ушrщ" та в cTpolсп, визначенi законодавством.

z1_3. Розроби,гИ i затверлИти дJUI ycix посаД, що зазначенi в штатному розписi,щювi ьсгрущiт де вiдобракенi функцiональнi обов'язки працiвникiв, ознайомити ix зfrr i вгчл1'11 JIише ix виконання. У разi необхiдностi своечасно коригувати ix. Уrr.Т'Х ТПrЧаСОВОi вiДсугностi працiвника у зв'язку з хворобою, вiдпусткою чи з iнших
ШЕХ ПРПЩ, Йою обов'язки можугь покладатися на iншого працiвника за додаткову
шщ- (ryi!. штатЕID( заступникiв), а також за умови його реальноТ можливостi виконувати
ft, шfrо з вра(умнням нztлежноТ професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi
бGшоýереJЕiх обQв' язкiв.

Посадовi iHcTpyKuii прачiвникiв розробляються у 3-х примiрниках, 1-а iз яких
*фгсгься у вiддiлi кадрiв, 2-а _ у керiвника вiдповiдного структурного пiдроздiлу, а 3-а
(шil) - у шщrЬникfl;

2-1-4- Уникати будь-яких проявiв дискримiнаuiТ у сферi працi, зокрема порушення
т,пIlrrrу'рiвностi прав i можливоСтей, прямого або непрямого обмеження прав працiвникiваЕтво Bi: раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi,
ппrервоI i:енти,пtостi, сексуальнот орiентацiт, етнiчного, соцiального та iноземного
!чолешя, BiKy, стану здоров'я, iнвалiдностi, пiдозри чи нtlявностi захворювання на
вtп,"ClilЛ сiмейпогО та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, мiсця проживання, IUI9HсTBa
у ryофесiьiя спi.lщi чи iншому об'сднаннi громадян, участi у страйку, зверненн я або
цiрr'зверЕеIшя до суду чи iнпiих органiв за захистом cBoix npu" або ,чдuпr" пiдтримкиLгrl працьншк:lм у захистi ikHix прав, за мовними або iншими ознаками, не пов'язаними з
ЕFаЕrеDом роботи або умовами iT виконання.

2.1-5. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових конфлiктiв. У
Fi -rХ вЕЕикненНя забезпеЧити ix розв'язання згiдно з чинним законодавством УкраiЪи.
Цriшешяtl колективних трудових конфлiктiв буле займатись безпосередньо комiсiя,
rТrЧеЕа нilкzlзом генерального директора, яка дiятиме на пiдставi Положення.

надавати можливiсть представникitм iншот сторони брати участь у засiданнi cBoix
Tfпчrтх органiв при розглядi питань, якi стосуються виробничих, трудових правовiдносин,
шц'прirв та iHTepeciB працiвникiв, надавати одна однiй вiдповiдну повну i своечасну
rршЕвrту iнформачiю.

2-|.6. Навантаження на медичних працiвникiв затверджусться наказом керiвника
!Пщпсмства.

2 
'. Сторона працiвникiв зобов'язусться:

2.2.|. Здiйснювати зЕtхист iHTepeciB працiвникiв Пiдприемства i створення уп{ов дJIя
fuою професiйного розвитку, пiдвищення життевого рiвня.

2.2.2. Визнавати вiдповiдальнiсть та сприяти реалiзацii спiльних цiлей,
tпiвпращовати З адмiнiстрацiею Пiдпри€мства у злiйсненнi контролю за дотриманням
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а'9_ Прово;шги роз'яснювальну та виховну роботу в колективi з формУВання
Eri trp3цЬникiв щодо пiдвищення якостi лiкувальноi та iншоi дiяльностi, збереження
rпlого вIiкористtlння обладнання, матерiальних та виробничих pecypciB;
- -' r п /-__rr-, оrrirr-о__и оттппбgтлuпТ тq Tnrl ппрпТ пт,тотrr,rгr пiтrrл ElСприяги змiцненню виробничоI та труловоi дисциплiни в трудовому

_ _ .. ,r_:-tьнювати пропозицii працiвникiв щодо полiпшення роботи. СвосчаснО
_ : _ - ,. _. Рtrr5tlто.]?вця, добиватися iхньоi реалiзацiТ, iнформувати працiвникiв про

_ _ _ _ : зit\lог\ сторони роботодавця надавати звiти про виконання своiх труДОВИ\

i*:. ( T,_lpoHlr зобов'язуються:
_ j _:",,*]вати спiльно. керуючись такими методами управлiння, якi в найбiльшiй

- -- - - -. . i,Tb економiчнiсть, якiсть i ефективнiсть робоТи, чисТоТУ i порядок В

_ ..-. 1,.. ,l,ер,,,gдgцпя власностi, високий piBeHb медичного обслуговування;
_ _- _ ]..к_lа_]ати зусиль дJlя успiшноТ дiяльностi Пiдприсмства, для збереженНя

: : _:-, - :.зня зарплати i пiльг, якi забезпечують задовiльний piBeHb життя, зайнятiсть
* 

_ .. 

-_].'_].-,.о,r.,\,ватися 
полiтики максимальноТ взасмодii при вирiшуваннi проблем, шо

: :,-..:1 праuiвникiв;
_ _] _:. Спiвпрацювати в межах встановлених правил поведiнки i норм трудового

_ - ]: --Dl

- _: _<. Cl rI.-riHHo i якiсно виконувати своТ обов'язки,

3. змIни в оргАнIзАцIi вироБництвА I прАцI.
ЗАБЕЗIIЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI ПРАЦlВНИКtВ.

,l, l. Сторона Роботодавця зобов'язу€ться:
_: _ .1 . При наявностi змiн в органiзацii виробництва i прачi застосовувати ноРМи Та

_] _ :. . :lереlбаченi чинниNt трудовим законодавством. У зв'язку iз змiнами в органiзацii
. : ]:,:"тва i працi допускасться змiна iстотних умов працi при продовженнi рОбОТИ
],-.::.i:КЗ за тiсЮ ж спецiалЬнiстю, квалiфiкаUiсю чИ посадою, шляхоМ здiЙснення заходiв
: - _ _,;:,.rна-1ення форм нарахування заробiтноТ плати працiвникам з метою посиЛення iХНЬОi

:.;]__:__ьноТ зацiкавленостi як в результатах особистоТ працi, так i в загапьних пiдсУшtках

t-
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рiзi оrреrrого стукгурного пiлрозлiлу, так i в розрiзi окремих

TIIT\ \}loB прачi (систем та розмiрiв оплати прачi; пiльг, режиму
iас\т}ilнЕя Ееповного робочого часу, сумiщення професiй, змiну
:) працiвника повiдомляти у порядку i в строки, що перелбаченi

о iяфорrryъати сторону прачiвникiв у випадках змiн в органiзачii
EaJaпIrtБl iнформачii про плановi заходи, пов'язанi з ними звiльнення
i сгрокя таких звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це

вап{ .1оцимання прав та iHTepeciB працiвникiв, якi звiльняються у
органiзачii виробництва i працi, зокрема щодо порядку звiльнення.
vогЕ. iнших пiльг i компенсацiй таким працiвникам.

.IETи аналiз потреб в кадрах, прогнозувати на перспективу

квалiфiкацii Bcix
arrн Пirприемства;
кпи уilrови i сприяти постiйному пiдвищенню

правrяги на атестацiю згiдно плану - графiку медичних прачiвникiв.
tlроведеннi атестацii прачiвникiв Пiдприсмства враховувати пiдсумки

Ея посадових обов'язкiв у мiжатестацiйний перiод;
Еовленому законодавством порядку оприлюднювати iнформачiю про

, _ :,,-.,.l,-rBi вакантних робочих мiсць.
_ _:,:il.l;Tit рiшення з питань реорганiзацii тiльки за умови додержання прав та

-_-:-._: _:\_]ового коJективу. та при погодженнi з виборним органом первинноi
, . : _:..нiзацii. якшо iншого не передбачено чинним законодавством,

_. ..::зlкr необхiдностi скорочення чисL,льностi працюючих, попередньо. не
:,.,.]rrK. вltзначений законодавством. сповirцати про це виборний орган
_ : :-...xt)BoT органiзацii.
_ _ _:,:irraTlt рiшення про змiни в органiзачii виробництва i прачi, в тому чис-ri

=1_ :ерепрофiлювання Пiдприемства, скорочення чисельностi або штат\
: _,1 ". _lс_-tя проведення з Профспiлковим KoMiTeToM консультаuiй про захоJLl
' _,i.i.}. ззi.-tьнення чи зведення Тхньоi кiлькостi ло MiHiMyMy або пом'якшенНЯ
-:- , .::.з звi.rьнень працiвникiв.
_- _: ;вi.-lьнення з роботи при скороченнi чисельностi таlабо [ITaTy працiвникiв

попереджувати про майбутне звiльнення працiвникiв у порядку та в строки,
зiu(онодавством. При цьому працiвнику повиннi бути запропонованi Bci

пос4ш. яrсi BiH може зймати в зilлежностi вiд cBoei спецiальностi. В першу чергу
:ться робота за його спецiа:lьнiстю, а при вiдсутностi - iнша робота. У випадку
праriвника вiд запропонованоi роботи - останнiй працевлаштовусться самостiйно.
_TbHeHHi прачiвниковi виплачуеться вихiдна допомога передбачена чинним

п[ввством-
3-1-14. CTpoKoBi договори укJIадати лише у випадках, коли труловi вiдносини не

цгь бщп встановленi на невизначений TepMiH, з урахуванням характеру наступноi
ilr або умов i'i'виконання, iHTepeciB працiвника чи в iнших випадках, передбачених
цЕrвчЕ!{и актами (за бажанням пенсiонерiв, осiб з iнвалiднiстю, жiнок, якi вихов}'ють
m.liTHix дiтей тощо).

3_1.15. Здiйснювати контроль на виконання Закону УкраiЪи <Про .запобiгання
гщъ щодо осiб, якi е суб'ектами, на яких поширюеться дiя цього Закону, на предмет
п! з:D(одiв щодо недопущення виникнення реального чи потенцiйного конфлiкту

FЬ повiдомлення не пiзнiше наступного робочого дня з моменту, коли особа
п]rь чи повинна була дiзнатись про HarIBHicTb у неТ реального чи потенцiйного

}пiгry, iHTepeciB безпосерелнього керiвника, невчинення дiй та не прийняття рiшень в



конф..trп), iHTepciB, а також вживати заходiв щодо
спосiб. визначений Законом Украiни кпро запобiгання

:-]rrr cтopoпIr праuiвнlrкiв :

Е,гщЬъатЕ вквчення працiвниками Пiдприемства нормативних докрлентiв,шть шпilr}rrl тр}lових пр;lв i зайнятостi населення.
frврЕt-тов!ъати Bci законодавчо дозволенi засоби захисту, в т.ч. i правочД з позовЕIL\lи з:цв.lми для вiдстоювання законних прав та iHTepeciB

F,шагП зачо:iВ пО врегулюванню претензiй та скарг в рамках дiючихчrшпцбцца бr,]ь-яких конфлiктних ситуацiй, якi auuu*u,or" нормiшьному}ETirц- звести до MiHiMyMy незручностi, якi можуть бути викликанi
цгаяiзапiсю роботи працiвникiв,

{. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
i робочого часу у лiкарнi сторони виходять з того, що нормальна
уоже перевищувати встановлену чинним законодавством.

'J . 
j_;;:""T ЖJii]::::iОл"U:]1 П"Ьки у виняткових випадках, що передбаченi
Тry]'_!* б2 КЗПП Украiни), за погодженням iз npo6..,i,"nou;;;;;;;



_ ;. l:._ :: ::, . . :;:-aн пt]Bi_]OutITtI про це безпосередньоГо

- :* :: ,.1". .,.\1 .нIlцтв\ веJ\,ться oкpeМi iндивiдуа,тьнi графiки

JE в зв'вц-з !чокrми працi перерву для вiдпочинку i харчування
lщшilцпý, Еа*Lzлклти можJIивiсть приЙмати iжу протягом робочого

щапiвяrкь Пi;цlриемства, якi мають 6,5-годинний або меншоТ
п4lalilfq обiдшьоi перерви не обов'язкове.

.ц--. без покuкнот причини вiдволiкати працiвникiв вiд iхньоi

!сюго року надавати працiвникам черговi щорiчнi вiдпустки
вi-тц-сток. розробленого адмiнiстрацiею з урахуванням потреб

i прп vоrlс-Iивостi побажань працiвникiв та погодженим з виборним
щофспtтtовоi органiзацii до 01 грудня попереднього року. Графiк
с обов'язковим дJIя дотримання як адмiнiстрацiею, так i прачiвниками

насцтlнi вили вiдпусток (ст. 4 Закону <Про вiдпустки>):

вi-тryсжа за роботу iз шкiдливими та важкими умовами працi;
вLшlстка за особливий характер працi (робота яких пов'язана з

зФвоанцоцiйним та iнтелектуальним навантаженням);
з Еенормованим робочим днем;

_ - _ .:., зi:пr стка на:Iасться працiвникам тривапiстю
- - - : з.::lгзцьованl,rЙ робочиЙ piK. якиЙ вiдлiчусться

праuiвникам 
.вiдпустку 

надавати

] -.:.-:iBHltKart з ненор\{ованим робочим
згi:по iз списками професiй, посад, робiт,

не менш як 24
з дня укладення

пропорuiйно вiдпрацьованому ними

надаються додатковi оплачуванi

замiнюеться грошовою
щорiчноТ i додаткових

з iшатi-щiстю I i II груп надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 30
_- : : :...tia\t з iнва--liднiстю III гр),пи - 26 календарнихднiв.
liгоv:о вiсiмнадцяти poKiB надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю

ф п,тапiпнrкаи, зайнятим на роботах iз шкiдливими умоваN4и працi, надавати
_ .::,, з.]н\ вi:пl сткr, за Списком виробництв, цехiв, професiЙ i посад.

в -lо.lатry.* J',lЪ 1 Постанови КМУ вiд 17.11.i997 року J\Ъ 1290, залежно вiд
атесгшriТ робочих мiсць за умовами працi та часу зайнятостi працiвника в цих

днем надавати додаткову оплачувану
, визначених колективним договором.

:о 7 ка,lендарних днiв (Додаток J\Ъ 4).
rl праriвнпкам. якi працюють в умовах пiдвищеного ризику для здоров'я

ýарактер прачi), надавати додаткову вiдпустку за Списком виробництв, цехiв,
i поса*,1, затверджених в лолатку J\Ъ 2 Постанови КМУ вiд 17.11.1997 року

N9 5).
: lr бахtанням працiвника частина щорiчноi вiдпустки

. Пр" цьому трива,riсть наданоТ працiвниковi
::е пов}Iнна бути менше нiж24 каJIендарних днi.



надаються вiдпустки без

25 Закону Украiни "Про

з iншнх причин працiвнику за його за,Iвою може

заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою
вIilюченням цього строку в час роботи, що дае

кшендарних днiв на piK (ст. 26 Закону "Про

_-:, : ;:, ,.l:_-_ _э ]Btr\ або бi.rьше дiтеЙ BiKoM до 15 poKiB, або дитинУ З

: ,] !, :._: :.:*._.:]tr кtl\IпснсзцiТ за додатковУ соцlаЛЬнУ неВИкорИсТан}'

- - _;: - ._, ]-i, -.;стэв -]_lя на-fання додатковоi вiдпустки нада€ться не бiльше

. _.____ . :gя t 1lttB;i-tic гttl -to 14-1,и

що мае 2-х i бiльше дiтей BiKoM

збереження заробjтноi плати за

календарних днlв щорlчно в

_ : __.:.,1liI1 TaKII\l працlвIIиКаN,I:

" - . : "-_ -]-,-а;iнЭ якогО народила дитину;
_ -__.", ,:,,l___ii. якltl-t не перебувас у зареестрованому шлюбi з матiр,ю дитини. з,

:, _ __,_._:,ntr проz\llвают;. пов'язанi спiльним побутом, МаЮТЬ ВЗаСI\4Нi ПРаВа Ti

_- ___: _:]::_;{я KpoBi прашiвник звiльнясться вiд роботи iз збереженням за ни\

_ : -,, ___-:". \i.lTepi (батьк1,) особи з iнвалiднiстю з дитинства

.. .. ]-t,bKr -]IIтI,1ни або особи з iнвалiднiстю з дитинства

- :- ._ _- _.: \ l грrпit. чи одному iз прийомних батькiв надасться

.--':....-\.ТкЗТр1.1Ва--IiсТЮlOкапендарнихДнiВбезУрахУвання

постраждали внаслrдо.

збереженням заробiтнс
використана протяго]

- :, _-l - :,_,:.\ i не переноситься на iншиЙ piK,

- .::'-lзнIIка\1. якi навчаються в закладах освiти без вiлривУ вiд виробництва,

: ,-.- _ . _1].]р&торних робiт, складання за,цiкiв та iспитiв, часу пiдготовки i захист1

- - ..3tre КТ\ Та iнших робiт. rrереДбаЧеНих наВЧаJIЬною ПроГраМо}о'



-,::.:. - i.I]Lr Bi_lIl\ с l,ки Kep},BaTLlcb

, , ;, Kl\c\]i.t \ С\. |'il\,

5. опJАтА прАцI

-- --, :--_..i.:\Ilt \-KpaTHlr та органiзацiями роботодавцiв, регiональноТ угоди

*- - _ ]:".{ila тf, ра]ою профспiJок областi. Статуту Пiдприсмства,

- i_- j- , : -_,:ia :l,]pa\} нок _]о б чис--lа наступного мiсяця,
- ] ;;- ,,- __знь Ъlrп_rатI{ заробiтноТ плати спiвпада€ з вихiдним, святковим або

]]*-:- ::
-.:- ]JtrCTt)ю не з винИ працiвника встановленого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

-'"..:.1lрtrЗр?\\Нк}НеНижЧевiдДВохтреТинТарифноТсТаВкИВсТаноВЛеноГо
^* -__ : -, j' З: :t]ЗРЯf} (ОК--IаД}'), 

,irl ппосток) сто }дiлу чи всього
. -] - ]t]ЧзТок простою. Kpi}I простою структурного пlдро:

_. : ,:. _з.]. праuiвнлtк повинен попередити роботолавця чи безпосерелньо керlвника,

:: _;J простою. коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечна для життя чи здоров я

] *_ : _,,.:: збо .],--lя -lюдей. якi його оточYють. i навколиtпнього природного середовища не з

: :,.;:. За HII\I зберiгасться середнiЙ заробiток,

-.,; ПРОСТОю зЪинИ прачiвниКа не оплаЧу€ться. (ст.l1З КЗпП УкраТни),

заробiтна плата IIрацiвникiв Пiдприсмства пiд.пягас iндексацiт вiдповiдно ло

:-. . ...--lLIl ПLl.tцiвнrlкаrr Пiдприсмства проводи,гься в грошових
, ::- " i rсрtlгорii Украittи реl,у"tярно \ рооочl Днl iLпе не-- .. --:,,,,, :iiiiil t)L)lI |]i-l

|-



lо

I

вirсугнi вiдмiтки про вибуrтя та прибуття, то

L Bcix сум, що нfu,Iежать Йому, проводиться в

звi;rьнення не працював, то зазначенi суми

пiсля пред'явлення звiльненим працiвником

, л_ : - _: _];,-:знltка\I на iх прохання (за погодженням з керlвнико\I

].-- -:. : ::..: :3пtrBHtt1-I робочиЙ день (тижлень) з оплатою праui за

',

. _- |,=r., ]pL) преuiювання, Розмiр премiТ працiвнИкiв з.алежlть

] _- - ,::,-..r1-,o,ui'l роботи пiдрозлiлУ i граничними розмlрами не

:...'i..ilr]Ri\\l0l]I,1LI1,1зrлiнrLII.tt{ll'tхYN{оВоП-rlа'гипрачirзбiк

, ,. : _. ___.Bi.-lFLo _l0 ст.з Закоl11, Упylrп".. ,:I]|"..::j"']:'"Tl':

' ' 
., ,,ri7rr,,;'rt 1llLl tl()L,Llt)u bit)ttc,c,c,lti cOt,uttt.ltu KBa,,tiфiKatliitHu,lttL Bt1,11o?ц,\rt

,' ,l, }it.l)O ".:'':'!:::::!j::-- -лл.л'Ити нЯ пiпставi законiв YKpaiHI,

.Io звlц
arpiB-

документами (KpiM добових),



ll
3;i:Ho чинного законодавства встановити

- за наявнiсть квалiфiкацiйноi категорii;
- за завiдування та старшинство;
- за оперативне втручання;
- за Jиплом з вiдзнакою;

наступнl пlдвищення схемного посадовог(

- у зв'язку з шкiдливими та важкими умовами праui (Додаток N9 12),
недостатнiсть коштiв не може бути пiдставою для зменшення посадових окладiвзfавок до них, iнших гарантiй, пiльг 'i компенсацiй, передбачених трудови!

mflo.I:lBcTBoM.
г) соцiальний захист працiвникiв Пiдприемства та пiдвищення заробiтноi плати

тлiйсшовати за формою надання рiзного роду доплат та надбавок. Забезпечити гарантованl
тр,л,trýзцу законодавством норми оплати працi, а саме доплату:

- за науковий ступiнь як за основою роботою, так i за сумiсництвом;
- за роботу в днi державних та релiгiйних свят, робота в якi не проводитъся

fiL]аIп-вати в подвiйному розмiрi;
- за роботу у нiчний час не менше 35% годинноi тарифноi ставки за кожну годину

роботи у нiчний час, а окремим медичним прачiвникам, зайнятим наданням екстреноТ та
reвi:юrадноi допомоги за спецiальним перелiком встановлена доплата у розмiрi 50%
Ю:ВННОi ТаРИфНОi СТаВки за кожну годину роботи у нiчний час (з 22.00год до 6.00год)
iJo:aToK Jф 6);

- за додаткову роботу за iншою професiею (посадою) або обов'язки тимчасово
вLIс!тнього працiвника без звiльнення вiд своеi основноi роботи, провадиться доплата заvr yvvv l д, rrPUDcrлzI t .bu)t лUuJlа l а За
}}{iщення професiй (посад) або виконання обов'язкiв ,.r.ru.o"o вiдЪутнього працiвника уозrriрi до 50% посадового окладу за основною посадою за рiшенням генерального

ректора;
- доплату у розмiрi до 50% посадового окладу середньому медичному персоналу за

}ширеннЯ зон обслуГовування або збiльшення обсягу виконуваних робiт;- доплата працiвниКам, якi використОвуютЬ у роботi лезiнфiкуючi засоби у розмiрilб посадового окладу (Щодаток М в);
д) Згiдно чинного законодавства встановити наступнi надбавки до посадових окладiв

lтарифних ставок):
- надбавка за почеснi звання - (заслужений> - 20% посадового окладу, <народний> -

4Рlо ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ ;

- надбавка за вислугу pokiB виплачуеться заJIежно вiд стажу роботи з врахуванням
по--IоженЬ постанови КабiнетУ MiHicTpiB Украiни N9 1418 вiд 29,12.2009 р <Про
]Ёrтвердження Порядку виплати надбавки за вислугу pokiB медичним, фармаuеъrrr"r,праuiвникаМ i фахiвцяМ з реабiлiтацiТ державних та комунаJIьних закладiв охорони
l-],оров'я>;

- наДбавка вiдповiдно до Постанови КМУ ЛГs28 вiд lз.01,2о2з року <щеякi питання
DIL-IaTИ працi працiвниКiв державНих та комунi}льНих закладiв охорони iлоров'яu.

надбавка нарахову€ться за фактично вiдпрацьований час.
надбавки та доплати, що не носять обов'язковий характер, встановлюються в межах

итвердженого фонду оплати прачi.
е) надавати' визначеним пунктом 5.1.1. працiвникам матерiальну допомогу

оздоровлення в cyMi не бiльше, нiж один посадовий оклад на piK.
с) при наявностi коштiв У фондi оплати праui надавати матерiальну допомогу

поховання, розмiр якоТ не обмежуеться.
5. ].2.оrьlаmа працi осiб, якi не вidносяmься do п,5. ]. ] цьо2о Колекmuвноео !оzовору;
а) посадовi оклади працiвникiв визначаються за Схемою посадових окладiв (додurоп

-yч7), затвердженою керiвником Пiдприемства за погодженням з первинною профспiлковою
органiзацiею Пiдприемства.

на

на



l2

бl базоЮ дJrя розрzжунку посадового окладу прачiвника Пiдприемства (KpiM

Етrrrъпого Jиректора, медичних директорiв, заступникiв генерального директора,
ЕЕýrго бlхга,rтера) с затверджений розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати в гривнях, що

Ё r qfur за яrоrй нараховуеться заробiтна плата,

tliнivаънu .uробir"а плата - це встановлений законом мiнiмальний розмiр оплати

;i fa BEKoHtlHy прЬцiвником мiсячну (голинну) норму прачi (ст.95 Кодексу законiв про

F ýrраiни. ст.3 Закону Украiни <Про оплату праui>). Згiдно п.п.8 п.1 ст.40 Бюджетного

щ }'храiни розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати визначасться в Законi Украiни <про

ýгrffi бюджет Украiни> на вiдповiдний piK.

;l ýеJичним директорам посадовi оклади встановлюсться на 5-10 вiдсоткiв нижче вiд

Еiшго окладу керiвника (генерального директора). Заступникам генерirльного

гp.Iора та головному бухгалтеру посадовi оклади встановлюсться на 10 вiдсоткiв нижче

ftщЮвого окJIаДу керiвника (генера,тьного директора), наведенi в.Щолатку Nч7.

}lе:ичним директорам надбавки та доплати встановлюються вiдповiдно до спiльного
Er}" }liHicTepcTBa прачi та соцiальноТ полiтики Украiни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я

Тry6iЕП N93087519 вiД 05.10.2005р. кПрО впорядкуВання умов оплати праui праuiвникiв

-aTiB 
охорони здоров'я та установ соцiального захисту населення) та постанови Кабiнету

t&irrрiв УкраiЪи lVs l+t8 вiд 29.12.2009 р. <Про затвердження Порядку виплати надбавки

l Еg-I}ц, poKiB медичним, фармаuевтичним працiвникам i фахiвuям з реабiлiтачii
Е!r-шIих та комуна,,Iьних закладiв охорони здоров'я>.

г) посадовий оклад прачiвника Пiдприсмства розраховусться шляхом множення

-iyатьноi заробiтнот плати на коригувальний коефiчiснт, визначений для окремого виду

EI та наведений у ,Щодатку Nл7.

r) злiйснювати доплати:
- за роботу зi шкiдливими та важкими умовами прачi за результатаN,{и атестацii

Fýбо.шк мiсць - у розмiрi до 50% посадового окладу;
,u aуriщ.ння професiй (посал), виконання обов'язкiв тимчасовО вiдсутньогО

ryrriвника- у розмiрi ло 100% посадового окладу;
- за веденНя вiйськоВого облiку - у розмiрi до 50% посадового окладу.

Прачiвникам, якi залучаються до роботи в нiчний час, здiйснювати доплату в розмiрi
j5.o годинноТ тарифноi ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в нiчний час (з
т1{)0 год до 06:00 год).

:) встановити, що при цаявностi коштiв фонлу оплати праui Пiдприсмство може

шIL-Iач-вати н адб авки прац i в н икам :

- за високi досягнення у прачi - у розмiрi до 50 %о ПОСаДОвого окладу;

- за викоНання особЛиво важлИвоi роботИ (на строК ii виконання) - у розмiрi до 50 %

Iк)сilJового окладу;
- за складнiсть, напруженiсть у роботi - у розмiрi до 100 0% посадового окладу;

- за ненормований робочий день - у розмiрi до 100 %о посадового окладу.

е) здiйiнювати доплату за використання в роботi дезiнфiкуючих засобiв

l.illo.raToK N9 8).

е) налбавка водiям за класнiсть: 2-го класу - |0Уо, 1-го класу _ 25%. Надбавка

нараховуеться за фактично вiдпрацьований водiем час.

ж) при наявностi коштiв у фондi оплати працi
чатерiальну допомогу на оздоровлення в розмiрi 50%

основноi щорiчноТ вiдпустки.
з) при наявностi коштiв у фондi оплати праui

поховання, розмiр якоi не обмежусться.

надавати прачiвникам (додаток Jф7)

посадового окладу пiд час надання

надавати матерiальну допомогу на

5.2. Сторона працiвникiв зобов'язусться:
5.2.|. Здiйснювати контроль за дотриманням у Пiлприемствi законодавства з питань

опjIати працi, сво€часною виплатою заробiтноТ плати.
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представ,Tяти i захищати iнтереси працiвникiв Пiдприемства у сферi оплати працi._ 5-2.2. Контролювати розподiл та використання коштiв фонду опrrur" працi, вноситиЩI[ПЕrОВfl{i ПРОПОЗИЦiТ ЩОДО ПiДВИЩення рЪзмiру заробiтноi плати, премiй, компенсацiй,*'"' j ;ЗulТ;.:ТаННЯ 

Пiльг прац iвник; 
"^n 

Ё;Йинного з аконодавства.
rщrгя пропозицiii:Нrfi:lЪХ;'.'""ffih;ffiЖ,:i ПЛаТИ У лiкарнi, в галузi, регiонi,

Ы ? ;"Ti#;1o, * ;ТrТ'#:r."Й"'П" "o "i ffi " 
u"ня прац i в никам з аро б i тноi плати,

б. умови тА охоронА прАцI
з:rtетою створення здорових та безпечних умов працi в Пiдприсмствi
б.1. Роботодавець зобовrязусться :б'l'l' РОЗРОбИТИ За ПОГОДЖеННям з профспiлковою органiзацiею, i забезпечитишIонzlння комплексних заходiв щодо досягненн" 

"ста"о"ледих нормативiв безпеки, гiгiснищlilli та виробничоГо сереДоВиЩа, 
'iд"rщ.пr" lЪпli"о.о рiвня охорони працi, запобiгання

ffiЖ:J:;ff"Нr:ВМаТИЗМУ, професiйнr* .i""op.BiHb i u"uрiй щороку на протязi дii
6,|,2, Виконувати заходи щодо пiдготовки комплексу лiкувальних будiвель i спорулмIтгрЕсмСтва, приМiщенЬ ,11,хпй'их пiдрозДiлiв,-котеЛень, автоТранспортУ до роботи в,riпнъо-зимовий перiод. Гiро-д"r" випробування котлiв котелеlгЕtl]оrrережУ, проВоДиТи техобслчго*rоrrri" ;;_::,.л:"л':'j: '.UleJIeHb' ВlДреМонтУВати

rýIного року. забезпечи., 
" о.,I'ГОВУВаННЯ 

аВТОТРаНСПОРТУ У TePMiH До i пr.rЬruдu
щrviщеннях згiдно встановле""_ ifr"л?.ЗИМОВИЙ 

ПеРiОД СТiйКИй ..Йп"рurурний режим у
б,1,3, При. укладаннi трудового договору проiнформувати працiвника пiд розпискупро t'ови працi та про наявнiсть на його роОочому мiсцi небезпБч""" та шкiдливихrпробничих факторiв, якi ще не усунуто, можливi 

"u.пiдо, i- ";;;;у на здоров'я та проtrРаВа ПРаЦiВНИКа На ПiЛЬГИ i КОМПенсацii за роботу в таких yro"u" вiдповiдно до]лlхонодавства i колективного договору,
6.1.4' Пiсля закiнчення TepMiHy дiТ результатiв атестацii робочих мiсць (1 раз на 5PoKiB) На пiльгову пенсiю .u "Йпurи Nр l'i J\b 2 (Додаток М g ,; додаток J\Ъ l0) тапрuiвникiв, якi працюють в шпiдли"их умовах працi, на додатковi оплачуванi вiдпустки, насхорочену тривалiсть робочого тижня, доплату до l2o/o 

"iд 
.rо.uдо"J* оппuдi", провести

;:НЖЖПr";ХЖП:еРДити iT резульЬати вiдповiдн;;;;йентами в порядку,

_ 6,1,5, ПровоДити перiоДично, згiднО нормативних aKTiB, експертизу технiчного стану
Г#iJЁХ];"ТХТ#;ffiХl#i;.ПО'П'"П'У Пi*У"-Ьних булiвель i споруд пiдприсмства.

6'l'6' ЗГiДНО СТ,8 ЗаКОН' ulYl]i: <Про охорону працi> забезпечити працiвникiвспецодIгом, iншими засобами iндивiдуального au"rary, мийними та знешкоджувальнимизасобами згiДно наказУ керiвника пи"рr.r.;;;.;;;;ботах iз шкiдливими i небезпечними\аIовами працi, а також роботах, пов'язаних iз забрудпraп"",n 
--uЪо 

несприятливими}Iетеорологiчними умовами, працiвникам видаються безоплатно за встановленими норм€lмиспецiапьний одяг, спецiальне 
"rуrr" та iншi.u.оо' irоивiдуального захисту, а також мийнiта знешколжува,rьнi засоби. Працiвники, якi a*уruar"ся до разових робiт, пов'язаних з-riКВiДаЦiСЮ НаСЛiДКiв аварiй, .ri*Йо.о лиха тощо, що не передбаченi трудовим договором,повиннi бути забезп,u""i зазначеними засобами. Роботодавець зобов'язаний забезпечити засвiй рахуНок прицба""", поrПп.ф"u"rя, видачУ та утримання засобiв iндивiдуальногозахисту вiдповiдно до нормат""по-прuuових aKTiB з охорони ПРацi та наказу керiвникапi:присмства, У разi пър,д"u.rо.о зношення цих засобiв не з вини працiвникароботодаВець зобов]язаниЙ'.uriпrr" ix за .uiИ pufrr"oK. У разi придбання працiвником
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щO]п_ý- iнших засобiв iндивiдуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобiв заmi юшги: компенсувати протягом 20 робочих днiв витрати працiвника, пiдтвердженi
,щаЕ8таrьно (касовий або товарний чеки). В межах фiнансових можливостей
Хfшрвсllства роботодавець може додатково, понад встановленi норми, видавати
щirшсовi певнi засоби iндивiлуального захисту, якщо фактичнi умови прачi цього
FinEEKa вимагають ix застосування,

6,1.7. За рахунок коштiв Пiдприемства здiйснювати проведення попереднього ( при
Щ,.i на роботу) i перiодичних (протягом трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв
тfrriпFlТкiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними
!ш}пr праui або таких, Де € потреба у професiйному лоборi, щорiчного обов'язковогоЕrчЕого огJIяду осiб BiKoM до 21року та iнших груп прачiвникiв лiкарнi,ъ результатами перiодичних медичних оглядiв у разi потреби забезпечити
rPoBef,eHHrI вiдповiдних оздоровчих заходiв.

Ъбезпечити за рахунок Пiдприсмства позачерговий медичний огляд працiвникiв:- за заявою працiвника або за сво€ю iнiцiативою, якщо працiвник вважае, щошгфшення стану його здоров'я пов'язане з умовами прачi.
зберiгаються мiсце

витрати на охорону

нещасним випадком
(посада) та середня
разi неможливостi
i переквалiфiкацiя, а

б.1-8. На час проходження медичного огляду за працiвникЕtми
еобсrгЕ (посада) i середнiй заробiток.

6.1.9. Вiдповiдно до ст.19 Закону Украiни <Про охорону працi>
?ацi здiйснюються в межах фiнансових можливостей Пiдпрr.r.ruu.

не допускати до роботи працiвникiв, у тому числi
навчання, iнструктаж i перевiрку знань з охорони працi.

6.2. Сторона Роботодавця ма€ право:
6.2.1. В установленому законом порядку притягнути працiвника, який ухилясться вiд

прохоJ)кення обов'яЗкового медичного огляду до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, а також
вi:сгоронити його вiд роботи без збереження заробiтнот плати.

6.2.2. За прачiвник€tl\{и, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з
ва виробництвi або профзахворюванням, зберiгаеться мiсце робЬти
заробiтна плата на весь перiод до вiдновлення працездатностi. у
вЕконання потерпiлим попередньоТ роботи, проводяться його навчання
та(ож працевлаштування вiдповiдно до медичних рекомендацiй.

6,2.з. Проводити спiльно з профспiлковою органiзацiею сво€часне розслiдування та
вести облiк нещасних випадкiв, профзахворювань i аварiй на виробн"ц."i. За пiдсумками
розс-тiлування нещасного випадку, професiйного захворювап"" uбо aBapii складати акти за
встановленою формою протягом п'яти робочих днiв з моменту yiuopar"" KoMiciT з
рзс-riлування нещасного випалку. Розслiдування може бути пролоu*ьпa роботодавцем за
пись!Iовим погодженням з територiальним органом {ержпрацi за мiсцем настання
нещасного випадку таlабо гострого професiйного захворювання (отруення) до отримання
вi:повiдних висновкiв, матерiалiв, вiдповiдей, пояснень тощо.

6.2.4. Проводити щоквартально за участю представникiв профспiлкового KoMiTeTy
анапiз причин виникнення нещасних випадкiв, аварiй та профза*uор."urru на виробн"цrui.
вi:повiдно До Висновкiв розробляти заходи щодо зrи*ен"" рiвня запобiгання травматизму
та забезпечувати ix виконання.

6.2.5. За рахунок коштiв Пiдприемства проводити навчання з питань охорони прачi
пiд час прийняття на роботу i в процесi роботи працiвникiв керiвного складу, керiвникiв
структурних пiдроздiлiв та працiвникiu ци* пiдроздiлi", ,а ,рuцiвникiв якi працюють на
дiлянках з пiдвищеною небезпекою.

посадових осiб, якi не пройшли

6.2.6. ПРОВОДИТИ За ВСТановленими графiками один раз на 12 мiсяцiв навчання та
перевiрку знань з питань охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з пiдвищеною
небезпекою, або там, де с потреба у професiйному доборi.
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6.2.7. При проведеннi оперативного контролю l та 2 ступеню за станом охорони
Fцi конlролювати стан охорони працi у пiдроздiлах лiкарнi.

63. Сторона працiвникiв заявля€, що Працiвники:
6.3.1. Мають право вiдмовитись вiд лорученоТ роботи, якщо створилась виробнича

stтr'ацiя, небезпечна для життя чи здоров'я. Працiвник зобов'язаний негайно повiдомити
Цро це безпосереднього керiвника або генерального директора. Факт наявностi такоi
спц-аuiТ пiдтверджу€ться iнженером з охорони працi за r{астю представника профспiлки.

6.З.2, Зобов'язуються:
- дбати про особисту безпеку i злоров'я, а також i про безпеку i злоров'я оточуючих

ло:ей в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час перебування в лiкувальних будiвлях i
спор!цzlх та на територii пiдприемства;

- знати i виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони працi, правил
Поzкежноi безпеки, цивiльного зttхисту, наказiв пiдприсмства з питань охорони працi,
по;кеrкноТ безпеки, цивiльного захисту, правила поводження з машинами, механiзмами,
!Статкуванням та iншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного i
iв.тивiдушlьного захисту;

- проходити у встановленому законодавством порядку попереднi та перiодичнi
rrеллчнi огляди;

- в разi диспансерного спостереження з приводу наJIвних хронiчних захворювань
сво€часно з'являтися на огляд до лiкаря.

6.З,3. Несуть дисциплiнарну вiдповiдальнiсть за порушення вищезазначених вимог.

б.4. Сторона працiвникiв зобов'язусться:
6.4.|. Здiйснювати громадський нагляд за дотриманням роботодавцем законодавства

про охорону праui, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, належних виробничих
та санiтарно-побутових умов, а також за виконанням вимог, передбачених у цьому
колективному логоворi.

6,4.2. Спiльно з роботодавцем проводити навчання з питань охорони працi, в тому
.плслi представникiв профспiлки за кошти лiкарнi.

6.4.З. Приймати r{асть у :

- розробцi i виконаннi колективних заходiв для забезпечення встановлених
нормативiв безпеки, гiгiени працiта виробничого середовища;

- розслiдуваннi нещасних випадкiв та профзахворювань, виконаннi заходiв по ii
попередженню;

- перевiрчi знань рiзних категорiй працюючих iз питань охорони прачi;
- органiзацii i проведеннi медичних оглядiв працiвникiв лiкарнi;
- атестацiях робочих мiсць, наданнi пiльг та компенсацii за роботу в шкiдливих та

несприятливих умовах.
6.4.4. В разi загрози життю або здоров'ю прачiвникiв вимагати негайного

припинення робiт на час, необхiдний для усунення виявлених порушень.
6.4.5. Представляти iнтереси застрахованих осiб з питань соцiального страхування,

захисту iндивiдуальних та колективних прав i iHTepeciB членiв профспiлки.

7. встАновлЕння гАрАнтIЙ, компЕнсАцIЙ,
ПIЛЬГ ПРАЦIВНИКАМ

Соцiальний захист працiвникiв лiкарнi визначаеться piBHeM пiльг i гарантiй, наданих
роботодавцем та профспiлковим KoMiTeToM Пiдприемства.

7.1.Роботодавець зобов'язусться:
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7-1.1. Неповнолiтнiм працiвникам, жiнкам, якi мають 2-х i бiльше дiтей до 15-ти
FЬ абО Штину з iнвалiднiстю, особам з iнва_пiднiстю тощо надавати щорiчну вiдпустку у
rylшй.аая них час вiдповiдно до ч.13 cT.l0 Закону УкраIни кПро вiдпустки>.

7-|.2. Виплачувати працiвникам, якi звiльняються, вихiдну допомогу у випадках i
Fп,.irФ( передбачених чинним законодавством.

7.1.З. Надавати працiвникам матерiальну допомогу один ра:} на piK для вирiшення
ffiý Соцiально-побугових проблем за рiшенням генерального директора, аJIе не бiльше
рэliрl'середньомiсячноi зарплати, при yMoBi достатностi фонду оплати працi.

7.|.4. Здiйснювати одноразовi виплати з фонду оплати працi, в розмiрi однiеТ
uffiЧаТьноТ заробiтноТ плати, що дiс на момент виплати, з нагоди ювiлейних д?т,
ЦОфеСiйних свят працiвникам лiкарнi вiдповiдно до затвердженого Положення.

Ювiлейними датами вважати досягнення працiвником 50, 55, 60, 65-рiчного BiKy.
7.1.5. Завчасно, аJIе не пiзнiше нiж за 1 календарний мiсяць до досягнення

ЧqЦiвшlком встановленого законодавством пенсiйного BiKy, письмово повiдомити його про
ýяЕкнення у нього права на пенсiю, зокрема, на пiльгових }мовах. Сприяти у наданнi
to-IepжaнHi) прачiвниками документiв, необхiдних для призначення пенсii.
У l0-денний TepMiH з дня одержання вiд працiвника письмовоi заяви оформити Bci необхiднi
]ОЦХеНТИ i направити ix до органу, що призначае пенсiю, за мiсцезнаходженням

'i.ТrРИемства або видати док}менти працiвнику для самостiйного звернення до вiдповiдного
оргаЕу за мiсцем проживання (ресстрацiТ).

7.2. Сторона прачiвникiв зобовОязуеться:
7 .2.1. Здiйснювати контроль за станом виконання лiкувально-профiлактичних заходiв

шо.]о осiб, якi знаходяться на диспансерному облiку, часто i тривалий час хворiючих.
7.2.2. Взяти на облiк Bcix пенсiонерiв, якi ранiше працюваJIи у колективi. Оточити ix

\Ъ:lГОЮ, а у разi необхiдностi надавати матерiальну допомогу (iз коштiв первинноi
профспiлковоi органiзацii).

7.2.З. Разом з товариством Червоного
праuiвникiв.

].2.4. Надавати матерiальну допомогу
потреби.

7.2.5. Часткову оплату на санаторно-курортне лiкування здiйснювати на пiдставi та у
порядку, що передбаченi законодаFством.

8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАРАНТIЙ ДlЯЛЬНОСТI
пЕрвинноi проФсшлковоi оргАнIзАцIi

8.1. Сторона роботодавця зобов'язусться:
8.1.1. Надати виборному органу первинноi профспiлковоi органiзацii в безкоштовне

користування необхiдне для дiяльностi обладнання, примiщення для роботи, проведення
зборiв, а також необхiднi засоби зв'язку.

8.1.2. Щомiсячно i безоплатно доручас бухгалтерii за заявами працiвникiв - членiв
ПеРВинноi профспiлковоi органiзачii, проводити утримання членських профспiлкових
BHecKiB uентралiзовано в розмiрi |О/о вiд зарплати, шляхом перерахування на розрахунковий
рахунок первинноi профспiлковоi органiзацii.

8.1.3. Забезпечити виборним профспiлковим працiвникам i профспiлковим
активiстам гарантii, перелбаченi ст.252 Колексу Законiв про працю Украiни.

8.1.4. Визнати за виборним органом первинноi профспiлковоТ органiзацii в особi його
ЧЛенiв Право проводити перевiрку дотримання трудового законодавства, умов охорони
працi, вимагати усунення недолiкiв, перевiряти правильнiсть ведення трудових книжок,
ВхОДити до складу KoMicii по трудових спорах, KoMicii з питань охорони праui та KoMiciT з
невиробничих витрат.

Хреста взяти пiд опiку одиноких медичних

працiвникам лiкарнi на соцiальнi-побутовi
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f;l,';"*:y:::1j:9зn:yy органу первинноi профспiлковоi органiзацii всю*-х"I;"t:оy::':iff]i]l:1о.прЪо,Ъ;;;;;;;".#;;;;;;Ъ"."Ы;:

i"';i;PT: jr-?Р.1,,1Y::л:::i"il"працiвник;,;;;;;"rfi хi;^rвиборних
:,*ф"::#:"лтj._:::1",_"л .:чll".".,"u, 

-у.,";,-";";;;;il;iЦ 
Ч;"".",::rr^Ъ""",r-:Х;

i заробiтноiIL-Iати за рахунок профспiлковоi органiзацii, за рiшенням якоil прац11вник направлений напрофспiлкове навчання.

i.].,"Ч:::.:1:::r_:1::,:r"рного органу первинноТ профспiлковоi органiзацii:

1"1liзI]:,_:::::"_л::._органiзацii i полiпшенню умов працi, MaTepi

::J1""л':л:::::""::::"_:.1:a*".];й,"'ъ""Б;;;"#;;ffi ;Ъ'iiЖH"iJJ,l#;][

;;ы-'';;;;жfi';*:;,#ffi
ВсТаноRпеЕIrY \/лллD лппофт, *лл-,:встановлених умов оплати працi.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ,ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH

9.1. Контроль за виконанням колективного договору провадиться кожною iз cTopiH,\U.rкflUru rз cToplн,

}ж""T"J#T;;.3TT*::*"::i::,:, ::Ti.Jy: ; Й Ъ" *о,u",я дан ого договору i в раз iлvrvDvlJJ r б PilJl
1Т::::1Т:"л:уТ:l=пУнктiв 

здiйснюютЬ Додатковi заходи щодо ix реалiзацii, надаютьiнформацiю одна однiй.
9,2, 3 метою забезпечення реалiзацii положень цього колективного договору,здiйснення контролю за його виконанням,

виконання умов договору та
9.2.1. визначити .,о"uоо#r":Ё :ff;ff#}r;"

встановити термiни ix виконання (!одаток Nч14).
9,2,2, Забезпечити здiйснення контролю за виконанням договору робочою комiсiеюпредставникiв cTopiH, яка вела переговори з його укладання.

",ono"rl;'* "J:'J.'"'"'" 
n'P'"ipn, виконання зобов,язань договору оформлювати

9,2,4,РозгЛядатИ пiдсумкИ виконаннЯ колективного договору (висновки робочо.iKoMiciT та звiти перших осiб cToPiH, Що пiдп".*" логовiр) на конференцii трудовогоколективу Пiдприемства двiчi на piK (при потребi):
_ за перше пiврiччя - у липнi-серпнi .rоЪоr"о.о року;- за piK - у лютому - березнi наступного року.9,з, У разi виявлення порушень роботодавй, уrо" колективного договору сторонапрацiвникiв мае право направляти роботодавцю подu""" про усунення цих noor-.rr", 

"nJповинно бути розглянуте ним у тижневий TepMiH.
9,4, ПрИ досягненНi згодИ щодо врегулювання претензiй сторони працiвника,сторони можуть залагодити певнi розбiжносrl .n"*oпl проведення спiльних консультацiй, адомовленостi оформити протоколом за пiдписом cTopiH.
9,5, У разi вiдмови сторони роботодu"r," уЁу"Ути цi порушення чи недосягненнязгодИ з циХ питанЬ У тижневий TepMiH, arоро"Ь працiвникi" nnuu право оскаржитинеправомiрнi дii або бездiяльнiсть робоiодавч" оо.уоу.
9,6, У випадку невиконання чи ненfu,Iежного виконання обов'язкiв, передбаченихданим договором, сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства.
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10. зАключнI положЕння
l0.1. I]ей колективний договiр укладений i вступае в дiю ' ZlГltl,tд-ло

_]о \lG,Iадання сторонами нового колективного договору на наступний перiод. 0
За З-4 мiсяцi до закiнчення строку дii цього договору за iнiцiативою однiсi з cTopiH

lпшочинаються переговори щодо укладання нового колективного договору на наступний
IEpDliE.

l0.2. Колективний логовiр укладено в двох примiрниках, що зберiгаються у кожно.
bcTopiH i мають однакову юридичну силу,

l0.3. Змiни i доповнення до даного договору протягом TepMiHy його дii можутI
шосЕтися тiльки при взаемнiй згодi cTopiH.

l0.4. Переглянути колективний договiр до 01 березня 2О25р. за
сrорiн. Я*що Ж жодна з cTopiH не iнiцiювапи переговори до
Iо_.lективний договiр вважа€ться чинним.

l0.5. За дорученням cTopiH на конференцii трУдового колективу
пiдшсilли:

iнiцiативою однiеТ з

01.03.2025p., даний

колективний договiр

Bi: сгорони роботодавця:

В.о. генерального директора

вц сторони працiвникiв:

Голова виборного органу первинноi

некомерчiйного пi смства <обласна

ноi ради

н ЗАДНIПРЯНЕЦЬ

ного пiдприемства

..t.ltToM

ня
)

ради

ВЕСЕЛОВСЬКИЙ

комyнального

О.Ф.Гербачевського)
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_))

ну первиннот
1зац1l комунального
:ри€мства <Обласна

'О.Ф.Гербачевського)
асноI ради

Руслан ЗАДНIПРЯНЕЦЬ

24 р.

ЗАТВЕРДЖУЮ
В.о. генерального директора

Додаток Nsl

ного
а клlнlчна

ького)
ради

ВЕСЕЛОВСЬКИЙ

24 р.

пЕрЕлI
професiй та посад працiвникiв, для яких може бути

встановлено пiдсумований облiк робочого часу за piKl Лiкар-анестезiолог вiддiлень реанiмацii та iнтенсивноТ терапii2. Лiкар-анестезiологвiддiлення анестезiологiiэ Лiкар-хiрург (з надання термiновоI допомоги)
t IIiкар-офтальмолог (з надання TepMiHoBoi допомоги)5, Лiкар- кардiолог (анестезiолог) реперфузiйного блоку iнтенсивноТ терапii

кардiологiчного вiддiлення

9 Лiкар-нейрохiрург (з надання TepMiHoBoi допомоги)7, Лiкар-анестезiолог блоку iнтенсивноi терапii з групою анестезiологiТ та перфузiологiiвiддiлення карлiохiрургii та трансплантацiт ор.йu i тканин9 Лiкар рентгенолог кабiнету ЙВТ9. Рентгенолаборант кабiнету МРТl0, Лiкар терапевт, лiкар з медицини невiдкладних cTaHiB вiддiлення екстреноТ медичноiдопомоги

11 Лiкар-лаборантклiнiко-дiагностичноiлабораторii,

Y Лiкар-лаборант з клiнiчноТ бiохiмiТ клiнiко-Ъiа.rо.r"rrоi лабораторiТ
l] Сестра(брат) медична(ий) палатна(ий) вiддiлень стацiонару|4, Сестра(брат) медична(ий) операцiйна(ий) (з надання TepMiHoBoi допомоги)l5 Сестра медична вiддiлення екстренот медичноiдопомогиl6, Лiкар-невропатолог (анестезiолог) блоку iнтенсивнот терапiт для надання допомогипацiснтам з гострим порушенням мозкового кровообiгу17. Молодша медична сестра палатна вiДдiлень стацiонаруl8. Рентгенолаборант (з надання TepMiHoBoi допомоги)
J9 Лiкар-рентгенолог кабiнету комп'ютерноi. томогрфii
?9 Рентгенлаборант кабiнету коrп'.r.р"оТrоrо.р'uфiТ2l, Лiкар-рентгенолог, лiкар-кардiолог, лiкар-хiрур., пiпuр-"ейрохiрург, лiкар-хiрург

судинний, лiкар-анестезiолог вiддiлення р.rii"r-.пдоваскулярноi хiрургii таiнтервенчiйноi радiологii
22. Молодша медична сестра з догляду за хворими вiддiлень стацiонару23. Сестра медична операцiйна вiддiлЪн"" р.п..""-"i*о"u.пулярноi хiрургii таiнтервенцiйноi радiологii
24, Молодша медична сестра з догляду за хворими вiддiлення рентген-ендоваскулярноiхiрургiI та iнтервенцiйноi радiологii25. Рентгенолаборант вiддiлення рентген-ендоваскулярноI хiрургii та iнтервенцiйноТ

радiологiт
26. Лiкар-бактерiолог клiнiко-дiагностичноi лабораторii.
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ну первинноi
зацii комунаJIьного
ри€мства <Обласна

iM. О. Ф. Гербачевського> ;riкарня iЙ,О.О. чевського)ноi ради acHoi ради

ЗАДНIПРЯНЕЦЬ

ЗДТВЕРДЖУЮ
В. о.генерального директора
комунального некомерцiйного
пiдприсмства <<Обд4сна клiнiчна

Додаток J\Ъ2

}текЪанлр 
ВЕСЕЛО ВС ЬКИЙ

э,,2024 р.

професiй i посад iз шкiдливими умовами працi, робота в яких даеправо на скорочеЕу тривалiсть робочого тижня|зzidно посmановu КМ YKpaiHu Bid 2L02,200] PМ IбЗ кПро заmверduсення Перелiкуробнuцmв, цехiв, професiй i посаD iз u.lкidлuвuJйu ул!овол4u працi, робоmа в якuх dае правона скорочену mрuвалiсmь робочоzо muасня>)

Найменування професiй,
посад

не вiддiлення
ч вlддlлення,

лi
с медична(ий) палатн
Сестра(б медична(ий)
працiвник з господарськоi дtяльностi закладу охорони

в'я
молодша медична

Вiддiлення променевоi дiагностики
,генолог

нтгенолог

Кабiнет ,генiвськоi комп'юте Hol
нтгеноJIог

._+

Жит,

^lг

Тривалiсть робочого

цдодод''u медична по догляду за х

Молодша медична з догляду за х

нтгенiвськоi комп'юте

ч вiддiлення. лi

го-]rкЕно

2



Сестра медична операцiйна ( у т.ч. старша операцiйна

медична-анестезист

}lrдодrпu медична по догляду за хво

Клiнiко-дiагностичнаffi
з вищою немедичною освiтою (бiолог, бiохiмiк,
бактерiолог)

Д4оДод,'u медична

щrдодrпu медична



Голова ви
профспiлл,
неко
клiнi

22

ПОГОДЖЕНО ЗАТВЕРДЖУЮ
В.о. генерального директора

Додаток J\Ъ3

клiнiчна
чевського)

dбпасноi ради

у первинноi
iзацii комунilльного
lри€мства кОбласна

и. О. Ф.Гербачевського)
ласноТ ради

чслан ЗАДНIПРЯНЕЦЬ ВЕСЕЛОВСЬКИЙ
2024 р.u06 ) 24 р.

пЕрЕлI
професiй i посад працiвникiв, яким нада€ться право на додаткову

оплачувану вiдпустку понад норми, визначеною законодавством,
у зв'язку зi шкiдливими i важкими умовами працi

(за резульmаmсL|чlu аmесmацii' робочuх .л,tiсць за yMoBaMu працi
Посmанова КМУ NЬ 1 290 Bid 17. ] 1. l997p.)

Найменування професiй i посад у
структурних пiдроздiлах

Тривалiсть оплачуваноi
вiдпустки, календарних

днiв
Працiвники вiддiлення променевоi дiагностики,
кабiнету рентгенiвськоi комп'ютерноi
томографii, кабiнету магнiтно-резонансноi

Iнженер-радiолог, зайнятий дозиметричними
вимiрюваннями

Кухар, який працюс бiля плити

Електрогазозварник

Працiвники вiлiлення рентгенендоваскулярноi
хlрургll та lH цlино1 радlологll
Генераторник ацетиленовоi установки

праJIьних машин
ьно-счшильного

ль
з/п

l.
l1

2. ll

J. 4

4. ]

5. ll
6, 1
7. 7

8. 7
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Додаток Ns4

ПОГОДЖЕНО
Голова виборн у первинноТ
профспiл

24 р.

В. о. гепералыIого директора
коцун ал,ьlr о i,o,н е ком ерч i й н о го

ЗАТВЕРДЖУЮ

зацll комунаJIьного

ри€мства <Обласна
Ф..Гербачевського)

вiдпустки та загальноi щорiчноi

на клlнlчна
чевського)

Йil ВВСВЛОВСЬКИЙ
2024 р.

J\&

з/п
Назва роботи i посади

Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки

Загальна
тривалiсть
щорiчноТ
вiдпустки

в календарних
днях

Генер а,,lьний директор 7 31

2 Медичнi директори 7 31

аJ
Заступник генерального директора з економiчних
питань

7 з1

4
Заступник генерального директора з консалтингу
та чправлiння ризиками

7 зl

5
Заступник генерirльного директора з комунiкацiй з

нсзу 7 зl

6 Головний бухгалтер 7 31

7 Головний iнженер 7 з1

8 завiдувач канцелярiт 7
1J

9 Начальник вiддiлу кадрiв 7 31

10
Iнженер вiддiлу матерiально-технiчного
постачання

7 з1

1 Начальник служби ремонту 7 J

2 Начальник фармацевтично-закупiвельного вiлiлу 1 3

з Iняtенери Bcix спецiальностей 7 J

4 технiки Bcix спецiальностей 7
aJ

5 EKoHoMicT провiдний 7 J

6 EKoHoMicT ] 3

7 Провiдний бухгалтер (з дипломом магiстра) 1 J

8 Провiдний бухга,rтер 7 J

9 Бчхгалтео 7 J

20 Фахiвець з публiчних закупiвель 7 з

2|
Старший iнспектор вiддiлу калрiв
та вiйськового облiку

7 з1

22 Iнспектор вiддiлу кадрiв 1 зl
2з завiдувач складу та продуктового складу ] зl

янЕць

робiт i посад з Еенормованим днем, тривалiсть додатковоi

l



24 Шеф-кухар ] з1

25 TexHiK вiддiлу матерiально-технiчного постачання 7 з1

26
Завiдувач контакт-центру (оперативно-
диспетчерська служба (меличина))

7 зl

27 Юрисконсульт 7 31

28 Водiй та старший водiй автотранспортних з499qФ
,/ зl

29 Начальник вiддiлу АСУ 7 зl I

30
Працiвник з господарськоТ дiяльностi закладу
охорони здоров'я

7 31

31 ресстратор медичний 7 зl
з2 Секретар 7 зl I

JJ Щiловол 7 31

з4 Каштелян 7 31

з5 Iнженер з метрологii 7 зl
36 Iнженер з охорони працi ] 31

з7 Завiдувач органiзацiйно-методичного вiддiлу 7 з1

38 Енергетик 7 31

з9 Головний енергетик 7 зl
40 Начальник технiчного вiддiлу 7 31 l

4| Завiдувач науково-практичним центром 7 31

42
Начальник вiддiлу з ремонту та обслуговування
будiвель

] зl

4з Електромеханiк з обслуговування лiфтiв 7 31

44 .Щиспетчер оперативно-диспетчерськоi служби
(медицина)

7 31

45
Адмiнiстратор контакт-центру (оперативно-

диспетчерська служба (медицина))
7 з1

46
Фахiвець з iнформачiйних технологiй контакт-
центру (оперативно-диспетчерська служба
(медицина))

7 з1

47 оператор комп'ютерного набору 7 з1

48 Фахiвець з пожежноi безпеки ] зl

49
ПрофесiонаJIи з вищою немедичною освlтою
(цитоморфологи, iмунологи, бактерiологи)

7 31

50
Категорiя: робiтники пiдприсмства згiдно додатку
j\ъ7

7 зl

24
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ПОГОДЖЕНО
Голова виборно. ну первинно1

.Щодаток J& 5

ЗАТВЕРДЖУЮ
В.о.генерального директора

профспiлково ii комуна,rьного
некомерц исмства <обласна
клiнiчн
Житс Ради

u 06,,ri

кQмулаJIдн ого некомерчiйного
пiлпрl,iýм gTBa <Облlсна клiн i чна
лlк 'рбачевського>

Hoi рали

ВЕСЕЛОВСЬКИЙ
2024 р.

,,

ан ЗАffНI_
lю,, 2024

янЕцьпр
р.

пЕрЕлI
посад i професiй працiвникiв, якi п ють в умовах з пiдвищеним

пiдвищеного ризику для здоров'я, що дас право на щорiчну
додаткову вiдпустку за особливий характер працi

(Посmанова КМУ Ns ] 290 Bid ]7.1 1.1997p.)

лъ
з/п

Найменування професiй, посад

Тривалiсть
оплаччванот
вiдпустки,

календарних
днiв

1

Нейрохiрургiчне вiддiлення: лiкар (у т.ч. лiкар-керiвник
вiддiлення), мололшi спецiалiсти з медичною освiтою (KpiM
лаборанта), молодшi медичнi сестри (мололшi медичнi брати),
молодшi медичнi сестри санiтарки-прибиральницi палатнi,
молодшi медичнi сестри санiтарки-прибиральницi, молодша
медична сестра процедурна

25

2.

вiддiлення реанiмацii та iнтенсивноi терапii Nъ 1 та Лъ2.
вiддiлення анестезiологii: лiкар-анестезiолог-реанiматолог,
сестра-анестезист медична, а також лiкар та молодшi
спецiалiсти з медичною освiтою (KpiM лiкаря-лаборанта та
лаборанта)

ll

3.
вiддiлення екстреноi медичноi допомоги: лiкар-анестезiолог
палати iнтенсивноi терапii

11

4.
Гематологiчне вiддiлення з лiжками iнтенсивноi терапii: лiкар-
анестезiолог, лiкар-гематолог 11

5.

реперф}zзiйний блок iнтенсивнот терапii кардiологiчного
вiддiлення: завiдувач, лiкар-карлiолог, лiкар-анестезiолог,
сестри медична/брат медичний

11

6.

Блок iнтенсивноi терапii з гр}zпою анестезiологiт та
перфузiологii вiддiлення кардiохiрургii та трансплантацii
органiв i тканин: завiдувач, старша сестра медична-анестезист,
лiкар-анестезiолог, сестра медична-анестезист/брат медичний-
анестезист

11

7,

Блок iнтенсивноi терапiТ з надання допомоги пацiснтам з
гострим порушенням мозкового кровообiцr: завiдувач, лiкар-
невропатолог (анестезiолог) та сестра медична палатна/брат
медичний палатний, сестра медична з масажу/брат медичний з

ll

нервово-емоцiйним та навантаженням та умовах
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масажу, сестра медичн? з ЛФК/брат медичний з ЛФК

8.

Молодшi спецiалiсти з медичною
медичнi сестри (молодшi медичнi
зайнятi на роботах з медичними
потужнiстrо 200 Вт та бiльше.

освiтою та молодшi
брати), безпосередньо
генераторами УВЧ 11

9.

Лiкар загальноi практики - сiмейний лiкар; лlпiр-оr*опоц
лiкар-невропатолог; лiкар - завiдувач вiддiлення (вiддillу,
лабораторii, кабiнету); фахiвцi, якi безпосередньо беруть участь
в операцiях iз застосуванням апаратiв <штучна нирка);
молодшi спецiалiсти з медичною освiтою; молодшi медичнi
сестри (молодшi медичнi брати) з догляду за хворими,
молодшi медичнi сестри (молодшi медичнi брати);
фармацевт, фармацевт клiнiчний, асистент фармацевта;
лезiнфектор; лiкар-психолог, психолог, клiнiчний психолог;
ерготерапевт, фiзичний терапевт, ix асистенти; трансплаЕт-
координатор; лiкарi та фахiвцi з базовою та неповною
медичною освiтою; медичний персонrrл К!Л (в т.ч. завiдувач
лабораторiею, лiкарi, лаборанти медичнi, фельдшери-
лаборанти, лаборанти з бактерiологii, бiохiмiки)

l0.

Електромонтер з ремонту та обслуговування
електроусТаткування; прибира,rьник службових примiщень,
зайrlятий прибиранням загальних убира;rень та санвузлiв;
монтажник санiтарно-технiчних систем i устаткування

4

ll Лiкар-психiатр, лiкар-нарколог 25
12. Логопед 32
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ПОГОДЖЕНО
голова вибо
профспiлко.

ну первинноi
нiзацiТ комунаJtьного
tприсмства кОбласна
,О,Ф.Гербачевського)

ради

IпрянЕць
024 р.

пЕрЕл
посад працiвникiв, яким проводиться Доплата

тарифноiставки (оклалу) за кожну годину

,,Щодаток JФб

ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о. генера,чьного директора

а клlнlчна
ького)

асноТ рали

2024 р.

у розмiрi 507о годинноi
роботи у нiчний час

1 Лiкар-анестезiолог, лiкар-анестезiолог дитячий вiддiлення анестезiологii
2 Сестра(брат) медична(ий) палатна(ий), сестра медична-анестезист вiддiлення

анестезiологiт
1J Лiкар-анестезiолог, лiкар-анестезiолог дитячий вiддiлень реанiмачii та iнтенсивноi

терапii J\& 1 та Ns2
4 Сестра(брат) медична(ий) паrrатна(ий) вiддiлень peaHiMauii та iнтенсивноi терапii

JtlЪ 1 та J\ф2

5 Молодша медсестра з догляду за хворими вiддiлень peaHiMauiT та iнтенсивноi
терапii J\Ъ 1 та Ns2

6 Сестра(брат) медична(ий) операцiйна(ий) (з надання TepMiHoBoi допомоги)
операцiйного блоку

7 Лiкар-терапевт, лiкар-уролог (з надання TepMiHoBoT допомоги), лiкар з медицини
невiдкладних cTaHiB вiддiлення екстреноТ медичноi допомоги.

8

9 Лiкар-лаборант, лiкар-лаборант з клiнiчноi бiохiмii, цитоморфолог, бiохiмiк клiнiко-
дiагностичноi лабораторii

0 Лаборант, фельдшер-лаборант клiнiко-дiагностичноi лабораторii
l Рентгенолаборант (з надання TepMiHoBoT допомоги)
2 л кар-офтальмолог (з надання термiновоi допомоги) вiддiлення мiкрохiрургii ока
J л кар-хlрург хlрургlчного вlддlлення

|4 Лiкар-карлiолог, лiкар-анестезiолог реперфузiйного блоку iнтенсивноi терапii
кардiологiчного вiддiлення

15 Сестра(брат) медична(ий) палатна(ий) реперфузiйного блоку iнтенсивноТ терапii
кардiологiчного вiддiлення

16 Молодша медична сестра паJIатна, молодша медична сестра з догляду за хворими

реперфузiйного блоку iнтенсивноi терапiТ кардiологiчного вiддiлення
17 Лiкар-анестезiолог блоку

перфузiологii вiддiлення
lнтенсивно1 терапll з групою анестезlологll та
кардiохiрургii та трансплантацii органiв i тканин

18 Сестра(брат) медична(ий)-анестезист (паrrат iнтенсивноТ терапii) блоку iнтенсивноi
терапii з групою анестезiологiТ та перфузiологii вiддiлення кардiохiрургii та
трансплантацii органiв i тканин

l9 Молодша медсестра з догляду за хворими блоку iнтенсивноi терапii з групою
анестезiологiТ та перфузiологiТ вiддiлення кардiохiрургii та трансплантацiТ органiв i

ВЕСЕЛОВСЬКИЙ
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мп пацiснтам знням мозкового кровообi
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ПОГОДЖЕНО

,)о

Додаток Jt 7

ЗАТВЕРДЖУЮ
В.о.генерального директора
комунального некомерчiйного

клlнlчна
чевського)

Ради

ВЕСЕЛОВСЬКИЙ
2024 р.

у первинноi
ii комунального
мства кобласна

ербачевського>

Ради

IпрянЕць
024 р.

СХЕМА КОРИГУВАЛЬНИХ КОЕФIЦ HTIB посАд (проФЕсIЙ)
Адмiнiстративно-управлiнський персонал :

Молодший медичний персонiш Пiдприсмства:

Голова виборно
профспiлковф

ЛЪ

зlп

1

Найменування посади (професii) '/" ВlД ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ
генерального директора

Медичнi директори:
терапевтичного профiлю (стацiонар) 95
хiрургiчного профiлю (стацiонар) 95
полiклiнiчного прqфiлю 95

- з медсестринства 90

2 90

J
заступник генерального директора з консалтингу та
управлiння ризцками 90

4
заступник генерального директора з комунiкацй
нсзу 90

5 Головний бухгалтер 90

Iншi керiвники структурних пiдроздiлiв/вiддiлiв/служб Пiдприсмства:

лъ
з/п Найменування посади (професii) Кориryвальний

коефiцiент
1 Начальник вiддiлу кадрiв )5
Z
J

4

Завiдувач канцелярiТ 1,87
Начальник/завiдувач вiддiлу/пiдроздiлу/служби 2,5 таJаб9 2,25 таlабо 2,0
начальник фармацевтично-за4упiвельного вiддiлу )5

5 Головний iнженер )5
-r"

6 Н?ча,тьник технiчного вiддiлу IГС |,7з
7 Завiдувач складу (ycix напрямiв) l,Jз
8 Завiдувач госпqдарства 1,82
9 Головний енергетик 2,0

Найменування посади (професii) Кориryвальний коефiцiент
Працiвник з господарськоi дiяльностi у закладi
охорони здоров'я

м
з/п

1 |,27



вiддiлень реанiмацii та iнтенйвноi

Iq вlддiлення гемодiацiзу з його фiлiями

;;;;;;""
профiлЮ без вiддiлення iемодi*йу ru його фiлiй,льтативно-дiагностична полiклiнiка

,га iншi

Найменування посади (професii) Кориryвальний коефiцiснт

- 1 категорiя
- 2 категорiя
- б9з категорiТ

сконсульт:
провiдний

- l категорiя

- без категорii

- без категорii
Фахiвець з публiчних .uýпБ.пu
Iнспектор з

й iцспектор з
Iнспектор з вiйсьйвого облiк

и tнспектор з вiйськового облi
Irженер (yci" с.,ЙБ""оБй}

Технiки Bcix спецЙьностей:
1 категорiя

- без категорiт
Водii автотрансЙтних засобiв:

професiонали, фахiвцi та технiчнi службовцi Пiдпри€мства:

EKoHoMicT:

- 1_з



з1

2
J

4t
6

Фахiвець з пожежноi безпеки 82

,зб
Секретар

,27
{iловод 27

7 Оператор комп'ютерного набору 27
8 Шеф-кухар 7з

19
Фахiвець iз органiзачii iнформацiйноТ безпеки,
iнженер з комп'ютерних систем
Психолог

1,82

20 1,36
2| Енергетик

Логопед
Iнженер з охорони працi

1,7з
22 2,0
2з 2,0

Робiтники Пiдприемства:

лъ
,зlп Найменування посади (професii)

Ресстратор медичний

Кориryвальний коефiцiснт
1 1,зб

2

Вантажник, пiдсобнrй робirr"@
соцiальний робiтник, прибиральник службових
примiщень, прибиральник територii, охоронець,
лiфтер, каштелян, швачка, гарлеробник, вiзник,
комiрник, сторож, двiрник, кУР'еР, комплектувальник
бiлизни, прасувальник та iншi робiтники, якi
виконують простi неквалiфiкованi або допомiжнi
роботи*

1,18

4

аJ

5

6

Кухар
З квал
4 KBa,r

5 квал
6 квал

iфiкацiйного розряду
iфiкацiйного розрялу
iфiкацiйного розряду
iфiкацiйного розряду

1,18
|,27
1,36
1,4з

Генераторник ацетиленовоТ установки 1,27
Ремонтувальник висотних частин будiвель,
електроосвiтлювач, фотограф, г€}зозварник,
електрогаЗозварник, маттrинiст (кочегар) котельнi,
оператор котельнi, механiзатор, тракторист;
препаратори, взуттьовики, слюсарi, столярi, ToKapi,
ливарники, полiрувальники, верстатники,
електромеханiки, налагоджувЕL,Iьники, електромонтери
Bcix найменувань та iншi робiтники, якi виконують
ква,riфiкованi (складнi) роботи з ремонту,
налагодження, обслуговування обладнання, будiвель,
автомобiлiв, меблiв тощо* :

2 квалiфiкацiйного розряду
3 квалiфiкацiйного розряду
4 квалiфiкацiйного розряду

1,18
1 ),7

l,36
робiтники, якi виконують висококвалiфiкованi
(особливо складнi та вiдповiдальнi) роботи*, у т. ч. з
ремонту та наJIагодження електронного та iншого
особливо складного обладнання, виготовлення очних
протезiв тощо:

t



|,7з
1,82

7
1,27
1,36
1,4з8

9 операт 1,2,7

* Назви 1,27
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ПОГОДЖЕНО
Голова виборн_ ,ану первинноl

нiзацii комунального
н рисмства кОбласна

.Ф.Гербачевського)
ноi ради

ЗАДНIПРЯНЕ
2024 р.

Додаток Jt8
ЗАТВЕРДЖУЮ
В.о. генера,чьного директора

вського)
асноТ ради

ндр ВЕСЕЛОВСЬКИЙ

1.

8.

2024 р.

посад працiвникiв, якi мають фаво на доплату у розмiрi l0rr/o
посадового окладу (тарифноТ ставки) за використання у роботi

лезiнфiкуючих засобiв
Посаdu фахiвuiв з базовою mа неповною вutцою меduчною освimою

Сестра(брат) медична(ий) операчiйна(ий) будь якого вiддiлення/пiдроздiлу.
Сестра(брат) медична(ий) операuiйна(ий) (з надання TepMiHoBoi допомоги) буль якого
вiддiлення/п iдроздiлу.
СеСтра(брат) мелична(ий) перев'язуваrrьна(ий) буль якого вiддiлення/пiдроздiлу.
СеСтра(брат) медична(ий) перев'язувальна(ий) хiрургiчного кабiнеry консультативно-
дiагностичноi полiклiнiки.
Сестра(брат) мелична(ий) проuелурна(ий) буль якого вiддiлення/пiдроздiлу.
сестра(брат) медична(ий) з фiзiотерапii вiддiлення фiзичноi та медико-психологiчнот
реабiлiтачiI.
Сестра(брат) медична(ий) (дiа-тi зного залу).
Сестра(брат) медична(ий) з фiзiотерапiТ (на генераторах УВЧ) вiддiлення фiзичноТ та
медико-психологiчноТ реабiлiтацiТ.
СеСтра(брат) медична(ий) перев'язувальна(ий) (лiжок гнiйноi хiрургiТ) будь якого
вiддiлення/пiдроздiлу.
Сестра(брат) медична(ий) палатна буль якого вiддiлення/пiдроздiлу, якщо це
передбачено в посадовiй iнструкцiт.

ПосаDu.uо.цоdшоzсl .ълеduчноz.о персоналч mа окремuх каmеzорiй працiвнuкiв
Молодша медична сестра (санiтарка-прибиральниця) ycix вiддiлень/пiдроздiлiв.
Молодша медична сестра перев'язувальна ycix вiддiлень/пiдроздiлiв.
Молодша медична сестра операцiйна ycix вiддiлень/пiдроздiлiв.
МОЛОДша Медична сестра (санiтарка-прибиральниця палатна) ycix вiддiлень/пiдроздiлiв.
Молодша медична сестра з доглядУ за хвориМи вiддiлення променевоI дiагностики,
КабiнетУ рентгенiвськоТ комп'ютерноТ томографii, вiддiлення рентген-ендоваскулярноi
хiрургii та iнтервенцiйноТ ралiологii.
Праuiвник господарськоТ дiяльностi закладу охорони здоров'я операцiйного блоку.
Молодша медична сестра палатна буль якого вiддiлення/пiдроздiлу, якщо це
передбачено в посадовiй iнструкчiТ.
Молодша медична сестра процедурна буль якого вiддiлення/пiдроздiлу, якщо це
передбачено в посадовiй iнструкчii.

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, якi мають право на доплату у розмiрi 12%о
посадового окладу (тарифноi ставки) за використання у роботi

дезiнфiкуючих засобiв
МолоДша медична сестра, молодша медична сестра з бактерiологiТ клiнiко-дiагностичноi
лабораторii.

]

комунtц_ьн ого некомерчi йн ого
fiffiяейств а ко б лаdйi Hi ч t

lK

l.
2.
1J.

4.

5.

6.

7.

8.
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Hutir.*rffi
Kur..opio .rрчцБп,Й*Б

Вiддiл.пЙБЙЙБЙ
дlагностики завiдувач вiддiлеБi

лiкар-рентгенолог

ший рентгено

_ рентгенолаборант (. нЙЙЙ
TepMiHoBoi допомоги)

томографii
рентгенолаборант каОiнБГ
рентгенiвськоi комп'ютерноi
томографiiВiддiлgцц;l;Б;

ендоваскуJIярноi хiрургii таtнтервенцiйноi 
радiологii

- завiдувач вiддiлБЙ
лlкар-рентгенолог

- лlкар-рен...попБ

- лlкар-анестезiолог
- лtкар-хi gулинний
- 
:]1|[Ia 

сестра медична опе;йпй
- сестра медична

медична-анестезист
В.iддiпе"н"iЙЙпrБы
дlагностики

-----
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<< оь > _lt -цлтqлав2024 р.
ександр

список
виробництв, робiт, професiй, посад, йнятiсть в яких ла€ правона пенсiю за BikoM на пiльгових умовах по Списку ЛЪ 2

за льтатами атестацi[ чих мiсць

комувалЁфцо неко
цЦiiр:йtдчй)аоо.о

Найменування вцдiлення Категорiя працiвникiв

Ортопедично-травматопо.i.rпa
вiддiлення NЬ2 (кiстково-гнiйне)

- завiдувач вiддiлення, лiка пед-травматолог
- лiкар-ортопед-травматолог
- старша сестра медична

сестра медична палатна
- сестра медична п цедурного кабi

медична перев'язувальна
- сестра медична о

-госtlодиня
молодша медична сестра пацатна

- молодша медична сестра-буфетничя
- молодша медична сестра операцiйна
- молодша медична сестра-
прибиральниця

Опiкове вiддiлення завiдувач вiддiлення. лi комбустiолог
- лiкаfi-комбустiолог
- старша сестра медична
- сестра медична лалатна
- сестра медична о
- сестра медична перев'язувiulьна
- сестра медична п

господиня
молодша медична сестра палатна

- молодша медична сестра
язуватьна

- молодша медична сестра санiтарка-б
щ9лодша медична -ванниця,
молодша медична сестра операцiйна

- молодша медична сестра процедурного
кабiнету

Iнженерно-господарсu*а сrrужбu електрогазозварюваJIьник
Вiддiлення ре"т.Й-
еЕдоваскулярноi хiрургii та
iнтервенцiйноi радiологii

молодша медична сестра по догляду
за хворими

Вiддiлення променевоi
дiагностики

молодша медична сестра по догляду за хворими
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1.3. Премiювання в Комунальному
клiнiчна лiкарня iM. О.Ф. Гербачевського)
Пiдприсмство) подiляеться:

премlювання,
плати);

l

1

l

l

l
l

a

1

l

l

l

l

|,4, Премiювання здiйснюсться за рахунок та в межах затвердженого фондуоплати працi Пiдприсмства на поточний pik за джерелами утворення ekoHoMii цього
фонду, ЕкономiЯ фондУ оплатИ працi tnlо*. утворюватися за рахунок нiUIвних вакансiй.

премlювання як вид заохочення (поза системою оплати працi);
за характером премiювання на:
виробничi;
невиробничi;
за характером виплати на:

разовi (виробничi i rrевиробничi);
систематичнi (виробничi).
За перiодичнiстю на:
мiсячнi;
квартальнi;
пiврiчнi;

ЗЛ\ДНIПРЯНЕЦЪ
2024 р.

Положенн
про премiювання рацiвникiв

КНП <<Обласна лiкарня>>

1.Загальнi положення1,1, Положення про премiювання працiвникiв Комунального некомерцiйного
ПiДПРИеМСТВа КОбЛаСНа КЛiНiЧНа лiкарня iM, О.Ф. Гербачевського) житомирськоi обласнот
РаДи (далi - Положення) розроблене з метою пiдвищення мотивацii працiвникiв.|,2, ПремiЯ згiднО iз циМ Положенн це заохочувальна грошова виплата,пов'язана з виконанням працiвником своiх завдань i функцiй, його особr"r"r вкладом узагальнi результати роботи, розмiр якоТ залежrru uiд складностi й умов виконуваноГ
роботи та функцiй, результатiв iндивiдуальноi та колективноi працi, з урахуванням внескукожногО працiвниКа у результати роботи структурного пiдроздiпу, Пiдприсмства, рiвнявiдповiдальностi та HalIBHocTi коштiв для ii; u"nn*r. Визначення розмiру премii та iTвиплата проводиться в з,L,Iежностi вiд специфiки роботи i особистого трудового внескукожного працiвника.

1.3,1. за структурою зарплати вiдповiдно до ст. 2 Закону УкраiЪи <Про оплату

передбачене системою оплати Працi (частина додатковоi

працi>

заробiтноi

ПОГОДЖЕНО



з7
тимчасовоi непрацездатностi, вiдпусток без збереження заробiтнот плати тощо в межахзатвердженого фiнансового плану на календарний pik лля ycix працiвникiв Пiдприсмства.

1,5, Премiювання здiйснюсться тiльки в межах наявних коштiв, при цьому недопускаеться створення кредиторськоi заборгованостi з оплати працi. Пlи наявностiзаборгованостi з виплати заробiтнЬТ плати премiювання не здiйснюеться.
1,6, ДiЯ ЦЬОГО ПОЛОЖеННЯ ПОШИРЮеться на Bcix працiвникiв, якi займають посадизгiдно штатного розпису Пiдприемства, однак умови та порядок премiюваннягех€_рального директора визначаються Статутом Пiдпри€мства таlабо norrpunroM таlабо зарlшенняМ органУ вищого рiвня на пiдставi Положення про премiювання керiвникiвкомунЕшьних закладiв та пiдприемств охорони здоров'", йо пЁребувають у спiльнiйвласностi територiальних громад сiл, селищ, MicT облаьтi.
1,7, Премiт виплачуються працiвникам на пiдставi наказу керiвника за поданнямKoMicii з премiюВання прИ nu""no.ri коштiВ фонду оплати працi.

2. Разовi премiТ
2.1. Премiювання, передбачене системою оплати пРацi (частина додатковоТ

результатирацiвника в
роботИ ПiдприемСтва за пiдсумками роботи за мiсяць, квартал або piK.
. 2.2. Премiювання як вид заохочення (поза системою оплати
iндивiдуально:

- до державних свят;
- ло професiйних свят;
до ювiлейних дат (50, 55, б0, 65) працiвникiв;
в lнших випадках, за умови виконання основних

працi) проводиться

показникiв дiяльностi i в

виплата премii за виконання

Пiдприсмства на
заробiтноТ плати,

залежностi вiд особистого внеску кожного працiвника.
в окремих випадках може здiйснюватися одноразова

особливо"важливоi роботи т.аlабо за високi досягненняЪ працi.2,з, Розмiр премiI працiвнику може встановлюватись у вiдсотковомуспiввiдношеннi до посадового окладу за вiдпрацьований час. Розмiр премii не може

"nory ur"й.;;""'^r"'"r^i"_л^*,;_ 2лл..л.-л-_л - ,.;;;'Ь.;Ы;;",п, ;.#Н;#ъ1ппс-i-л*" д ,,, ллл Тlл*л_--л_роздiлом 4 цього Положення.
В межаХ фондУ заробiтноТ плати може нараховуватись декiлька премiйпрацiвникам, якi протягом мiсяця, кварталу сумлiнно виконували кiлька рiзних завдань,

таких випадкiв буле впродовж певного перiоду. 
-

2.4. Нарахування та виплата премiй здiйснюеться бухгалтерiею
пiдставi наказу генерального директора, як правило, у термiни виплати
визначенi Колективним договором.

tцо передбачене

3,1,1, своечасне i якiсне виконаннЯ плановоТ або оперативноТ роботи, доргIень,наказiв, розпоряджень;
3,1.2.бездоганне i сумлiнне виконання

посадовою iнструкцiею;
своiх службових обов'язкiв, передбачених

3. Показники для премiювання
3.1. Головнi критерii оцiнки роботи .u ,rоп*п"ки для премiювання,

системою оплати працi (частина додатковоi заробiтноi плати):

3,1.3. свосчасне та якiсне подання фiнансовоi, податковоi,
звiтностi, ведення звiтностi вiдповiдно до вимог законодавства;

статистичноi та iншоi
)з.|.4. значнi досягнення в роботi, високi показники дiяльностi:
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3.1.5. безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку, наказiв
керiвника;

3.1 .6. висока виконавська дисциплiна;
З.|.7. вiлсутнiсть обrрунтованих звернень громадян (скарг чи заяв), а також

обГрунтованих зауважень чи порушень за результатами перевiрки контролюючими
органами;

3.1.8. дотримання антикорупцiйноi програми, затвердженоi на Пiдприемствi та
антикорупцiйного законодавства;

3.1.9. вiдсутнiсть дисциплiнарного стягнення;
3.1.10. сумлiнне виконання правил технiки безпеки, протипожежноТ безпеки та

охорони прачi;
З. 1. l l. дотримання санiтарно-епiдемiологiчного режиму;
З.|,|2. навантаження працiвникiв (навантаження вiддiлень, кiлькiсть хворих,

проведених процедур тощо);
З. l. 1З. виконання стандартiв дiагностики, обстеження та лiкування;
3.1. l4. полiпшення показникiв роботи;
3.1.15. покiLзники дiяльностi структурних пiдроздiлiв (для премiювання керiвникiв

структурних пiдроздiлiв);
3.1.16. своечасне (до кiнця поточного мiсяця), якiсне та повне внесення iнформацii

ДО МеДиЧноi iнформацiЙноТ системи про кiлькiсть пролiкованих випадкiв (не менше 90%);
3.1.17. хiрургiчна активнiсть згiдно шкаJIи оперативних втручань;
3.1.18. безперебiйна робота iз забезпечення структурних пiдроздiлiв Пiдприемства

необхiдними матерiалами, iHBeHTapeM, лiками тощо;
3.1.19. технiчна справнiсть та безперебiйне функцiонування мереж, устаткування,

обладнання, машин, механiзмiв, автомобiлiв тощо.
3.2. Премiювання керiвництва пiдприсмства згiдно зi штатним розписом може

ЗДiЙснюватися щомiсячно, щоквартrlльно, за пiдсумками року в межах фонду заробiтноТ
плати Пiдприсмства.

4. Перiодичне премiювання медичних працiвникiв
4.1.1. Нарахування i виплата перiодичних премiй вiдбувасться за умови укладення

Та дiТ договору(iв) iз НацiонаJIьною службою здоров'я Украiни (да_пi - НСЗУ). Якщо
cyMapHi витрати на надання медичних послуг за договорами з НСЗУ та на надання
ПЛаТних Послуг е бiльшими, нiж надходження Пiдприсмства за наданi медичнi послуги за
вiДповiдними договорами з НСЗУ та за наданi платнi послуги, то перiодичне премiювання
прачiвникiв не здiйснюеться.

4.1.2. Працiвники, якi беруть участь у виконаннi декiлькох договорiв з НСЗУ таlабо
надаЮть платнi послуги, можуть отримати премiТ з декiлькох фондiв премiювання,

Перiоличне премiювання працiвникiво що надають медичнi послуги
стацiонарноi допомоги

4.2.|. Розмiру мiсячного премiювання працiвника структурного пiдроздiлу
Пiдприемства, в яких надаються медичнi послуги стацiонарноi медичноi допомоги (да,ri -
Стацiонар), визначаеться наступним чином:

Р: (NI - Nor) * I0%
Р - мiсячна премiя прачiвника структурного пiдроздiлу Пiдприсмства;
NI - надходження, отриманi вiд НСЗУ за пролiкованi стацiонаром випадки, з

врахуванням глобальноi ставки/бюджету, протягом звiтного мiсяця.
Nоr - норма навантаження. Щана норма встановлюсться в розмiрi 200 000,00 грн

(двiстi тисяч гривень 00 копiйок) на одного працiвника Пiдприемства стацiонарного
вiддiлення. Норма навантаження затверджу€ться та кOригусться нак€вом керiвника
Пiдприсмства.
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] ОО.яг надходжень та розмiр фонду премiювання визначаеться станом на останнс

lпсло мiсця, в якому надавались медичнi послуги стацiонарноТ допомоги.
l
l
| 4.3. Нарахування та виплата перiодичних премiй працiвникам, що надають
J медичнi послуги амбулаторно-полiклiнiчноiдопомоги
l

l 4.3.1. Перiодичне премiювання медичних працiвникiв, що надають послуги з

[ryовелення гiстероскопiТ, езофагогастродуоденоскопii, колоноскопiТ, цистоскопii,
}фонхоскопiТ.l +,З.1.1. Схема розрахунку премiювання лiкаря, який надас медичнi послуги з

прведення гiстероскопii, езофагогастродуоденоскопii, колоноскопii, цистоскопii,
бронхоскопii (по кожному пакету окремо):

Р: (NI _ Nor) * l0%
Р - мiсячна премiя працiвника структурного пiдрозлiлу Пiлприсмства;
NI - надходження, отриманi вiд НСЗУ за пролiкованi випадки (гiстероскопiя,

сзофагогастродуоденоскопiя, колоноскопiя, цистоскопiя, бронхоскопiя), протягом
звiтного мiсяця.

Nor - норма навантаження. .Щана норма встановлю€ться в розмiрi 100 000,00 грн
lcTo тисяч гривень 00 копiйок) на одного працiвника Пiдприсмства. Норма навантаження
затверджусться та коригусться наказом керiвника Пiдприемства.

4.З.2, Перiодичне премiювання медичних працiвникiв, що беруть участь у
виконаннi договору про надання послуг амбулаторноТ медичноТ допомоги та/або медичноi
рабiлiтачii.

4.З,2.1. Схема премiювання лiкаря, який надае медичнi послуги амбулаторноi
rtедичноТ допомоги таiабо меди чн оi реабiл iTarr iT:

P=(NI-Nor) * l0%
Р - мiсячна премiя працiвника структурного пiдроздiлу Пiдприсмства;
NI - надходження, отриманi згiдно даних НСЗУ за амбулаторну медичну допомогу

таlабо медичну реабiлiтачiю, протягом звiтного мiсяця.
Nor - норма навантаження. .Щана норма встановлю€ться в розмiрi 100 000,00 грн

(сто тисяч гривень 00 копiйок) на одного працiвника Пiдприсмства. Норма навантаження
затверджусться та коригу€ться наказом керiвника Пiдприемства.

4.4. Перiодичне премiюва*r*r, ,rрацiвникiв, що надають платнi послуги
фiзичним та rоридичним особам.

4,4,|. Схема розрахунку премiювання лiкаря, який безпосередньо надае платнi
послуги Пiдприемства:

Плiкаря: N * 20(%

N - сума надходжень Пiдприсмства протягом мiсяця за наданi лiкарем платнi
послуги Пiдприемства.

4.5. Премiювання медичних праuiвникiв (на яких не можуть бути застосованi
формули вказанi в роздiлi 4 цього Положення) вiдбувасться наступним чином: керiвники
структурних пiдроздiлiв пропонують перелiк працiвникiв вiдповiлних пiдроздiлiв для
премiювання (iз зазначенням пiдстав та показникiв для премiювання) та подають ix
медичним директорам (згiдно профiлю). Медичнi директора вже узагальненi пропозицiТ
надають на розгляд KoMicii з премiювання, Комiсiя з премiювання надае пропозицii на
затвердження керiвнику. Премiювання можливе лише при наявностi коштiв фонду оплати
прачi.

4.6, Керiвник пiдприемства мае право самостiйно пiдвищувати вiдсотки, визначенi
в роздiлi 4 цього Полохtення на один конкретний мiсяць чи на постiйнiй ocHoBi шляхом
видання вiдповiдного наказу.
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4. 7. навантаження на медичних праЦiвникiв заТВерДж::::::JхlТхТ-х:;"#::

пiопр#.*'"Н;:JT Ёй;,"Ё;; :*:::::э* "u 
r,.p.""KoHaHHi показники за

;#;;;;Ъ;;;у"",и в розлiлi 4 ц.uч,: П:i:т:::"
ж.ч{rжii:i;;;;;Ы* " розлiпi 4 цього Полояtення, виплачуються праuiвникам за

роздiлу 4 цього

у термiни виплати
lrlови наявностi коштiв,

4,9. B"r,nuri- n|"*it (за по.переднiй звiтнiй перiол) згiдно

положення здiйснюсться на пiдставi наказу генерального директора,

заробiтноi плати) визначенi Колективним договором,

5. Позбав.lIення премii (депремiювання)

5.1.Прачiвникпозбавлястьсяпремii,щопереДбаченасисТеМоюоПлаТиПрацl
(частина додатковоi заробiтноi плати) повнiстю або частково за:

5.t.1. невиконання або неналежне..:"*о"u":,1. без поважних ttричин посадових

обов'язкiв та недотримання вимог посадовоi iHcTpyKutt;

5.|.2. порушення виконавr.,";;;i",у_l:i:iзнення на роботу чи передчасне

заJIишення свого робочого мlсця, порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань,

отриманих у тому числi на нарадах та оперативних нарадах, неякiсне ix виконання);

5.1.3. порушення Правил внутрiшнього трудового розпор"о1I;

5.1.4.ПорушенняIIраВилтехнiкибеЗпеки,о*оро''праuiТаПроТипожежноl
безпеки;

5.1.5. недотримання
5.1.6. недотримання

]аконодавства;

Jтягнеt{ня.

епiдемiологiчного режиму;
п|Брu*, ПiдприеЙства та антикорупцiйноговимог caHiTapHo -

антикорупцlиноl

iiiТ"?*"HicTb обrрунтованих заяв та скарг :i :l:::::"#:: r

i.i.i. ;ffi;;; ;;;,r;;;;urr* ruу"uжень чи обrрунтованого виявлення порушень

результатами перевiрки KoнT|ol::o'"'"_op*J:}1:пьтатами перевlрки r\(JtllpvJlrvr 
первинних статистичних,

5.1.9. HeBLIacHe подання або подання недостовlрних
DпсLтяq бчхгалтерських та

u,-,-i;|J;J;";i'ъ#i1;";:_ч:"li:*т:"*."::жн,.1ъ:ъ,#JЖ;rffi1"#
;нжlхтж,J""#rЖ"i;;;'u"rruч.*пrя 

та Hapaxyuun"" ЗаРОбiТНОi ПЛаТИ' ВаРТОСТ1

"пu",;.i:rт";:il?.rr" вимог законодав"'Т:u *о_lо 
_порядку 

ведення фiнансовот,

податковоi, .ru,",ЙЬi,u ЬrllоТ звiтностi ,i П,*liсмствi;
5.1.11.приТяГненняпрацlВникаДодисциплiнарноiвiдповiдальностi;
5.|.12. порушення медичноi етики та деонтологll;

5.1.13. ненаJIежне внесення rнформаuii до медичнот iнформачiйноi системи про

кiлькiсть пропiпоuu"их випадкiв (несвосчасне внесення iнформаuii - по завершенню

поточного мiсяця, внесення iнформачiТ про менш,, 
"п-бО 

% фолiкованих випадкiв, iнше

неякiсне та неповне внесення iнформачii); _ лтrоfiАlичё Rиконаr
5,1.14. несвосчасНе таlабО "a"niana 

таlабо нена"lежне виконання працlвником

функuiона-гrо"r* ооо"Ъ,пiu, виробничих завдань та функчiй;

5.1.15. повторнi або систематичнi порушення, передбаченi п,5,1, Положення,

5.2. праuiвник, якому винесено догану, поЪбu"п""о,"__т,|:,ii строком на

.]ВанаДцяТьмiсяцiввiДдатиресстрачiiнакаЗУПронакЛаДенняДисциплiнарноГосТягнення.
ЯкцоПроТяГоМрокУЗДняоГолошенняДоГанидопрацiВниканебУлеЗасТосоВано

ноВеДисциплiнарнестяГнення,вiнВВa)каеТЬсяТакиМ,ЩонеМаВдисциплiнарноГо

,-.,JlТ;#Ёrffi #ffi ;ffi lllr:_. j:.:::iffi :ж:;ж,"ffi#,Ё"-1оJтfr:
IllдприсмUlба. лUwrуч\чрч, 9__- L 

1рного стягнення.
| ппtплiпч мо}ке Прцього Положення з дати дострокового. зняття o"u,la]lj

за той розрахунковий перiод, у якому допуuiено порушення,

тiльки
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б. Прикiнцевi положення
6.1. Положення дiе протягом TepMiHy дiТ колективного договору,

6.2. Вiдносини, що не врегульованi у uьому Положеннi, регулюються
)давством Украiни. У випадку розбiжностей мiж нормами законодавства i

Положенн" дiоr" норми, що с бiльш сприятливими для працiвника,

чинним
нормами

)ня

зу
при€мства

бrасноi

rT

ьного
IacIIa
:ьхою))

янЕlь
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працiвникiв, якi зайнятi rla роботах з

на якi встановлюються пiдвищення осадових окладiв за умови працr

IBy
Iшри€мства
D.

rбласноi

оi
ьного
LracHa
ського))

,янЕlь

найменчвання посад
Найменування

вiддiлень
Серелпiй медичний

iестра(брат) мелична(ий)
ycix найменувань. сестра
(брат)- анестезистка(ст)

ix найменувань

лlкар-
анестезiолог, лiкар-
анестезiолог дитячий

т. ч. завlдувач

Вiддiлення peaHiMauiT

та iнтенсивноi терапiТ

Ns 1 та N92

Бстра(брат) меди чна(ий)
ycix найменувань, сестра
(брат)- анестезистка(ст)

ix найменувань

лiкар-
анестезiолог, лiкар-
анестезiолог дитячий

т.ч. завiдувач

Вiддiлення
анестезiологiI

сестра(брат) мелична(ий)
ycix найменувань

лiкар-
отоларинголог у т.ч.

Отоларингологlчне
вiддiлення

сестра(брат) мелична(ий)
ycix найменувань

лiкарi ycix
найменувань у т. ч.опiкове вiддiлення

сестра(брат) мелична(ий)
ycix найменувань

лiкар-ортопед-
травматолог у т. ч.

завiдувач

Ортопедично-
травматологiчне
вiддiлення Jф2

кiстково-гнiйне
Гестр а(брат) м елична(ий)
палатна(ий) та
перев' язуваJIьна лiжок
гнiйноi хiрургiТ

Хiрургiчне вiддiлення

сестра(брат) медична(ий)
ycix найменувань, сестра
(брат)- анестезистка(ст)
ycix найменувань

лiкар-анестезiолог у
т.ч. завiдувач

Блок iнтенсивноТ
терапii з групою
анестезiологii та
перфузiологii
вiддiлення
карлiохiрургii та
трансплантацii органiв i

медична ycix
В i лдiле н ндl9л ак алlg q!

та шкiдливими умовами працr,
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найменувань

|5%

хlрург1l найменувань у т.ч.

"яRi 
пчRач

сестра(брат) мелична(ий)
ycix найменувань,

фельдшер-лаборант,
лаборант

Вiддiлення гемодiа,T iзу
та його фiлiТ

лlкарl yclx
найменувань у т,ч.

завiлувач

сестра(брат) медична(ий)
ycix найменувань

t5%

|5%

гематологiчне
вiддiлення з лiжками
iнтенсивноi терапiТ

лlкарl усlх
найменувань у т.ч.

завiдувач

лiкар-анестезiолог
(па:rат iнтенсивноТ
терапii),
лiкар-гематолог
(палат iнтенсивнот

l терапiТ)
7естра(брат) мелична(ий)
гнiйноi перев' ц9удgдlц9i

I5%
Ендокринологiчне
вiддiлення

l5%Вiддiлення екстреноТ

медичноi допомоги

лiкар-анестезlолог

Бстра(брат) мелична(ий)
vcix найменvвань

|5%Ендоскопiчне

лiкар з ультра-
звуковоi дiагностики

сестра медична з

ультразвуковоi дiагностики
вiддiлення
функцiональноi та УЗЩ

дiагностики

|5%

|5%
рентгенолаборант ycix
найменувань, старший
рентгенолабо!ецf--

Вiддiлення променевоТ

дiагностики

лiкар-рентгенолог у
т.ч. завiдувач

рентгенолаборант, сестра

медична
l5уоКабiнет рентгенiвськоi

комп'ютерноТ
томографiт _

лiкар-рентгенолог

сестра(брат) мелична(ий)
ycix найменувань,
рентгенолоборант

15%

|5%

Вiддiлення рентген-
ендоваскулярноТ
хiрургiТ та iHTepBeH-

цiйноi радiологii

лlкарl усlх
найменувань у т.ч.

завiдувач
янестезlолог

|5%Нейрохiрургiчне
вiддiлення

лiкар-нейрохiрург у
т .r qaRi пvваЧ

дезiнфектор |5%I_{ентралiзоване
стерилiзаuiйне

25%
лiкар-психiатр

Вiддiлення фiзичноi та

медико-психологiчноi
реабiлiтачii

|5%
сестра медична з

фiзiотерапii (на генераторах

увч)
фельдшер-лаборант,
лаборант, старший
лаборант

|5%

клiнiко-дiагностична
лабораторiя

лiкар-лаборант ycix
найменувань; лiкар-
о,iпrrспппг

лiкар- бактерiолог,
лiкар-паталогоанатом

30%

|5%професiонали з вищою немедичною освlтою
/Аiл-iллirтl rrrr.пплопfiолоГи. iМVНОЛОГИ)

з0%

:арня

иву
;лlрисмства

Ф.
обласноТ

оТ

ьного
_-IacHa

:ького))

янЕIь
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(бактерiологи)

22
Консультативно-
дiагностична
полiклiнiка

лiкар-психо-терапевт
сестра медична
психотерапевтиного
кабiнету

l5%

лiкар-дермато-
венеролог l5%
лiкар-уролог кабiнету
лiтотрипсii

сестра медична
кабiнету лiтотрипсii l5%

лiкар- ендоскопiст
ендоскопiчного
кабiнету

сестра медична
ендоскопiчного кабiнеry |5%

л кар-iнфекцiонiст l5%
л кар-нарколог 25%
л кар-психlатр 25%

2з

Реперфузiйний блок
iнтенсивноТ терапii
карлiологiчного
вiддiлення

лlкар- кардlолог,
лiкар-анестезiолог у
т.ч. завiдувач

сестра(брат) медична(ий)
ycix найменувань l5%

24

Блок iнтенсивноi
терапii з надання
допомоги пацiснтам з
гострим порушенням
мозкового кровообiгу

лlкар- невропатолог у
т.ч. завiдувач

сестра медична ycix
найменувань

|5%
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Додаток NЬ 13

ПОГОДЖЕНО
Голо
п
н

гану первинноi
iзацiТ комунаJIьного

iдцрисмства <Обласна
.О.Ф.Гербачевського)

i рали

ЗАДНIПРЯНЕЦЬ
024 р.

ЗАТВЕРДЖУЮ
В.о. генера"rьного директора
комунального некоме

,чевського)
ноi ради

!

l

ександр ВЕСЕЛОВСЬКИИ
fuдrъ 2024 р.

прА
внутрIшнъого трудоrого розпорядку

комунаJIьного некомерчiйного пiдприемства
кОбласна клiнiчна лiкарня iM. О.Ф. Гербачевського))

ЖитомирськоТ обласноi ради

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1. L[i Правила внутрiшнього трудового розпорядку розробленi вiдповiдно до чинного

трудового законодавства Украiни на ocHoBi Галузевих правил внутрiшнього трудового
розпорядку Для працiвникiв закладiв, установ, органiзацiй та пiдприемств системи охорони
здоров'я Украiни, затверджених наказоМ MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд
18.12.2000Jф 204-о i мають за метУ сприяння забезпеченню найповнiших можливосТей для
прикладення cBoix сил i знань до продуктивноi працi вiдповiдно до покликання, бажання i
здiбностей кожного працiвника комунального некомерчiйного пiдприсмства <обласна
клiнiчна лiкарня iM. о.Ф. Гербачевського) Житомирськоi обласноТ ради (далi - Лiкарня).

2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку також покликанi сприяти змiцненню
трудовоi дисциплiни, рацiональному використанню робочого часу i пiдвищенню
продуктивностi прачi.

З. I_{i правила поширюються на ycix працiвникiв Лiкарнi, що працюють за трудовим
договором.

П. ПОРЯДОк ПриЙому I звIЛънЕння прАцIвникIв лIкдрнI
l. Праuiвники Лiкарнi реа_lliзують сво€ право на працю шляхом укладення трудового

договору (контракту).
2. Згiдно iз Статутом Лiкарнi право прийому працiвникiв на роботу i ix звiльнення мае

генеральний директор таlабо виконуючий обов'язки генерального директора Лiкарнi.
3. Ведення кадрового дiловодства у Лiкарнi здiйснюсться вiддiлом кадрiв.
4. При прийомi на роботу громадянин зобов'язаний подати адмiнiстрачii Лiкарнi паспорт

або iнший док).мент, що посвiдчус особу, трудову книжку (у разi наявностi) або вiдомостi про
трудову дiяльнiсть з ре€стру застрахованих осiб Щержавного ре€стру загальнообов'язкового
державного соцiального страхування, а у випадках, передбачених законодавством, - також
документ про ocBiTy (спецiальнiсть, квалiфiкачiю), про стан здоров'я, вiдповiдний вiйськово-
облiковий документ та iншi документи.

При укладеннi трулового договору громадянин, який вперше приймаеться на роботу, мас
право подати вимогу про оформлення трудовоi книжки.

Заява про прийом на роботу розгляда€ться керiвником Лiкарнi протягом не бiльше двох

Прийом на роботу оформлясться наказом i оголошуеться
При прийомi на роботу за трудовим контрактом, oKpiM

працiвниковi пiд розпис.
заяви працiвника i наказу,

оформлюсться трудовий контракт у двох екземплярах.
7. При вступi на роботу працiвник мае бути ознайомлений з:
- колективним договором i умовами цих правил внутрiшнього трудового розпорядку;
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- посадовоюiнструкцi€ю;
- iнструкцiсю з охорони працi
8. Пiдстави i порядок ведення

законодавством.

l протипожежноi безпеки.
та зберiгання трудових книжок

трудового договору може мати мiсце тiльки з
9. Припинення

законодавством.

визначаються чинним

пiдстав, передбачених

та

l0. Працiвники Лiкарнi мають право розiрвати Трудовий договiр, укладений наневизначений TepMiH, попередивши про це письмово своею зtUIвою за два тижнi.пiсля закiнчення зазначеного
р9бо:у,"л;;;"зобов,язанu""о;;"о#'Н,#li:"Тъ;хк;ilЖfi 

:*fr "'ffi ;#":#;;зберiгаеться у Лiкарнi, i прове.rrl"r, повний розр.жунок.при розiрваннi трудового Договору з поважних причин, передбачених чиннимзаконодавством, BiH мае бути розiрваний 
" "rро*, 

.rро 
"n"t просить працiвник.

..,оr"']rfi}ННЪ"ffi:'^УП"uО"'Ий ТРУдовий контракт, то його розiрвання проводиться
l 2, Припинення трудового договору (контракту) оформлюеться наказом.

III. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ПРАЦIВНИКIВl. Працiвники зобов'язанi:- працювати чесно i сумлiнно, своечасно iгенераJIьного директора або уповноваженого n"nn oo.u#Jil.#::I1".ж, iжr#ix:;
;iJffi;;Н"*НfidТЦИПЛiНИ, ВИМОГ 

"орrurr""их aKTiB .,ро о"орону працi, дбайливо

п9ачi, утримуватись вiд дiй,

вчасно приходити на

обов'язки;
що заважають iншим працiвникам виконувати ix трудовi

фi,ii*ТН;Jrff;ffirНХТУ,j:"ir#Т:"::_:|:лY_Тб::УУ мiсцi, у вiддiленнi, кабiнетi,
fljЁ:#;T.lТ;##ж;l;э*},j:r::J";;""й#;fi#I"r"il;i.;Ж'#T,T;Xiiiiiliмiсце, обладнання'

пптh,,i,r/Бпбl_л_ _' чр":]осування у належному cTaHi;

;д;i:тl"J#;ж:1фr.".jfffi j:::::::л5l1i,;;-;фармацевтичнихпрацiвникiв,
;!iffУt,Т##y::,:::Ч1:р,_":1,iо;;;;;";lЪ;ffi .;#Xlr;X"J#;
J-:,т#"т#iт*оiмедичнотоо"о^'оil;;;;;#";'Ё]Т#хlТff #H#l;T?,:::екстремальних ситуацiй; випадку та iнших

;;:ж;""#тJ"тi;J^.#J^-т::::::Jr:1:1y1п,нами, механiзмами, устаткуванням
'","y"o11.."ou;H*:t": j;::*:i;::y:ЁЖЖТ;irft #'#ЖXTX;ill1Ж,i

ffi#i#"":}тъговором)ю, трудоВим договоDом) та ппяRиrjпо,, о,,.,-л:..---- л__

-;ffiHXl]J"ff Т::j*'_:::{:,:рJ.:l19,Ьпiл"i;;;;;iJ#;;t;J;#fi i#l- IIIJOХОДИТи у встановленому порядку лоперЪднi ,u n.p;;;;i;;;;;i#;#lKaPHl;

"r*i':::uТ;r.'I;1'::J_"Т::j.:lr:r 
У СПравi органiзацiт безпечних та нешкiдливих

I},Ъ.ТiЪ".1::Ж:""Т::::_1,::,з::Ц;;;i""Ъ;iJТ.Н,Т;"Еiilii3;
;HILH,xъfiT#;;1Tx%J_"*.y::::" ji*,Tr'"J".'fi ;:;,."f "r}:'"",XЦT;:"i

;:Ж;:"lЪ:Х?"I#1Т*iЗР_'.::1"_:|"фесiйнихзнаньтамайстерностi.
?;," 5::: обов язБ' (й;;; "#:""""'iHý:" iквалiфiкацiсю ;б; 

-;d;:"'";;"ffýJ# 
Х"#Н"Ж_Т,",:"i^':л,:л":.:_ 

спецiальнiстю,
lл л-_ професiйними обов'язками ,ao"u"r*
жжжх;ъ#::;"##1;;:*:i#-р::цff ",iJ;}:''"'1нJ;;1[:,,т;Ёffifi 

";;ТЖi::}}"Т':ffЖх"1i#,I:,j*1.,тт";;"rЁ;d'#'",#l'лi;iiliilх,lхli
професiйробiтникiв,ква.лliфiкачi;";;;;;;i^#;;fi";Ж;3*НЖ'Т:

IV. OCHOBHI ОБОВ,ЯЗКИ ЛIКАРНI
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1особiГенераЛЬногоДирекТораабоiншоiУПоВноВаженоТпосаДовоiособиабо
rH функuiТ роботодавця вiдносно прачiвникiв Лiкарнi, зобов'язана:

органiзувати iх прачю;
*r" Йоро"i i безпечнi умови працi, справний стан устаткування та

.л"ор'u'ивнiзапасиВиТраТнихматерiалiвiканцелярсЬкогоприлаДДя;
ш !ъlови для росту продуктивност1 прачi шляхом впровадження сучасних

i технiки;
ши оплатУ працi, забезпечуЮчи матерiальну зачiкавленiсть праuiвникiв в

оI особистоi праui i в загальних пiдсУмках роботи, виплачувати заробiтну

BBi термiни згiдно з умовами кол_ективного догово_ру;

кlти дотримання труловоТ i виробничоi дисциплrу1 
_,.

ilпiся трудового законодавства i правил охорони працl;

EITIr уN{ови працi, забезпечувати належне тЁхнiчне обладнанн1I:_Т.ообо""*

пш на них умови роботи, якi вiдповiдають правилам з охорони 
1|::1i.,_

rеобхiднi заходи з профiлактики виробничого травматизму працlвникlв,

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
6 пiдприемством з безперервним режимом роботи, пАпплIrяпv v
вiлrостi до ст. 61 Кзпп Украiни в Лiкарнi для медичного персоналу усlх

ýовчеться пiдсумойип облiк робочого часу. тривалiсть робочого часу

оо s-oarnoMy робочОму тижнЮ з двома вихiдними днями,

lажУiзакiнченняроботиВизнаЧаетьсяПраВилаМиВнУтрiшньоготрУДоВого
графiкамизмiнностi,якiзаТВерДж)ТоТьсяГенераЛьнимДиректороМi
з профспiлковою органiзашiею з дотримаЕням встановленоi тривалостi

аrriсяць. . _.г..__лл_iл__ппбr
iкIil{x роботах прачiвники чергують по змiнах piBHoMipHo 

'о::т]:]:,у:9:*'
irти oinu_oIo .u 24 години. прr.rururи праuiвника протягом двох змlн пlдряд

ПерехiД iз однiеi змiнИ в iншУ no"rn." вiдбуватись в години, визначенi

BocTi. _:_ч__-л:..

iсгь перерви в роботi мiж змiнами мас бути не меншою подвiйноi тривалостl

юперелнiй змiнi. ,_ _' _ппапiпiп пiк
r.шri графiки змiнностi, складенi керiвниками структу,рних пiдроздiлiв Лiкарнi

шогомiсяцяТаЗаТВердженiiпогоДженiУвстановЛеноМУпоряДкУ,ДоВоДяТЬся
iвникiв пiд розпис за тиждень до початку мiсяця, ,, __,,оот,
rсгавiрiшеннятрУДоВоГоколекТиВУДоЗВоЛяетЬсяВсТаноВлюВаТиТриВаJIlсТЬ
ю 24 годин. У кожноМу конкретНо*уЪ",uОку збiльшення тривало_ст,__ryg".rо'

)_шц{ мае вирiшуватись лише за згодою праuiвника.i профспiлкового KoMlTeTy

р}шенЬзага:tьноТтриВалосТiробочого.,u.У,uоблiковийперiолтаприУмовi
lшсокоi якостi лiкувальноi справи, сл T/D_TI vуп, "

вry--IюванНi poOouo- й "'ninapHi, 
у вiдповiдностi до ст, 50 КЗпП Украiни,

ахсимальна тривалiсть робочого часу та яка не може перевищувати 40 годин на

f,ьтативно-дiагностична полiклiнiка праuюс щоденно з 8:30 год до 17:00 год,

ц-бота та недiля. . /.,t rTo тr,чпёl'r\ пг,
rixapiB КЩП тривалiсть робочого часу б год. 36 хв. (33 години натиждень) обiдня

з l3:00 год до 13:30 год, Для логопеда тривалiсть робочого часу - 3 год,36 хв,:

юк роботИ - вiдповiдно до затвердженого графiку роботи;

чен}lЯ роботИ - вiдповiдНо до затвеРо*."о.Ё графiкУ роботи; для логопе да - |2

шi:нi - субота, недiля.
rBaricTb робочого часу для медичних сестер кдп _ 7 годин 42хв, (38 гол, 30 хв,

юк роботи - о 8:З0 год;

iкарня

ктиву
пiдприемства
э.Ф.
li обласноi

tнноi
нiшьного
обласна
tевського))

tпрянЕць
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1роботи-о 16:42год.
Ерва - 30 хвилин (з 13:00 год до 13:30 гол)
i - субота, недiля.
ть робочого часу для молодшоi медичноi сестри кдп, прибиральницi

лень. кастелян - 8 годин, медичних peccTpaTopiB - 7 годин 42 хв.

та закiнчення роботи визначасться змiнним графiком, який щомiсячно

рЬником.
]iагностична лабораторiя (К!Л) працюс щоденно з 8:30 год, обiдня перерва

Е КДЛ працюють позмiнно згiдно з щомiсячним графiком. Тривалiсть
rя працiвникiв лабораторii - 36 годин на тиждень.

"" 
npor.neBoT дiагностики, у склад якого входить кабiнет рентгенiвськоi

графiТ та кабiнет магнiтно-резонансноi томографi працюс:
reнeBoi дiагностики -

l5:00 год;
E:r працюе цiлодобово за змiнним графiком.
генiвськоi комп'ютерноi томографii -

l l5:00 год;
па працю€ цiлодобово за змiнним графiком;
Ётно-резонансноТ томографii:
l6:42 год;

ша працюс цiлодобово за змiнним графiком.
рбочого часу для працiвникiв вiддiлення променевоi дiагностики (кабiнетiв

0стики, кабiнету рентгенiвськот комп'ютернот томографii та iнженера-

шн на тиждень.
шя рентгенендоваскулярноi хiрургiт та iнтервенцiйноi радiологiт працюе

д,о t5:00 год., обiдня перерва 30хв з l3:00 год до 13:30 год., чергова змiна

ю за змiнним графiком. Тривалiсть робочого тижня для прачiвникiв

IEH на тиждень.
ня фiзичнОi та медикО-психологiчноi реабiлiтацii, вiддiлення функuiональноТ

1,-тьтразвуковоТ дiагностики, ендоскопiчне вiддiлення, центраJIiзоване

цirення, кабiнет дiстхарчування, лiкарняний банк kpoBi, стоматологiчний
Б щоденно з 8:30 год до 16:42 rод. Вихiднi днi - субота, недiля, обiдня
п (з l3:00 год до l3:30 год).
вшнi гемодiалiзу, в т.ч. фiлii вiддiлення гемодiалiзу м.Житомир, м.Бердичiв,

1пге--Iь, м.Овруч, початок робочого часу почина€ться з 08:00 год. Працiвники
Епо згiдно з щомiсячним графiком. Тривалiсть робочого тижня дJuI

повiдно до чинного законодавства.
шiйцg-цglодичний вiддiл працю€ з 8:30 год до 16{2 год. Обiдня перерва

0 год до 13:30 год).
;гь робочОго часУ адмiнiстративно-управлiнському персоналу, працiвникiв

1zби та фармачевтично-закупiвельного вiддiлу встановлена 40 годин на

робочого часу - 8:30 год;
шя робочого часу в понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер -17:15 

год;

ш робочого часу в п'ятницю - 16:00 год;
ерерва - 30 хвилин (з 13:00 год до 1З:30 гол).

шi - субота, недiля.
юк працюе цiлодобово за змiнним графiком з дотриманням встановленоl

Dго часу на мiсяць.
пр:шIюють цiлодобово за змiнним графiком.
-центр (оперативно-диспетчерська служба (медицина)) працюе з 8:30 год до

1 перерва 30 хвилин (з 1З:00 год до 13:30 год). Також прачiвники контакт-

лiкарня

Iективу
-о пiлприемства
t. о.Ф.
коi обласноi

lинноТ

унального
кобласна
lчевського))

{IпрянЕцъ
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(оперативно-диспетчерська служба (мелиuина)) працюють позмiнно згiдно з

{ним графiком.
. Стацiонар ПiдприСмства працюС цiлодобоВо з безперервним режимом роботи ( у т.ч.

"" 
.n.rp.noi медичноi допомоги, клiнiко-дiагностичноi лабораторiТ (пiдроздiли, якi

:IУЮТь невiдкладну допомогу вiддiлень стацiонару)).
. У Лiкарнi введена у вiдповiдному порядку система poTauii (що не е перемiщенням

:]
п.р"".д"""ям) лiкарiв: стацiонар - полiклiнiка, полiклiнiка - стацiонар. Система ротаuii

i закiнчення щоденноi роботи, перерви для вiдпочинку та приймання iжi, визнача€ться

ли змiнностi, що .ur""рл*уеться-керiвником з дотриманням встановленоi тривалостi

о часу за мiсяць.
. Здача та прийом змiни прачiвниками щоденно о 8:30 год,

7. Трива.гriсrо робо.rого uu.y лля лiкарiв та середнього медичного персонаJIу стацiонару

а2хв.(38 гол. З0 хв. натиждень); мололшого медичного персоналу - щоденно 8 годин,

н на тиждень).

!ля прачiвникiв нейрохiрургiчного вiддiлення встановлена норма робочого часу -7

12 хвилин щоденно (36 голин на тиждень).
19. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи праuiвникiв, яким

teнo нормаJIьну триВалiсть робочого часу 40 годин на тиждень, скорочу€ться на одну

н алур о чн i р оЬ о i,, я к п р ав и л 
": "i 1l yi.l"y]i]; З ::: 

r^"::i""Ё Э{1"-Тj; 
r.т] 

;
ацiсю дозволяеться у виняткових випадках, передбачених ст. 62 КЗпП Украiни та за

ням З профспiлковою органiзачiею Лiкарнi у порялку, передбаченому ст, 64 Кзпп

. Забороня€ться в робочий час без поважноi причини вiдволiкати працiвникiв вiд iхньоi

1. На прачюючих по зовнiшньому сумiсництву ведуться oKpeMi iндивiдуальнi графiки

ноi, так i з посади за сумiсництвом.
На роботах, де в зв'язку з умовами прачi перерву для вiдпочинку i харчування

можливiсть приймати iжу протягом робочого

медичних працiвникiв Лiкарнi, якi мають 6,5-годинний або меншоТ тривалостi

i день, надання обiдньоi перерви не обов'язкове.
. Протягом усього року надавати працiвникам черговi щорiчнi вiдпустки вiдповiдно до

вiдпусток, розробленого адмiнiстрацiсю з урахуванням потреб виробничого процесу i

жливостi побажанЬ працiвникiв та погодженим з виборним органом первинноi

ковоi органiзацiТ до bt грудня попереднього року. Графiк щорiчних вiдпусток е

вим для дотримання як адмiнiстрачiсю, так i праuiвниками лiдприсмства.

iчнi ocHoBHi i додатковi вiдпустки працiвниками повиннi бути використанl до

вiдпусток ycix видiв.
ддмiнiстрацiя Лiкарнi зобов'язана залучати працiвникiв Лiкарнi до чергування у

святковi та неробочi днi виключно за письмовим наказом генерального директора,

rинен бути доведений до праuiвника не пiзнiше як за 3 днi. Компенсацiя проводиться

cTopiH, наданням iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi вiдповiдно до

законодавства.
в залежностi вiд температури навколишнього середовища та температури в

нях комплексу лiкув-""r* булiвель i спорул Пiдприемства, яка бiльша 28" с

неможливо, працiвнику надавати

lk робочого дня може бути змiнено/скорочено на одну годину з кожним градусом шо

a rор*у або перенесенням години робити на ранковий або вечiрнiй час,
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t За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення продуктивностi праui,

lшеr"" якостi покращення якостi надання медичноi допомоги, трив€Iлу i бездоганну

h;fi:r"рство 
i iншi досягнення в роботi до працiвникiв застосоВУЮТЬСЯ НаСТУПНi ЗаХОДИ

1 оголошення подяки;

} видача премii;

} нагородженняграмотою.

р. Заохочення оголошуються наказом генерального директора, доводяться до вlдома

} колективу i заносяться до труловоi книжки працiвника.

lЗ. за особливi труловi заслуги подання на прачiвникiв направляються до вищих органiв

}о*о.ra"Пя, до нагОродження орденilми, медаJIями, почесними ГРt}МОТаN,Iи, нагрудними

}и 
i ло присвосння почесних звань i звання кращого працiвника за даною професiсю.

!vll. вIдповцдльнIсть зд порушЕння трудовоi дисциплIни
t t. Порушення трудовоТ дисциплiни, тобто невиконання або ненаJIежне виконання з вини

}rr*u покладених на нього трудових обов'язкiв, тягне за собою вжиття заходiв

frlлiнарного стягнення або громадського впливу.

lz. Вирiшенням трудових конфлiктiв буле займатись безпосередньо комiсiя, визначена

Ffi#ry:::::*::::::;;
b"r.ruao"o замlша€.
l+. Дr.ur.rлiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо за виявленням проступку, аJIе

}нiше одного мiсяця з дня його виявлення, не рахуючи часу звiльнення працiвника вiд

lM у зв'"зку iз тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у вiдпУстЦi.

lДисц".rпiнарне стягнення не може бути наклалене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення
Ь;*.,.
l о й застосування дисциплiнарного стягнення адмiнiстрацiя Лiкарнi повинна зажадати

tпрушника труловоi дисциплiни письмовi пояснення. Вiдмова працiвника да,ги пояснення

}же бути перешкодою для застосувtlння стягнення.

l пр' обраннi виду стяГненнЯ враховуеться ступiнь тяжкостi вчиненого проступку i

}i"ry ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, i попередню роботу праЦiвниКа.

l Зu кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише ОДне

]иплiнарне стягнення.

! S. Стягнення оголошуеться у наказi iз зазначенням мотивiв його застосування i

}омлясться працiвниковi пiд розписку у триденний TepMiH.

l Hun* про застосування дисциплiнарного стягнення у необхiдних випадках доводитЬся

fuoru працiвникiв Лiкарнi.
t 6. Якшо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення працiвника не бУДе

Jn 
o 

. 
,о"оrУ дисциплiнарномУ стягненню, то BiH вважаеться таким, що не мав

рдплlнарного стягнення.

t Япщо працiвник не допустив нового порушення труловоi дисциплiни i до того ж проявив

Jяк сумлiнний прачiвник, то стягнення може бути зняте до закiнчення одного рОКУ.

! Проr".о1r,I строку дiiдисциплiнарного стягнення заходи щодо заохочення до працiВНИКа

Jrсrосо"уютьс".
lll vlll.IHшI умови
l t. Прu"rла внутрiшнього трудового розпорядку зберiгаються у вiддiлi кадрiв ЛiкаРнi, Та

J.ryn"rr" для ознайомлення.

I Z. V.i прачiвники Лiкарнi мають бути ознайомленi iз цими правилами пiд розпис,
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