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змIни i доповнЕння
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiсю i труловим колективом
комунального некомерцiйного пiдприемства

<<I|eHTp eKcTpeHoi медичноТ допомоги та медицини катастроф>
ЖитомирськоТ обласноi ради

на перiод з 2t.|2.2020 року по2l.|2.2025 року

мб 202 року

- Пункm 2.1.1 вuкJ.асmu в реdакцit
Роздiлу II

ТРУДОВI ВIДНОСIЩМ
2.|.| Самостiйно визначати свою органiзачiйну структуру, встановлювати чисельнiсть
праuiвникiв i формувати штатний розпис. ЗЪбезпЬчити ефективну дiяльнiсть
пiдприсмства за рахунок бюджетних коштiв, отриманих надходжень за договорами,
укладеними з Нацiональною службою здоров'я Укратни про медичне обслуговування
НаСеЛення за програмою медичних гарантiй, (пакети послуг, передбачених постановою
кМУ вiд 05.02.2020 р. Jф 65 iз змiнами), платних послуг та iнших не заборонених
законодавством джерел надходжень.

У ВiДПОвiДностi до ст. 18 Закону УкраТни кОснови законодавства УкраТни про
охорону здоров'я> роботодавець мае право самостiйно розробляти та затверджувати
тарифи на платнi послуги, якi не покриваються програмою медичних гарантiй з
медобслуговування населення, а також у випадках, перелiк яких затверджуе Кабiнет
MiHicTpiB УкраiЪи, за плату вiд фiзичних та юридичних осiб (постанова КМ УкраТни вiл
05,07.2024 р. Nч 78l). Праuiвники КНП можутЬ надавати платнi послуги у свiй основний
робочий час, визначений графiком роботи,

- Пункm 4.1.2 dоповнumu абзацом 8
Роздiлу III

ЗАБЕ ЗПЕ,ЧЕННrI ЗДЙНЯТОСТI I ГАРАНТI i ПРАЦIВ НИКАЧI
У РАЗI ЗМIНИ ОРГАНIЗАЦIi ШДПРИеМСТВА

4.1.2 Щотримуватись державних гарантiй у сферi оплати
нижчому нiж визначенi:

- постановою КМ Украiни вiд 13.01.2023 року JФ 28
медичних, фармачевтичних працiвникiв та фахiвцiв з
комунtшьних закладiв охорони здоров'я).

- Пункm 4.1.5 абзац б вuюласmu в реdакцiiРоздiлу IV оплАтАпрАцI
- пiдвиlдувати за керування автотранспортним засобом водiям

автотранспортного засобу (санiтарного автомобiля (шд)), екстреним медичним
TexHiKaM на20 О/о мiсячнi тарифнi ставки

працi, зокрема, на piBHi не

<Щеякi питання оплати прачi
реабiлiтацii державних та
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- П_l HKttt 4.1.5 dоповнumu абзац 8
Р ., j _r i .l v IV опллтА прАцI

- _:,:"_-.зl]тIl ttосаJовий ок,r]ад керiвнику вiллiлу iнформаuiйно-комунiкацiйних
- -: ^epiBHi,rK1' вiддiлУ з питань безпеки iнформачiТ та кiбербезпеки, якi

: - -. ]trrloTrr з \,правлiння технолог,iчними процесами в роботi комп'ютерного

- П.rHKttt 4.L6 абзац 4 вuкласmu в реdакцii
Р ", з : i .l v IV ОПЛЛА ПРАЦI

- ']:' _знItкаlt. зайнятим наданням екстреноi" швидкоi та невiдкладноi медичноi
', :, To\I\- чисЛi водiяМ автотранспортних засобiв (санiтарного автомобiля

,- : _,: -]_lо\Iога>), екстрениМ медичниМ TexHiKaM, якi заrrучаються до роботи в
-::. зсТаНов-IrюватИ доплатИ в розмiрi 50%о ГОДинноi тарифноТ ставки (оклалу)

- _ -ilн\ роботи в нiчний час;

, П_l HKttt 4.1.б кdоплаmuD dоповнumu абзацо.u 5 в реdакцii
Р ., ] r i .-l r, IV опллтА прАцI

: , ' -.;:i,э\t. зайнятих на роботах iз важкими умовами працi, за резуль.l.атами

_: : j _ - _звклt). Перелiк робiт наведений в додатку 3

- Пунюtt 4.1.6 абзац 9 вut<ласmu в реОакцit
? о з .l i л у IV ОПЛАГА ГРАtЦ

_ ЕтапоRJповати доплату у розмiрi 25Yо до посадового окJIаду (з пiдвищенням)
ПIйШ автотрilнсПортниХ засобiВ (санiтарногО автомобiлЯ п*"rдпч допомога>),щтtrсЕпl уедичним TexHiKaM, якi обслуговують виклики вiддiлу виТзноТ
мr_тьтативнот медичнот доhомоги та медицини катастроф, i водiям
шgтtвпспортних засобiв (оперативно-господарського транспорту) за ненормований
,60Ф.IeEb, доплата нараховуСться за фактичнО вiдпрацьоВаrrй.rас (додаток l2);

- Пунrcп 4.1.6 абзац 13 But<llacmu в реОакцii
? о з .r i л у IV ОПЛАТА ПРАЦI

}lавпконання постанови КМ Украiни вiд 13.01 .2О2З року Jr]b 28 <.Щеякi питання

,Еавш( та комунальних з€lкJIадiв охорони здоров'я> мiнiма.гlьний розмiр оплатиri ше.щЕIЕих та фармацевтичних працiвникiв працiвникам пiдпр".*.r"u .u уmo}l_v обсязi мiсячну (годинну) норму працi установлюеться з 01.01 .2О2З року уEEl]t фонду оплати працi на piBHi не менше:_ 2fiю0,00 грн. для осiб, якi займаЮть лiкарсЬкi посади (KpiM лiкарiв-iнтернiв),
посади фармачевтiв (kpiM фармачевтiв-iнтернiв), посад' професiоналiв угатl,зi охорона здоров'я ;_ 13500100 грн. длЯ осiб, якi займаютЬ посадИ закладiВ охорони здоров,
Bi.mreceHi единими квалiфiкачiйними вимогами до посад фахiвчiв (KpiM
-TiKapiB-iHTepHiB та фармацевтiв-iнтернiв),
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- Пчнътп 4.1.I1 абзац 3 BuKllacmu в реdакцii
- ] l\ ry оплАтА прАцI

Ушп оrr-Iати прачi керiвника комунального пiдприсмства, при вiлсутностiПтгц-. впзначасться виходячи iз норм постанови КМ УкраТни вiд 30.08.2002 рокуп ш]9t *про оIшату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
:'tаtТГЬ з оплати прачi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих
ЩЯ бю.эrсетrоТ сфери> та наказу MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ полiтики та
ШВ Уryаiни вiд 05.10.2005 р. JФ308/519 кПро впорядкування умов оплати прачi
F;Епdв закладiв охорони здоров'я та установ соцiального захисту населення> iз
t-!пaп_

tIрв uьому, посадовi окJIади медичного директора та заступникiв директора
ЕIШOLТоютъся на 5 % нижче вiд посадового окладу керiвника, головного
Ькгдтrера- на 10% нижче вiд посадового окладу керiвника.
}ШlШсам (медичним) може встановлюватися без обмежень надбавка за скJIаднiсть
Е Eaпp};r(eHicTb, за високi досягнення в роботi (постанова КМ УкраТни вiд 13.01.2023
F1 -rfs 28), здiйснюватися премiювання в межах фiнансових можливостей
ПЙШРПСrrства та надаватись матерiальна допомога згiдно ст,l l Закону УкраТни кПро
щIрен}, медичну допомогу),

: .,., ".i.l/i tt ь petlttt;ttii'

, ] _ : - :.: ,.:". _r, _[lСЯI'нення граничного розмiру нарахованоТ

_!q:ffi,( та хL-r\l\тrа-Iьних закладiв охорони здоров'я, надбавки за високi
} rFпгj з.r вIlконання особ;rиво важливоТ роботи, за складнiсть та

: :,_,1,_,_. *.:з-:;ченi 1 пrнктi ка> пiдпункту 2 пункту 3 постанови КМ
: , l - - : .:,, .\. 1:98,,Про оп-lату прачi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ
- . : . -: i - : _ i:оефiuiснтiв з оп;rати працi працiвникiв установ, закладiв та

оEpспЕt гацзеЙ бюджетноi сфери>, встановлюються iз збiльшенням iх
Fшipl-_

Л!пп 1.I.7 абзац 5 вuмасmu в реdакцit

шо:DпеЕЕям з профспiлковою органiзачiею>

л i ; 1, I\- ОПЛАТА ПРАЦI
-rТраriсть безперервноТ роботи в центрах, вiддiленнях екстреноi медичноТ

тl r.е]пIIЕнп катастроф, станцiях екстреноi (швидкоТ) медичноi допомоги,
щЕrгах екстреноТ (швидкоi) медичноТ допомоги, старшим лiкарям з
пdткrаJтrх cTaHiB, лiкарям та молодшим спецiалiстам з медичною

_ ;:,- ]jHt'li' (швlтдкоi) ьtедичноТ лопомоги та виТзних консуjIьга,I,ивних
a ач- вцаvеJикам, водiям автотранспортних засобiв, (санiтарного автомобiля

.шпrD.ога)), екстреним медичним TexHiKaM виiЗних бригал екстреноТ
ет,шqноi допомоги та виiъних консультативних бригад у розмiрi: 20% - вiд

{7о - вц 5 до 7 poKiB, 60% - понад 7 poKiB



poafp заробiтноI плати медичних працiвникiв визначаеться
, :*.--, 1:_ :-:].:_\uiваного фо"ду оплати працi медичних працiвникiв
- :--'-:-:.:-,, :;;\ СеРе.]НЮ Ki,rbKicTb в eKBiBaJ,IeHTi повноТ зайнятосr,i за. - 

- : , : :: з;]ilючення\I заробiтноТ плати самого керiвника). 11ри
l ]', 1:'. --.З,,,]хi_rно кер\,ватись наказом Щержкомстату вiд 13.01.2004р.

- ] - r * ] l-< -\i]8б ,iIIpo затвердження IHcTpl,Kuii зi ста,гистики
- :- :

: -: .l _эf,цi вIlкон\,вача обов'язки керiвника КНtI галузi охOрони
; ]; :,_--- ": ,:_:_,_ься вi:повiдно до уъ,{ов оплати працi керiвника вiдповiдноl-о

. .' : 
'.. j пiдлягати перегляду при суттсвiй

плати медичних працiвникiв та
. -;:Ce_-lbHOCTi.

щшiшваппя керiвника пiдприемства та виконувача обов'язки керiвника кнпЕrý] 1- вi.rшовiДrостi до fIоложення, затвердженого рiшенням оЪласноi ради

: - _,'_ _:-\ Bl{KoHYBaLIa обов'язКи керiвника. визначеного ш,га,гним розIlисON{:: - _ -;]ректора-керiвНИка с,-rУжби ексгреноТ (швидкоТ) медичноТ Доtlомоtи._ - _.::екТора з екстреноi меДичноТ ДоПоМоI.и Та МеДицини ка.Гас,rроф.
,ц _" : -,--:_ -Ьjя вiдповiдно на l0 % нижче вiд посадового окладу керiвника,
,,| ; , _ -: - _, _ {1]HTP3KTO\,I та штатним розписом, або на 10% нижче вiд посадового
"- *- :,l:-a.{\ вача обов'язки керiвника' ВиЗначеноГо шТаТниМ роЗПисоМ.

- П.l,HKttt 4.2 кУ сферi.иаmерiальноZо заохочення за резульmоmшиLl
пPulliD dotloBHumu абзацамu

Р '_, ] _] i .-l t, IV оплАтА прАцI
: ; -.,ю стr1\I\,--Iювання працi, диференцiацii заробiтноТ плати та покращення

_ _].:-.ьного стану здiйснюваr.и:
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: -___- :_ :,-n, :a, ]ail\IaНoi посади за тарифним

- ] - -:- ,, . з pLrз\Iipa\. визначених комiсiсю по npariruu"",
:. j j] ,.,_, ..:еltiювання,

; --.:. -;.ltra; на пi_lставi подання заступникiв керiвника,
:--,- - 

*-",-: 
-.] наказ\,керiвника пiдприемства в межах видаткiв

керiвникiв
на оплату

- IIто^-, 1-1 к!'сферi ?аранmiй з опJ.оmu працiD dоповнumu
rirптндгтlач 4.4.11

о_} J i .r _r, I\' оплАтА прАцI
*ur=:: =з__:таlспортних засобiв, (санiтарного автомобiля <Швидка допомога>)]lц.Jдrл!\* 

лч|Lч|уLч| q// 
), : , - -i:":реноI rtедичноi допомоги та виТзноТ консультативноТ доlIомоги

;;, , -:-л:i.]]_рjr.rаченнi на посаду (екстрених медичних TexHiKiB>l зберегr,иFе хтаповJIюмти пiдвищення посадового окладу за керуванням санiтарнимFry1 налбавкУ за тривалiсть безперервноТ роботи, "йбч"*у за класнiсть,
за 

_особ-тпави.й 
характер прачi та особлйвi умови працi налбавку за

E:1Ty*енiстьвpoбoтi,ДoпЛaTyЗaненopМoвaнийpoбoчийДенЬ,ДoПлaТyЕ'; :ffi#]"ffiНffiЁЁН"ЖУ на оздоровлення та матерiальну

Е_ Зry _спецiа.пiстам 
з медичною освiтою бригад екстреноТ (швидкоi)

Fт допомогп та виiъних консультативних бри.ад при переведеннi iх або
PEaпoсаДy(пapaмеДик>збеpегтипpaBoaбoвстaнoвлювaTипiДвищенняFш":9-У за керуваНня структУрним пiдроздiлом, надбавку за тривалiстьFрсrшчрб9ти, надбавку за вислугу pokiB, доплату за особливий характер

E-T{ч"iyIuoBипpaцi,нaдбaвкyзacклaднiстЬTaнaпpyжeнiсTЬBpoбoтi,Fт за роботу у нiчний час, матерiальнУ допомогу на оздоровленЕя та

F,*"y допомОгУ для вирiшення соцiа-шьно-побугових питань.
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_.,, 1,1(|lloBtIlttlllt

?Г'-пfлI пр_{ц тд вIдпочинку
Е lrqг dlл KepiBHuKa, лiкаря-епilемiолоzа, фельdlцераёт iпфкфйноZо конmролю -38,5 еоduн на muеrcdень.

?týIL\t ПР_{цI ТА ВIДПоЧинкУ dоповнumч

,,, - .:-ril jilHlTx систем, iнженер iнформаuiйно-
систем, фахiвеuь з електронних-:.,l \ICPCzh 1

-:- i 1. з-eKlt iнфорrrацiТ та кiбербезпеки, фахiвеuь з

_ - ' l -. -;:- i:lplI -10-голинному робочому тижнi)
_ _:_-,.: ]зння роботи 16.З0 год.

i х4чlъашня з 12.00 год. до 12.30 год.

- .l- . : - f,',ltl початок 20.00 год., закiнчення о 8,00 ГОД., або

. lt.| l! Kllt_l, 5. l .2()

PEЖIL\I ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ dоповнumu

5) ryнmry 5.1.20
?Е]П(ИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ змiнumч

ltrcB на дезiнфекгор

CJ Роз:iл VI dоповнumчвсmупною часmuною, пункm
_ , i.t ll

Роздiл VI

штi ю Колексу Законiв про працю Украiни, Законiв УкраiЪи кПро
rIфо професiйнi спiлки, ik права ,а .apa"Tii дiяльностi>i та iнших

шrЕФпрtlвовиХ aKTiB прО охоронУ працi, з метою створення здорових
,чш працi на пiдприемствi' впровадження необхiдних заходiв щодоЕтсяЕlо нещасних випадкiв та професiйних захворювань, а також

-шrFш.ашя прачiвниками вимоГ охорони працi при злiйсненнi ними

l-

ry
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:|Jj"i::"_|PoЧecY, ЗабеЗПеЧеННЯ ПРаЦiВникам соцiа-гlьних гарантiй з охорони праui наplBнl, не нижчому не нижчому за передбачений законодавством, сторона робоiодавцязобов'язуеться:
б,1,3 Забезпечити безпечнi умови працi, наявнiсть засобiв захисту, вiдповiднiстьсанiтарно-побутовим нормативам по oxopoнi працi - Еалежна якiсть та достатнiстьосвiтленнЯ робочоi зони та побутовиХ примiщенЬ, наявнiсТь у!шваJ,IЬникiв, душовихкабiн, туалетiв, мiсцЬ лля обiгрiву чИ охолодження працiвникiв, роздягалень iз шафами
для чистого i робочого одягу, мiсць для прийому iki .u .upn.r"* напоiЪ, вiдпочинку,тощо, Облаштувати робочi мiсця з урахуванням потреб працiвникiв (ергономiчнi меблi,обладнання), що вiдповiдають фiзичним можливостям працiвника.6.1.10 Безоплатно забезпечувати працiвникiв, якi ПР&ЦЮють на роботах,пов'язаних iз забрулненням, або здiйснr"urr* у несприятливих темпераlурних умовах,пiдпадають пiд вплив небезпечних або шкiдливих факторiв, aпaцод".ом, спецвзуттям.масками, (додаток 17). миючими/знешкоджуючими та iншими засобамиlндивlдуiшьЕого захистУ за встановленими нормами (додатки 19
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н
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и

зниження
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н
,lM ч
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Пункmu 6.1.17 i 6.1.21 абзац 2 вuкllасmч в реdакцit6,LI7 ПРОВОДИТИ СВОСЧаСНе розслiдування та 'uaar" облiк нещасних випадкiв,профзахворювань i аварiй на виробництвi. За пiдсумками розслiдування складасться актза встановленою формою не пiзнiше трьох днiв з моменту початку розслiдування про щонадасться повiдомлення у вiдповiднi органи згiдно до вимог постанови Км Украiни вiд\7,04,2019 NsЗЗ7' При цьому, роботодавецЬ повинен притягнуТи до вiдповiдальностiвинних, усун}ти причини та наслiдки нещасного випадку, сприяти в наданнi медичноТ
допомоги потерпiлому, провести оплату днiв непрацездатностi по лiкарняному,

6,1,2| Щля пiдприемств, незалежно вiд фори власностiо якi вiдповiдно до законодавствавикористовують найману працю, на витрати з охорони працi ст.рямуtsати не менше0,2 Оh вiД фондУ оплатИ працi за попереднiй piK 1ст. tя ЗакЪну У*ЬuЙ <Про охоронупРацi>;

Пidпункm d), е), ж) пункmу 7.1 роздIлУ Vlt вuruпасmч в реdакцiiРоздiл VII
СОЦIАЛЬНО-ПОБУТОВI ПIЛЬГИ, ГАРАНТIi

та КОМШНСАЦIi
д). В межах фонду заробiтнот плати пiд час надання щорiчноi вiдпустки медичнимпрацiвникам у т.ч. директору, медичним директорам, головному фельдшеру з МНС,,фармацевтичним працiвникам, водiям Ъ"rофur.портних засобiв (санiтарногоавтомобiля (ЩД)), екстреним медичним технiкаЙ здiйснювати виплату матерiа,тьноiдопомоги на оздоровлення в розмiрi одного посадового окладу на pik, ,u i"1ц^працiвникам в межах коштiв на оплату працi, aur"apo*anr*- бirппчrоnn увищевказаному розмiрi.

ьн
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е). Медичним прачiвникам, у т.ч. директору, медичним директорам, головному
фельдшgрУ з МНС, водiяМ автотрансПортниХ засобiВ (caHiTapHoio авiомобiля кЩfl>>;
та екстреним медичним TexHikaM системи екстренот медичноi допомоl.и в межах
фонду оплати працi, затвердженого В фiнансовому планi пiдприсмства, проводити
виплату матерiа_пьноi допомоги лля вирiшення соцialльно - побутових питань у
розмiрi одного посадового окладу на piK.
ж). Налавати матерiальну допомогу працiвникам :- якi зЕвнzши матерiальних збиткiв внаслiдок знищення чи пошкодження ix майна
внаслiдок непередбачених обставин (стихiйного лиха, пожежiо вчинення
кримiнального правопорушення, тощо в межах наявних фiнансових можливостей
пiдприсмства.
- при довгостроковому лiкуваннi самих працiвникiв та членiв ix сiмей, проводити
витрати на ритуiшьнi послуги у зв'язку iз смертю працiвника та близьких родичiв в
межах наJIвних фiнансових можливостей пiдприсмства.

Пidпункm е) пункmу 7.I dоповнumч
при службових вiдрядженнях працiвникiв за кордон керуватись нормами витрат

Iнструкцii МФ Украiни вiд 13.01.20llpoKy Jъ 59.

Пункm 5, пункm 11, пунwп 12 fоdаmку 1 dоповнаmа

Щодаток лъ 1

Перелiк
професiй i посад працiвникiв КНп 

"ЦЕМд та Мк>) хtоR
для яких встановлено пiдсумований облiк робочого часу за pik

п.5 Екстрений медичний TexHiK
п.11 фахiвець з електронних комунiкацiй
п,|2 Керiвник вiддiлу iнформаuiйно-комунiкацiйних систем, iнженер iнформачiйно-
комунiкаuiйних систем, алмiнiстратор безltеки мереж i сис,гем, керiвник 

"iдлiпу 
з питань

безпеки iнформачiт та кiбербезпеки, фахiвець i кiберлослiджень та розробки систем
безпеки.

fоповнumu пункmо.u 10 mа пункmом 24 fоdаmок 4
Щодаток ЛЪ 4

Перелiк
професiй i посад працiвникiво що да€ право на щорiчну додаткову
вiдпустrСу за особливi умови працi - з ненормованим робочим днем

сх 8 п. 2 Закону У ,iни <<Ппо вiдп >)
ЛЪ з/п Посада Тривалiсть

додатковот
вiдпустки

Загальна тривалiсть
щорiчноТ вiлгryстки

10 - Керiвник вiддiлу iнформацiИнь
комунiкачiйних систем. iнженер iнформачiйно-
комунiкацiйних систем, адмiнiстратор безпеки
мереж i систем, фахiвець з електрOнних
комунiкачiй.

- керiвник вiддiлу з питань безпеки iнформацii
та кiбербезпеки, фахiвець з кiберлослiджень та
розробки систем безпеки.

7 зl

24 менеджер (управитель) з постачання 7 зl
9



за кожнУ годинУ роботИ у нiчниЙ час ( з 22.00 ло 6,00)

,Щоповнumч пункmч 2 i 4 mа внесmч zплiнч do пункmу 5 fоdаmку 5

Додаток Nb 5

Перелiк
посад i професiй працiвникiво IJI9 дае право на щорiчну додаткову

вiдпусткуза особливi умови працi - робота, повоязана з пiдвишденим

нервово-емоцiйним та iнтелектуальним навантаженням,
та умовах пiдвищеного ризику для здоров'я
(ст. 8 п. 1 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>>)

Додаток 3

Викласти в редакцii Додаток 3
Перелiк

професiй i посад працiвникiв, яким надаеться право на доплату,

визначеною законодавством, у зв'язку зi шкiдливими i важкими

умовами працi
(gа резчльтатами атестацii робочих мiсць за умовами працi)

Постанова КМУ NЬ 1290 вiд 17,11 ,|997 р,

- dоповнumч пункm 8 fоdаmry 6
Щодаток NЬ 6

Перелiк
посад КНП (ЦЕМД та МК>> ЖОR

яким проводиться доплата в розмiрi 50 %

годинноi тарифноi ставки (окладу)

кiшендарних днlв

Найменування професiй, посад

КерЙffiБйнфекцiйного контролю, фельдшер (сестра

медична) вiддiлу iнфекцiйного лiкар-епtдемlолог

Екстрений медичний TexHiK

.Щезiн -вил\п{ити

постанова в

ЛЪ п/п

1

Найменування професiй i посад %о ДОПЛаТИ

Електрогазозварник 4

п.8 Екстрений медичний TexHiK

10
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- dоповнumа пункmо"и 4 !оОаmок 7

посад КНП
яким проводиться доплата в

(окладу) за кожну годину

Додаток ЛЬ 7

Перелiк
(ЦЕМД та МК>> ЖОР
розмiрi 35 О/о годинноТ тарифноТ ставки
роботи у нiчний час ( з 22.0Одо 6.00)

4, Водii автотрансПортниХ засобiв (легкових санiтарних автомобiлiв з робочимобсягом двигуна вiд 1,8 л до 3,5 л) вiддiлу rо "*i""ю транспортних послуг тапослуг з ремонту автотранспортних засобiв (на спецкоштах)

- lоповнаmu пункmu 13 i 16 додатку 1 1

Додаток ll

11:*Ti:::::l:l:i,"fi,TfrЪ" оцЕмд та мк> )ItоRяким можуть встановлюватися надбавка у розмiрi до 50 оh включноза складнiсть i напруженiсть у роботi
П.lЗ Керiвник вiддiлу iнформацiйно-комунiкацiйних систем,комунiкаЦiйних систем, uдririarрurор безпеки мереж i систем,комlнiкацiй..

iнженер
фахiвець

iнформацiйно-
з електронних

*Ё,;J.1,,^}НЪ;.J##ХХ"frЁ:Ж"*iнФормачii та кiбербезпеки, фахiвець з

П. 16 Менеджер (управитель) з постачання

1l
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,Щодаток М 13

ПОЛОЖЕННЯ
про преМiювання працiвникiв КНП <<Щентр екстреноi медичноТ
допомоги та медицини катастроф> Хtитомирськоi обласноТ рали

Пункmu 2.1, 2.2r 2.3, 2.8 dodamty 13 вulс,lасmu в реdакцi'i

2.|'Кеpiвникyпiдпpиeмс'l;шенНяМBЛaсНикaaбo
уповноваженого ним органу на загальних пiдставах Т?, додатково, на умовах.перелбаченого контрактом (у разi його укладання). Умови та розмiри премiювання
керiвника та виконУвача обов'язки керiвника КНП здiйснюет"." у "iдrrо"iдrостi до
Положення, затвердженого рiшенням обласноi ради вiд 26.09.2о24 р:VэZВЯ.2,2, Керiвники структурних пiдроздiлiв, заступники директора, головний бухгалтер
премiюються за покЕlзниками дiяльностi пiдроздiлiв та напрямкiв роботи, Розмф np.riT
для заступникiв директора, головного бlхгалтера, керiвнйкiв .rру*rурпих пiдЪоздiлiв
визнача€ керiвник пiдприсмства.
2.з. ПремiюваНня рештИ працiвниКiв здiйснЮстьсЯ за поданнЯм заступникiв директора.

керiвникiВ структурниХ пiдроздiлiв З урахуванняМ особистого 
""..*у прачiвЪикiв'у

загальнi результати роботи пiдприемства, ix професiйного рiвня, вiдпъвiдальностi та
складностi виконуванот роботи. У наказi з€вначастьс" 

""д премiт, розмiр та за якi
результати роботи чи досягнення премiюють.

ВiДПОВiДНО ДО П.3 СТ,247 КЗПП УкраТни виплата премii працiвникам пiдприсмства
здiйснюсться на пiдставi спiльного рiшення керiвника, koMicii п0 премiювънню та
профспiлкового KoMiTeTy шляхом видання наказу.

2.8. Премiювання за HtuIBHocTi вiдповiдних джерел фiнансування може здiйснюватись до
[ня професiйних свят: ,щень медичного працiвникu, Д""i екстреноi медичнот допомоги,
щень бухгалтера, ,щень фармаuевтичного працiвника, ,щень праuiвникiв автотранспорту,
тощо, а також ло Щня державних свят: Рiздво Христове, Новий-рiк, Мiжнарод""й жiночий
день, Мiжнаролний день працi, .Щень КонститучiТ Украiни, fleHb УкраТнськоТ
.ЩержавноСтi, ЩенЬ НезалежнОстi УкраiНи, !енЬ захисникiВ i захисниЦь УкраТнИ (День
украiнського козацтва, приурочений до дня святкування Покрови), !ень збройних сил
УкраiЪи, Великдень, Трiйця,

Пункm 4 dоdаmку 13 вuru.асmч в реdакцit

4' При нагородженнi працiвникiв грамотою MiHicTepcTBa охорони Здоров'я
УкраiЪи працiвнику може виплачуватися премiя на пiдсiавi наказу керiвника
пiдприемства, рiшення koMicii по премiюванню та за погодженням з профaпiп*о""цa
koMiTeToM в межах фонду заробiтнот плати, затвердженого фiнансовим планом.
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Пункm 2 dodamty 14 Bul<ltacmu в реdакцit:

Щодаток ЛЬ 14
ПОЛОЖЕННЯ

про надаЕня матерiальноI допомоги працiвникам
кнп <<щентр екстренот медичнот допомоги та медицини катастроф>

Itитом и рськоТ обласноI ради

2, Розмiр матерiальноiдопомоги та пiдстави для iT надання:

матерiальна допомога на оздоровлення нада€ться yciM працiвникам пiдпри€мства ут,ч. керiвнику та його заступникам у розмiрi одного посадового окладу пiд чьс ,uдur""
основноi щорiчноi вiдгryстки в межах фо"ду оплати працi, затвердже"о.о у фiнансовомупланi' Щля медичного та фармаuевтичного персоналу, водiтв ч"rоrрu"a.rортних засобiв
(санiтарного автомобiля кШ!>), екстрених медичних TexHiKiB бри.ал екстреноТ медичноТ
допомоги матерiальна допомога на оздоровлення с обов'язковою виплатою.

у разi подiлу пtорiчноi вiдпустки на частини матерiальна допомога на оздоровлення
виплачуеться працiвниковi один раз на pik при наданнi буль-якоi з частин щорiчнот
вiдпустки.

KpiM того, медичному персоналу, в т.ч. директору, медичним директорам,
головному фельдшgру з Мнс системи екстренот медичнот допомоги, та водiям
автотранспортних засобiв (санiтарного автомобi;tя (шд)). екстреним медичним
TexHikaM бригад екстренот медичнот допомоги надасться матерiальна допомога для
вирiшення соцiально-побутових питань у розмiрi одного посадового оклалу, яка також с
обов' язковою виплатою.

розмiр матерiалrьноi допомоги для вирiшення соцiально-побутових питань
новоприйнятим працiвникам та працiвникам, якi довгостроково перебувають увiдпустках без збереження заробiтнот плати за особисrо, Ъu""о., визнача€ться з
урахуванням фактично вiдпрацьованого часу в календарному poui.

в межах реаJIьних фiнансових можливостей пiдприсмства, на пiдставi особистоI
заявИ працiвниКа може надаватись матерiальна допомога для вирiшення соцiально-
побутових питань за наступних пiдстав:- захворЮваннЯ ПРаЦiвниКа та членiВ його родини (прямих родичiв);- iнвалiдНiсть, калiЦтво та професiйНi захворювuпrr"i- матерiальна шкода - матерiальнi збитки внаслiдок знищення чи пошкодження майна
внаслiдок неперелбачених обставин (стихiйного лиха, пожежi, вчинення кримiнального
правопорушення). тоцоi
- скрутне матерiа-гlьне становище;
- смерть близьких родичiв;- iншiсоцiально-побутовi причини.

розмiр матерiальноi допомоги визначасться залех(но вiд причин та обставин що
виникли у заявника.

матерiальна допомога на оздоровлення та на вирiшення соцiально-побутових питань
працiвникамо якi працюють на умовах сумiсництва 1зовнiшнi сумiсники), надаеться на
загiшьних пiдставах за рiшенням керiвника.
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Додаток ЛЬ 15

пЕрЕлIк
категорii праuiвникiво якi виконують роботу

зi шкiдливими i важкими умовами прачi
та якi мають право на додаткову вiдпустку

за результатами атестацiТ робочих мiсць за yмовами працi
останова кМУ ЛЪ 1290 вiд 997

Jф з/п Посада Тривалiсть
додатковот
вiдпустки

Загальна тривалiсть
щорiчноТ вiлпустки
(в календарних днях

1 Електрогазозварник 6 30

2 Щезiнфектор 7 31

- ,Щоповнumu mа вuкпасmu в реdакцii fоdаmок 17
,.Щодаток ЛЪ 17

пЕрЕлIк
професiЙ i посадl яким безкоштовно вида€ться

спецiальниЙ одяц спецiальне взуття та iншi засоби
ндив ьного захи

Найменування професiй,
посад

Найменування спецiального одяцl
взуття та запобiжних пристроiЪ

TepMiH
використання,

мiсяцiв
Лiкарi, молодшi спецiа,тiсти
з медичною освiтою

Захисний одяг, що вiдбивае свiтло та дае
можливiсть помiчати працiвника здаJIека:
- Костюм демiсезонний (куртка+штани) - один
комплект на кожного члена бригади;
- Костюм зимовий (куртка*штани) - один
комплект на кожного члена бригади;
- Футболка з довгим рукавом i футболка з

коротким рукавом - по однiй на кожного члена
бригади ЕМД, на кожного диспетчера О,ЩС
(медицина) та кожного фельдшера з МНС
(сестер медичних) по комплектуванню та
поповненню виТзних бригал ЕМ.Щ
медикаментами, перев'язувальним матерiалом
та виробами медичного призначення;
- Штани лiтнi - однi на кожного чJIена бригади
ЕМД, на кожного диспетчера ОflС (медицина)
та кожного фельдшера з МНС (сестер
медичних) по комплектуванню та поповненню
виi'зних бригад ЕМ! меликаментами,
перев'язувальним матерiалом та виробами
медичного призначення;
- Штани демiсезоннi - однi для кожного
диспетчера ОДС (медицина) та кожного

фельдшера з МНС (сестер медичних) по
комплектуванню та поповненню виТзних бригад

24

зб

|2

l2

24

14



)к-

ЕМЩ меликаментами, перев'язува,rьним
матерiалом та виробами медичного
призначення;
- Безпечне взуггя - одна пара на кожного члена
бригади ЕМД.

24

Лiкарi, молодшi спецiалiсти
з медичною освiтою

При виiЗлах:
плащ з тканини <Плащ-палатка з

капюшоном)
чоботи гумовi
шапка плетена
шеврон нарукавний

розвантажувапьний жилет

бронежилет

.Щжерело свiтла (на.побний лiхтарик) - два на
бригалу

Черговий

lб
24
зб

Щля потреб
медичного

персонаJIу в
процесi надання

медичноТ
допомоги.

За необхiдностi, у
випадках надання
ЕМД у тактичних

умовах, на
кожного члена

бригали
до зносу

Молодша медична сестра
(мололший медичний брат)
(caHiTap, caHiTapKa)

Костюм
Куртка зимова

фартух непромокаючий
Dyкавички гумовi

24
чергова

черговий
до зносу

Пiдсобний робiтник Костюм х/б
Рукавицi х/б
Куртка угеплена
черевики

l2
2

зб
|2

Прибира_пьник територiТ,
майстер, робiтник з
комплексного
обслуговувttння й ремонту
будинкiв

халат (костюм) х/б

рукавички гумовi
хустина або ковпак
куртка утеплена
черевики

24
2

черговi
36
24

Водiй автотранспортних
засобiв (санiтарного
автомобiля (ШД)),
екстрений медичний TexHiK

куртка тепла з нарукавною нашивкою iз
зображенням символiки 1 шт.
курткалiтня- 1шт,
брюки лiтнi- l шт.
штанизимовi*lшт.
напiвчоботи - l
сорочка трикотажна (футболка з довгим
рукавом)- 2
TeHicKa трикотажна (футболка з коротким
рукавом) - 2
шапка плетена (бейсболка)
сигнальний жилет з свiтло вiдбивноТ
тканини з написом <Медична допомога))

зб
24
24
зб
24
24

24

24

зб

15



каска захисна (на екiпаж)
плащ-накидка з прогумовоТ тканини (на
екiпаж)
бронежилет

до неприда,гносl l

до непридатностi
За необхiдностi, у
випадках надання
ЕМД у тактичних

умовах, на
кожного члена

бригали

Водii автотранспортних
засобiв (легкових
автомобiлiв з робочим
обсягом двигуна до 1,8 л)

костюм
куртка утеплена
рукавицi
шапка плетена

|2
зб
2
21

ВодiТ автотранспортних
засобiв (легкових
санiтарних автомобiлiв з

робочим обсягом двигуна
вiд 1,8 л до З,5т)

костюм
куртка утеплена
рукавицi
шапка плетена

|2
зб
2

24

ВодiТ автотранспортних
засобiв (вантажних
автомобiлiв
вантажопiдйомнiстю вiд 3т
до 7т) (асенiзатор,
автовишка)

костюм
куртка утеплена
рукавицi
шапка плетена
напiвчеревики
чоботи
респiратор газозахисний (асенiзацiйна)

I2
36
2
24
|2
24

Що зносу
Водii автотранспортних
засобiв (вантажних
автомобiлiв
вантажопiдйомнiстю понад
7т) (смiттсвоз)

костюм
куртка угеплена
рукавицi
шапка плетена
напiвчеревики
чоботи
респiратор газозахисний

|2
зб
2
24
l2
24

До зносу
Завiдувач скJIаду халат (костюм) х/б

рукавички комбiнованi
|2
a
J

Тесляр костюм вiскозо-лавсановий
фартlх х/б
рукавички комбiнованi

12

6
l2

Каштелян хаJIат
тапочки

|2
18

Сторож костюм
куртка утеплена
рукавицi
напiвчеревики

|2
зб
24
24

Слюсар з ремонту колlсних
транспортних засобiв

Комбiнезон (костюм) х/б

рукавички комбiнованi
черевики
куртка утеплена
шапка плетена

|2
2

|2
зб
24

Електромонтер по ремонту
електрообладнання

напiвкомбiнезон х/б

рукавички дiелектричнi
|2

черговi



|2
|2
|2
|2
aJ

до непридатностi
зб
24

чоботи шкiрянi або кирзовt

черевики

рукавичi брезентовt

рукавички гумов1

захиснi окуляри
куртка утеплена

Електрогазозварник

костюм
рукавички
b*yn"p" захиснi закритi

frрацБЙ- з .".,-дарськоi
дiяльностi

робiтникiв, ,,рацюючих в зимовийлерiол на зовнiшнiх роботах забезпечувати додатково:

куртка х/б на теплiй основ1

штани х/б на теплiй ocHoBi - Зб Mic,

Примiтка:ВокремихВиПаДкахДозВоляетьсяВиДачаспецiальногооДяГУтаВЗУТТя'а
ТакожзасобiвiндивiдУальногоЗахисТУпонаД".,ч"о"п."lпЬр"У(ст.9-1КЗпПУкраiни)

Bid сmооонч Робоmоdавця

В.о. директора
КНП кЦентр екстреноТ медичноi

,Щопомоги та медицини.катастроф >l

ноТ ради
лков

Bid сmоронч Працiвпuкiв

Голова первинноi
профспiлковоi органlзlцl1 

_

ни катастроф>

дА

йi

;j ll
/Ё

{.-

,.4tт,,цt

1,7

|z
з

.Що зносу

.3_



,Щопаток N9 20

Викласти в редакцii пЕрЕлIк
осiбо виповiдальних за виконання норм та положень

колективного договору та термiни виконання

ПрЙrrцq trtцЙи вiдповЦального

БЙБТб В"евода В,О,,
Теценко М.М..зага-пьнi положення

БЫк"" ТО. Эоевода В,О,
Труловi вiдносини

Б"-о" Т"О, В".вода В,О,,
Слободенюк Н.В.,

BopoHiHa 0.I.,
Тещенко М.М_

протягом
2020-2025

poKiB (шороку)прачiвникам у разi змiни

органiзаuii пiдприемства

Воr-Б Т.'о, В".вода В,о,,
Слободенюк Н.В.,

BopoHiHa 0.I.,
Тещенко М.М_

протягом
2020-2025

poKiB (щороку)

Режим прачi та вiдпочинку

Б"г"о" ТЮ, Воевода В,О,,
Сабодаш Л.М.,

Слободенюк Н.В,
Насiнник M.I.,

протягом
2020-2025

poKiB (пtороку)

Во"Й;ТО.ДЬвода В,О,,

Гриньов В.О., Лукаш М,К,,
Слободенюк Н.В,,
Тещенко М.М...

протягом
2020-2025

poKiB (щорокУ)

Соцiал"но-побуговi пiльги,

гарантiii та компенсацii

БЙБТО. ,Ьевода В,О,
Гарантii дiяльностi первинноt

профспiлковоi органrздl1l

БББ Т.ЙЪосвода В,О,
Контроль за виконанням
колективного договору

Bid сmоронu Працiвнuкiв

Голова первинноr
профспiлковоi органiзачii
КНП (Ц

В.о. ди
медичноiкнп

Ради

Hoi медичноi
ни катастроф>допом.

водА

18

Оплата прац1



Щодаток ЛЬ 21
Викласти в редакцii

склАд
робочоТ KoMicii з контролю за виконанням колективного договору

вiд сторони роботодавця: вiд виборною органу первинноi
профспiлковоi органiзацii:

Bid сmоронu Робоmоdавця

КНП <<IIе oi медичноi
катастроф>> кнп

финьов В.О.,
Слободенюк Н.В.
Меркулов С.М.
BopoHiHa 0.I.
Тещенко М.М.
Сабадаш Л.М.
Садова I.I.,
Ковбаса Л.В.,
Мартиневич Б.I.

Воевода В.О.,
Iгнатьсва Л.М.,
Лукаш М.К.,
Чирун Л.М.
Тищенко С.П.,
Макарчук Н.А.,
Бiлонiг Г.В.,
Кiруца Л.I.,
Будник С.П.

Bid сmоронu Працiвнuкiв

Голова первинноi
профспiлковоi органiзацiТ

Щопомо

,rФ rr,

м.

eкcTpeнoi медичноi
цини катастроф>>

Ради
)дА

Змiни i Щоповнення обговорено i прийнято на зборах (конференцll)
трудового колективу КНП <<Щентр eкcTpeнoi медичноi допомоги та
медицини катастроф> ЖитомирськоТ обласноi ради вiд
о'lГ оо 1J 202Lpoкy, протокол Jft-h

19
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В.о. директора


