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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж адмiнiстрацiсю 643 УНР та трудовим колективом

1. зАгАльнI положЕння
З метою вирiшення поставлених перед трудовим колективом задач, сприяння

€ryлюванню трудових вiдносин, подаJIьшого соцiального розвитку колективу i

абезпечення соцiальноi захищеностi працiвникiв пiдприемства укладаеться даний
:о--Iективний договiр мiж:

керiвництвом 643 Управлiння начаJIьника робiт (далi - Роботодавець), в особi
ГВО начальника управлiння ЩЕНИСЕНКА Iгоря Васильовича,

i працiвниками (далi - Трудовий колектив), в особi обраного й уповноваженого
Iредставника - УКРАiНЦЯ Василя Степановича.

Щоговiр е основним нормативним документом, що вiдповiдно до чинного
]iш(онодавства регулюе виробничi i трудовi вiдносини, питання умов працi i
:оцiального розвитку колективу.

,Щоговiр с особливою формою прийняття взаемних зобов'язань cTopiH i сприяс

1згодженню iHTepeciB Трудового колективу i Роботодавця в областi виробничого,
экономiчного i соцiального розвитку.

Органiзачiя фiнансово-господарськоi дiяльностi вiдповiдно до Положення про

1травлiння i чинним законодавством е виключним правом Роботодавця.

2. тврмIндIi договору
2.1.Щоговiр укладено на 2025-2027 роки iдiе до укладення нового договору.

lоговiр набувае чинностi з дня його прийняття загаJIьними зборами трудового
ко-fективу.

2.2. Сторони вступають у переговори з укладення нового договору не пiзнiше
нiж за 2 мiсяцi до закiнчення к€Lлендарного року (або ло закiнчення строку дii договору,
на який BiH укладався).

3. сФЕрА дIi положЕнь договору
3.1 . Положення договору поширюються на Bcix працiвникiв 643 УНР.
3.2. Сторони визнають договiр нормативним актом, його норми i положення

:iють безпосередньо i с обов'язковими для виконання Роботодавцем та Трудовим
колективом пiдприемства.

3.3.Сторони домовились враховувати норми та положення Галузевоi угоди мiж
\IiHicTepcTBoM оборони УкраТни та I_{ентральним KoMiTeToM ВсеукраТнськоi профспiлки

_r

прачiвникiв Збройних Сил Украlни на2019 - 202З роки .



З.4. Невiд'емною частиною договору е додатки до нього.

4.прАвА Й оьов,язки роБотодАвця
Роботодавець несе вiдповiдальнiсть за органiзацirо i результати

lансово-господарськоi дiяльностi пiдприемства, реалiзацiю на ocHoBi отриманого
ибутку соцiальних i економiчних iHTepeciB трудового колективу в порядку,
редбаченому чинним законодавством. З цiею метою Роботодавець зобов'язусться
Стiйно проводити аналiз господарськоi дiяльностi пiдприемства для бiльш
екТивного ведення господарства i збiльшення матерiальноi зацiкавленостi
ацiвникiв.

Роботодавець приймае на роботу фiзичних осiб, звiльняе i переводить ix на
щ,роботу вiдповiдно до трудового законодавства УкраТни.

Роботодавець не вправi вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не
,\}Iовленоi трудовим договором. Роботодавець зобов'язаниЙ розробити i затвер дити
Я кожного працiвника посадовi iнструкцii, ознаЙомити Його з ними i вимагати
нього виконання.

Роботодавець визнае уповноваженого вiд трудового колективу единим i
}вноважним представником трудового колективу в колективних переговорах з питань
:Г\-_-IЮвання трудових вiдносин, оплати працi, режиму робочого часу, соцiально-
>бrтових умов i iнших питань, що вiдповiдно до Кодексiв законiв про працю Украiни
ta-ri - КЗпП) i iншими нормативними документами вiдносяться до компетенцii органа,
.о представляе iнтереси Трулового колективу.

РОботодавець разом з трудовим колективом зобов'язуеться пiдводити
i:Сlъ,rки виробничо-господарськоi дiяльностi пiдприемства з метою забезпечення
габiльностi роботи i виконання положень дiйсного договору.

5.ПРАВА ТРУДОВОГО КОЛВКТИВУ
ТРУловий колектив не мае права втручатися в господарську й iншу дiяльнiсть

оботодавця у випадках, передбачених законодавством.
ТРУдовий колектив i кожен працiвник пiдприсмства зобов'язаний виконувати

rрrобничi завданнЯ i договiРнi зобов'язання сумлiнно, якiсно, у повному обсязi й у
становлений TepMiH, забезпечивши одержання прибутку.

ТРУдОвий договiр, що уклада€ться пiдприемством iз працiвниками, не може
ътперечити КЗпП i цьому колективному договору.

У ВИпадку виникнення такого протирiччя вiдповiднi положення трудового
юговору визнаються недiйсними.

кожен працiвник зобов'язаний дотримувати труловоi i виробничоi
шсцигr:liНи, вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, дбайливо вiдноситися до
.a}-lнa Роботодавця i на його прохання негайно представляти звiти про виконання
(оньретних обов'язкiв.

працiвники можуть бути вивiльненi з пiдприемства У випадку змiн в
органiзаuii виробництва, при скороченнi чисельностi i штату.у цих випадках вони
персонzLпьно попереджаються Роботодавцем про майбутне вивiльненнi не пiзнiше,
Hi;k з€l два мiсяцi. Пр" цьому пiдприемство надае працiвнику iншу роботу зi
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спецiальностi, а у випадку неможливостi цього або вiдмовлення працiвника вiд неТ,
ОСТаННiЙ ПРаЦеВЛаШТОВУ€ТЪСЯ СаМостiйно. При вивiльненнi працiвника по зазначенiйВ лiйсномУ пунктi пiдставi виплачуетьсЯ вихiдна допомога в розмiрiсередньомiсячного заробiтку.

б. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
Сторони домовились:
6,1, ВiдПовiднО до ст. 17 ЗаконУ УкраiЪи кПро забезпечення рiвних прав таl[]ивостей жiнок i чоловiкiв> жiнкам i чоловiкам забезпечуються piBHi .rpu"u ,u);L-IивосТi у праЦевлаштуВаннi, просуваннi по роботi, пiдвищеннi квалiфiкацii та

репiлготовцi.
6,2,Вести розв'яснюв€tльну роботу з питань трудових прав соцiальногошсту працiвникiв.
6,3,При прийняттi на роботу працiвника або переведеннi його на iнпту

rбоry, керiвництво зобов'язане:
ознайомити працiвника з дорученою роботою, умовами оплати працi, роз'яснити)ю права та обов'язки;

l ознайомити його з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, умовами(Llективного догоВоРУ, що дiе в YcTaHoBi, пiд розпис;l проiнструктувати ,з охорони працi, виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi,
ротипожеженоТ охорони тощо;
l органiзувати проведення попереднього медичного огляду;
)органiзувати стажування.

6,4, Пр" укладаннi, змiнi, припиненнi трудового договору працiвнику
rбезпечужться гарантii, передбаченi r"""", законодавством.

6,5, За домовлеНiстЮ з працiвНикоМ i адмiнiстацiею Установи трудовий
оговiр може бути розiрваний i до закiнчення TepMiHy попередження про звiлнення.

6,6, Строковий трудовий договiр пiдлягае розiрванню достроково на вимоry
РаrriВНИКа У ВИПаДКУ йОГО ХВороби або iнвалiдностi, що перешкоджають виконаннюЕнIц робiт, порушенням Установою законодавства про працю та iнших причин
азЕачених у законодавствi.

6,7, Розiрвання трудового договору з iнiцiативи Установи не допускаеться безlопередньоi згоди трудового колективу, за винятком випадкiв, передбачених дiючимахоно.]авством.
6.8. Звiльненняння працiвникiв з роботи лише пiсля використання Bcix

збереження трудових вiдносин. Використовувати надане
переважне право на збереження роботи окремим категорiям

.: :,. _i]востей для

":'_ 
::о_]?ВсТВоМ

_: =__ знltкiв.
6,9, Лiквiдацiю або реорганiзацiю Установи, що тягне за собою скороченняпiсе,lьностi або штату працiвникiв здiйснювати за попередженням даного працiвника

[rryвuiвнИкiв) не пiзнiше, нiж за два мiсяцi та надання iнформацii до Щентру зайнятостi
Eace_]eHHrI.

6,10, Пiд чаС здiйснення cBoik повноважень дотримуватись вимог Закону}'r_раIни> пПрО зайнятiстЬ населення), а також державнi програми зайнятостi

Е-



аселеннrI.
Сприяти працевлаштуванню працiвникiв, що звiльняются за скороченням

исельностi або штату Установи.
6.1l. Здiйснювати контроль за виконанням законоавчих та нормативних

KTiB з питань працi та зайнятостi, використанням i завантаженням робочих мiсць.

7.соцIАльнI пIльги тА гАрАнтI[
7 .1. Сторони визначають соцальний дiалог як загаJIьновизнану форщ,

пiвпрацi з метою вирiшення питань у сферi соцiальних, економiчних i трулових
i:ltосин, який здiснюеться сторонами шляхом консультацiй та переговорiв.

7.2. Адмiнiстрацiя Установи з метою забезпечення соцiального захисц,
lрilIюючих зобов'язуеться погоджувати з трудовим колективом Bci накази, що
тос\ются питанъ соцiально-економiчних вiдносин.

7 .З. Трудовий колектив зобов'язуеться утримуватися вiд органiзацii та
tFtоведення страйкiв у разi виконання умов, передбаечих колективним договором.

7.4. Керiвництво Установи гарантус працiвникам видiлення вiльного час.y

L-lя проходження медичного огляду, отримання медичноi допомоги iз збереженням
арюбiтноi плати.

7.5. Забезпечувати участь представникiв трудового колективу у засiданнях.
EIFalax з питань, Iцо стосуються трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB

щашiвникiв.

8. оплАтА прАцI
8.1.Оплата працi працiвникiв пiдпри€мства

Роботодавець разом з уповноваженим вiд трудового колективу дотримуеться
пю]ýень дiючого законодавства в частинi органiзацii працi.

Прачiвнику гарантуеться виплата заробiтноi плати не нижче встановленоi
Ерrrавою мiнiмальноi заробiтноi плати.

Оплата працi i MaTepiaJIbHe заохочення здiйснюються вiдповiдно до
Егвер:хеного Положення про оплату працi пiдприсмства, який е невiд'смним
Ьrrп(о\.{ до даного колективного договору.

Роботодавець зберiгас за працiвником yci гарантованi виплати, передбаченi
: - -.:,.1 законо.]авством УкраТни.

Заробiтна плата за вiдпрацьований мiсяць та за час черговоi вiдпустки -

tтачr,сгься за мiсцем роботи, грошовими коштами в нацiональнiй валютi Украiни 7
ia " чисJа кожного мiсяця, а у випадку, якщо день виплати заробiтноi плати збiгасться
r mllшпм днем, - напередоднi цього дня.

Iнфорr,rачiя про оплату працi працiвникiв надаються iншим органам i особам
- :" , , Б;i_]_]ка\. пряN,lо передбачених законодавством.

Прtt r,кладаннi трудового договору Роботодавець повiдомляе працiвнику про
РЗпtiр. поряJок i термiни виплати заробiтноi плати, умовах, вiдповiдно до яких можуть



rрова:итися утримання з заробiтноi плати.
На пiдприемствi встановлюються наступнi системи оплати працi:

вidряdна,.
- поzоduнна.

ЗМiНа фОРМ i СИСТеМ ОПЛаТИ працi здiйснюетъся Роботодавцем за погодженням' ТР}"]ОВИМ КОЛеКТИВОМ i ДОВОДИТЪСЯ ДО ВiДома працiвникiв не пiзнiше як за 2 мiсяцi доr запровадження.
Працiвником основноi професii

E_\toHT\- булiвельних машин>).
на пiдприемствi визначити - ((слюсар по

оплата працi здiйснюетьсЯ У виглядi нарахування й виплати працiвникамаsобiтноi плати та iнших додаткових виплат, передбачених чинним законодавствомIц:аiни та Положенням про оплату працi.
розмiр заробiтнот плати працiвника Пiдприемства з€шежить вiд складностi таD!Ф3 виконуваноI. роботи, професiйно-дiлових якостей працiвника, результатiв йогоpari та результатiв дiялъно.ii Пiд.rриемства ru r"ir""й перiод (мiсяць) (ч.2 ст.94КЗпП7rваТни).

3аробiтна плата встановЛюстьсЯ з такого розрахункУ, Що вона не може бутиIrrhfе 3а встановлений державою мiнiмальний розмiр (ч.I 
-ст.95 

КЗпП УкраiЪи) приЕДь-lНаНiй працiвником мiсячнiй, погодиннiй HopMi .rрuцi (виконаному обсязi робiт).оп,тата працi працiвникiв проводиться вiдпоЪiднJ оо окладу, зазначеному уlTaTHo\I}' розписi та тарифними ставками ("iдрядними розцiнками), за фактичноlJшрацьований час.
\Iiнiмальна тарифна ставка (оклад) за просту неквалiфiковану працюrз.еов,lю€ться у розмiрi прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб, а мiнiмальна

r:nu ставка робiтника 1 розряду - в розмiрi не менше |20 %розмiру прожитковогоIЕ:}п\f\, для працездатних осiб.
Розмiри тарифних ставок* (вiдрядних розцiнок) робочих i посадових окладiвпъбовцiв визначаються в межах наявних коштiв 

"u оплату працi в суворiйLTпoBi:HocTi з професiями, квалiфiкацiею працiвникiв, складнiстю й умовамиIIоЕ\-ваноi ними роботи.
На пiдприемствi, з об'ективних фiнансово-економiчних причин, на перiод неьше нiж шiсть мiсяцiв з дати пiдписання накЕ}зу може встановлюватися мiнiмальна

#fr#НЪ_Н:'#11iоJ]О-О'О Розряду в розмiрi прожиткового MiHiMyMy,

згi,rно Бюджетного кодексу Украiни розмiр мiнiмальноr заробiтноi плати]týiаЧаеТЬСЯ В ЗаКОНi <ПРО ЩеРЖаВНИй бюдж.rо. Мi"ir-""rЙробir"u плата з 0l сiчняL* рок},встановлена у розмiрi 8000.р".
понад тарифноi 

"u"n' (окладу) працiвнику можуть бути встановленi iштаченi доплати i надбавки вiдповiд"о до ,,Попоrп.ння про оплату працi>>.\,' цьому Положеннi встановлюються види доплат, надбавок i премiй доBoBHoi заробiтнОi платИ працiвнИкiв, а;;; р;;мiри i,.pMi""-"".rnur. Вiдповiдно доЕогО на пiдпрИемствi ''Положення про оплату працi''.

r



роботодавець зобов'язаний:

виплату заробiтноi плати працiвникам пlдприемства упрово.]ити
I :::t-lв-Iёний TepMiH ;

}становлювати доплати за

iсцтовlъаннrl чи збiльшення обсяry
i-: _,'.:.ЧНОrtr РеЖИМi. __^_а

КСр,liзцпrПам, фахiвцям i службовцям пiдприсмства встановлювати надбавкlt

: :: _.,... нот пJати за високi до."a,rЙня в працi i виконання особливо важливих робiт:

з : i п с нюuuilr "р.*lБuu"п" 
ibpi"""ni", фахiвцiв, службовцiв, робiт""1]р_,

]:.l вi:ря:нiй системi оплати прачi розмiр зароб.iтноi плати працlвника

| -. _:_.:.э. _ьt]я в з&J€жностi вiд обсягу i виду виконаних робiт i УСТаНОВЛеНИХ ВiДРЯДНИХ

: - __-(.
j'].1..зIi оп.-,ати праui керiвника пiдприсмства обговоренi Положеннi про 64з унр,

_ л:..-.внItкlt. шО працюютЬ пО сумlсництву, одержують заробiтну плату зZ

,;:,, .i -i::tr BiiKoHaH}' роботУ.
?,:зirip заробiтнот шлати кожного прачiвника залежитъ вiд його особистllх

е _ , _.:iВ прашi з урахуВанняМ кiнцевих результатiв роботи пiдприемства .

l .,. -,:],1;-]ьHII\III розrriрами не обмежуеться,

*:" -iBHitK несе вiдповiдальнiсть за якiсть роботи i виконання ii в TepMiH,

.. з. повi:ностi зi ст. З2 КЗпП вiдомостi про змiни iстотних умов працi, систеll .

r: _ ] З t-iП.lзти прашi, пiльг, режиму роботи, встановленнi чи cкacyBaнHi неповног"

r_,], - - _,_r чос\' (вi:повiдно до ст. 36 КЗпП ), змiнi найменування посад i iнших злliн

}.,1, _ -:ЗеЦЬ зобов'язаниЙ доводити до працiвникiв тriдприсмства не пiзнiше, нiж за ]

1_;

i :. зrriнI,I в умовах опj]ати працi робити тiлъки за узгодженням iз трудовI,Ir:

, , -:"-,:эt]\i. Роботодавець .upu,rry. збереження середньоТ заробiтноi пЛаТ1:

]]:- : _.:.{]\1. rцо вi.lволiкасться зйого iнiцiативи в робочий час вiд осноВноТ дiяльносТ

: : : _ -:jЧя робiт, не зв'язаних з основною роботою,
3. :оботl,в понаднормовий чьс при погодиннiй системi оплати прачi оплата

]:', : ,: _ ЬJя в по:вiйному розмiрi годинноi ставки; при вiдряднiй системi оплати праr_r,

.:'1:.]еЧ\.сТЬсяДопЛаТаврозмiрil00%тарифrrоТсТаВкИпрачiвникавiлповiдно:
{: * _ ,:---" оп,lата праrti якогО здiйснюСться пО погоllинНiй системi, тобт:о за 1с,

g _ -:-:]з"нi пона:нор*оui години, Компенсацiя за роботу в понаднормовi ,oa,j:;
- _- ; . j-_::зння вi;tгулу не допускаеться, оплата роботи у святковi i неробочi днl

I: : - -,l .:.я r вi:повiдностi зi ст,ст, 72 та 107 КЗпП,

_,-..эта праui за змушенi простоТ, що вiдбулися не з вини прачiвникiв,

- : : -: ,-Ь:Я з рTgзр.х),нку 2lЗ тарифноТ ставки чИ ПосаДоВоГо окЛаДУ'

_ -, _.:э праrri за роботУ в нiчний час провадиться в розмiрi 35 % тарифноi cTaBKI]

, --. l: \о^.н\ годину роботи,
l 

=:-, -.ЧIlсь чиннИм законодавствоМ, у випадку порушення TepMiHiB виплатI1

l-*" ---,: ..-: овi:Но дО чинногО законодавства компенсацiйнi виплати здiйснюватtt
-__ ; - _З{t-3ЦiТ.

.--.-.;i.необхi:нiдлязбiльшеннярозмiрiвоплатипрацiвзв'язкУзiнДексацiсю.

сумiщення професiй, розширення зон

виконуваних робiт постiйно працюючим у

J



_ ] _.ч,]авець вишукуе за рахунок полiпшення виробничо- господарськоi дiяльностi
- =:;iC\ICTBa:

- збi.тьшення обсягiв виробництва;

- -i:вt-trцення продуктивностi працi;

- jнIlження витрат виробництва.
прlr вирiшеннi iнших питань органiзацiт Й оплати працi Роботодавець

,- _::-_tаЗi,ъ.ений ним орган) керуеться положенняМи КЗпП, Законом УкраТни "Про
. -._, lраui" (далi - Закон про оплату працi), а також iншими нормативними
_ l- ',1;:-lT3\1I{,

9. ОРГАIIIЗАЦIЯ I НОРМУВАННЯ ПРАЦI
9.1. Обов'язки Роботодавця

! становлювати найменування професiй вiдповiдно до Класифiкатора професiй
Jh -цl]:]0l0, встановЛювати розряди робiтникам на пiдставi рiшень квалiфiкацiйних
о ц-;iir вiдповiднО дО вимоГ !овiдника квалiфiкацiйних характеристик професiй
РШiВlШКiВ.КОМпенСацiя за шкiдливi умови працi 

"".rnu"y.i""" в .*.*"o.ri вiд
lrгтr,шого стану умов працi в межах фо"ду оплати працi. Про введення нових i змiнi
}mt\ норМ працi Роботодавець сповiщас працiвника не пiзнiше, нiж за один мiсяць до
lшюго впровадження. При вирiшеннi iнших питань органiзацii й оплати працi
Ьfiото:авеuь (уповноважений ним орган) керуеться положеннями ст. 85, 1 17 КЗпП iiЕшr про оплатч праui.

10. охоронА прАцI
гарантiя безпечних i нешкiдливих умов працi е обов'язком Роботодавця, що
н забезпечити ikню безпеку, а також безпека технологiчних процесiв, машин,

-]HlcTb санiтарно-побутових умов вимогам нормативних aKTiB про охорону

l0.1.

найменування професiй вiдповiдно

з
го травматизму Роботодавець зобов'язусться:

- забезпечити фiнансування Bcix робiт i заходiв щодо охорони працl l Texнlky

- провоДити сисТематичнУ роботУ по полiпшенню умов працi,
, piBHi охорону працi i TexHiKy безпеки по лiквiдацii причин,

забезпечити на
що викликають

i профзахворювання;
- вести узагсLIIьнення i регулярний аналiз виробничого травматизму i

заходiв i конкретних завдань по ik попередженню iь з розробкою

- вчасно розробляти i переглядати нормативно-технiчну документацiю по oxopoHi

- вчасно забезпечувати працiвникiв пiдприемства спецодягом, спецвзуттям i



:-_ .l :,_---']:].1;a :н]Ilвl.]\аlьного захист\ вiдповiдно до галузевих норм i вимогап,t
: ' - , -, ::i.tr::o]3BcTBa. ОРГаНiЗОВУВаТи належний догляд за ними i збереження
i:* : -.__ -ta]]3BI1_1 ..

- ,::-]_зч" затIl с\ воре Jотримання поQадовими особами вимог законодавства про
:, " ],. -.. _::,-:. те\но.lогiчноi дисциплiни, графiкiв планово - пс)переджувальних\; :- :

_ з-. ;: :].-rcТil"iн\ - ui--tеспрямовану роботу з рацiоIrалiзацii робочих мiсць.
iE :--:-,:-:----,а -Ч-ЬОl'беЗПеКИ, ЛiКвiдацii шкiдливих виробничих факторiв за рахунок-:,:":--: =,-"--i ,-,Оts;:\ ПРОГРеСИВНИХ ТеХНОЛОГiчних процесiв, а також впровадження
lf _ ,' : '":=,_:n.l:".. i: автоrtатизацii;

- ,.1.]-3-:,.затII впровадження i суворе дотримання
i " ] :.l,.l*.. ,-_an]apTiB i правил по oxopoHi працi;

впхоЕ!ъати дО 1 жовтня запланованi заходи щодо пiдготовки пiдприемства до

-----_;: KorriciT з охорони працi мають право безперешкодно здiйснюватl:
, , - -:', : j: -.r:Эi1\1аННЯ\I ЗаКОНОДаВЧИХ i НОРмативних aKTiB про охорону працi (ст. l5_:i}: П, : "' - ._ \-KpaiHll "Про охорону працi" (даlri - Закон про охорону працi) i вноситr:
rr:* 1 ; -: , : -, Я РОЗГ--]Я:l' РОбОТОДаВЦеМ ПропозицiТ по усуrrе*rr,- u"""лених порушень.

l t"l.].Обов'язки Ради трудового колективу
l=.зе:тtттlt ск]ад комiсiй з охорони працi в пiдроздiлах, провести ixHc

ii:---j1

_. _ -.-..зitl it постiЙниЙ контроль За
_ : _,._,: rрзцi i технiки безпеки.

дотриманням працiвниками пiдприемства

f riйснювати систематичний контроль керiвниками пiдроздiлiв за
1нструктор1iB, комiсiй з охорони працi, щrотримання\l

: _ : - j:KoHo_]aBCTBa, станом умов працi працюючих.
) \1етою по;riпшення стану охорони працi i посилення вiдповiдальностi

: ] : - :' : 
" -оВНоВа,I\ениЙ шредстаВник трудового колективу зобов'язаний:

-: :, " " 
частЬ r розслiдуваннi неIцаслиВих випаДкiв, професiйних захворювань :]l}"-: -: з,:]обнtruтвi;

0р{гЕ )ласть у комплексних перевiрках стану охорони
: r: ,,: t-'t5,1iK виробництв i цехiв зi шкiдливими умовами працi, робота на який HaJac

.- -: -: -'rrЭlЧН\ ]одаТкоtsУ ВlДПУсТкУ, а Також конТролюВати порядок його надання:
: , -,:_i{ наJаннЯ додатковиХ вiдltус,гоК ttраuiвникам за особливий характег

lr

, "], РоботодавецЬ i уповноважений трудового колективу пiдприсмства
i:,],_ . . :-, _.]]ЬСЯ ]

-, -, ;:эО з:iйснюВати захОди В системi керування безпекою працi за рахчнок: - 1;;,leKti, розробкИ заходiв, спрямованих на усунення виявлених недолiкiв r
}, - - - _ i,opoнt1 працi, органiзацii свосчасного вiдновлення i поповнення наочнIl\
ц]j :] , , з _о oxopoHi працi в пiдроздiлах.

в технологiчних процесах



l0.4. Обов'язки трудового колективу (працiвникiв)
ПРаЧiвники пiдприемства зобов'язанi знати i виконувати вимоги iнструкцiй,

tаПLr i Норм охорони працi i зобов'язуються дотримувати виробничоi i технологiчноi
|сшпшпп.

; Працiвники зобов'язанi також знати i виконувати правила експлуатацii машин,
l

FШlЗМlВ, устаткування, користуватися засобами iндивiдуального i колективного

tsсц,, проходити обов'язковi медичнi огляди.

l Працiвники мають право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, у результатi
iШаШя якоi створюеться ситуацiя, небезпечна для життя i здоров'я працiвникiв,

F -тодей i навколишнього середовища, якщо TaKi умови прямо не передбаченi
ЬЕовf\{ Jоговором.

] ПРаuiвники зобов'язуються використовувати наданi в користування
FШФЯJrкення) транспортнi засоби, TexHiKy, iнше майно Роботодавця тiльки в
tгdовшi цiлях.

] Vci працiвники зобов'язуються без дозволу Роботодавця не знаходитися в

l*шешtяlк пiдприемства в неробочий час iз причин, не зв'язаним з роботою, а також
}цошtтвти туди cTopoHHix осiб.
tl
l rl. охоронА здоров,я, зАБЕзпЕчЕння житло-поБутового,
l культурного оБслуговувАннrI прАцIвникА
I Житло-побутове, медичне обслуговування, оздоровлення i вiдпочинок
Ц ЩiВШкiв органiзовуеться Роботодавцем при наявностi для цього вiдповiдних
ýШТiВ Еа Рахунках пiдприемства по окремих про|рамах, що щорiчно узгоджуються

ýЗТВ:ОВИм 
колективом i затверджуються письмовими угодами cTopiH.

t l 1.1. Роботодавець зобов'язуеться:

*_ беЗПечити своечасне виконання комплексного плану полiпшення умов працi
Еп GrЕrгарно-оздоровчих заходiв, що передбачаютъ безпеку i збереження здоров'я

Зцiвшrсiв у процесi працi;

f ЗабеЗПе'п,lти безперебiйпу роботу i належний стан ycix наявних caHiTapHo-
IРЬТОВШr примiщень у суворiй вiдповiдностi з вимогами санiтарних правил,
rlпl гiгiсни праui i правил по oxopoHi прачi;

I ЗабеЗПеЧити Bci пiдроздiли пiдприемства аптечками i щокварталу

Рвати ix медикаментами;

r беЗПечити проведення медичних оглядiв спiвробiтникiв. Обов'язковi

Foг.:lяДипpaцiвникiввизнaчeниxкaтегopiйopгaнiзoвyюTьсянaпiдпpиемствi
Fщ.rо. чстановленомч ст. l69 К3пП:

f П2lЯТIl ПРацiвникам вiльний час для одержання медичноi допомоги, явки в
IПFПВШt Органи для рiшення необхiдних житло-побутових проблем працiвникiв
Ёa ryОВеJеНнrI яких-небудь вiдрахувань iз заробiтноi плати чи iнших
F"oBaHI,tx санкцiй:

f ОбГОВОРИТи З працiвниками питання про надання такого вiльного часу в iнший

IFЦ rХТЦО Воно в зв'язку з виробничою необхiднiстю не може бути надано, а при

/t



Еезгодi з цим працiвника - уступити останньому;

надавати MaTepi€tлbнy допомоry для придбання лiкiв спiвробiтникам, що
зааходrlтъся в лiкарнi на триваJIому стацiонарному лiкуваннi;

Еадавати працiвникам матерiальну допомогу на оздоровлення в разi
форм,тення черговоi вiдпустки ( л.2.7.2..Щодатку ЛГs 1 до Колективного договору -
flоrохсення про оплату шрацi);

вiдшкодовувати працiвникам збиток, заподiяний унаслiдок небезпечних i
щirтrвих умов працi, на умовах i в порядку, передбачених ст. 173 КЗпП, ст. ||,12,
lЗ Ъкону про охорону працi i iншими нормативними актами Украiни.

l1.2. Роботодавець р€лзом з радою трудового колективу зобов'язуютъся:

забезпечити виконання висновкiв i рекомендацiй медичних комiсiй з

IEn--]bTaTiB медичних оглядiв працюючих у частинi лiкування й оздоровлення.

12.соцIАльнI гАрАнтIi, компЕнсАцIi I пIльги
|2.|. Обов'язки Роботодавця

|2.1.1.Забезпечити надання працiвникам щорiчноi оплачуваноi вiдпустки,
тршапiстю встановленою Законом Украiни <Про вiдпустки) та iншими актами
lrýоЕодавства.

|2.|.2. Чергова щорiчна вiдпустка за перший piK роботи з загального
rпппп.tа надасться пiсля закiнчення шести мiсяцiв безупинноi роботи на
iTrTпgMcTBi, за фактично вiдпрацъований час, а за другий i наступнi роки - у
ЬJБ-шсй час вiдповiдного робочого року вiдповiдно до графiка вiдпусток.
Drrтюченrlп з зазначеного правила допускаються лише у випадках, прямо
rре:бачених законодавством Украiни.

Щорiчну вiдпустку може бути подiлено на частини за згодою cTopiH за
!швЕ_ що основна частина становитиме не менше 14 календарних днiв

l2.1.3. Графiк чергових щорiчних вiдпусток затверджусться керiвником
dтrтFlпсr[ства, за узгодженням уповноваженого трудового колективу, не пiзнiше 5

]fur поточного рощу. При визначеннi черговостi вiдпусток враховуються iнтереси
dшою,Т дiяльностi пiдприемства, сiмейнi й iншi особистi обставини кожного
щiвннка.

12.1.4.Перенос щорiчноi вiдпустки на iнший перiод за iнiцiативою
hбото:авця здiйснюеться тiльки за письмовою згодою працiвника та за

] --i.ення\I з представником трудового колективу.
l ]. 1 .5.Надавати вiдпустку поза графiком прачiвникам пiдприсмства, що

],-] .1.1:__j] пr,тiвку на санаторно-курортне лiкування.
l ]. 1 .6.Встановити щорiчну основну вiдпустку тривалiстю:
- Працiвникам - 24 календарнi днi
- Особам з iнвалiднiстю третьоi групи - 26 календарних днiв
- Особам з iнвалiднiстю другоТ групи - З0 календарних днiв.

1].1 .7.Надавати додатковi вiдпустки вiдповiдно до законодавства
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- за особливий характер роботи - ненормований робочий день ;- одномУ з батькiв, якi маютъ двох i бiльше дiтей у вiцi до 15-ти poKiB, абоДИТИНУ З iНВаЛiДНiСТЮ, абО ЯКi УСиновил и дитину, MaTepi (батьку) дитиниабо особиз iнвалiДнiстЮ з дитинСтва пiдгРупи .А I .р., а також самотньому батък у, якийвиховуе ix без MaTepi (у тому числi у puri тривалого перебування MaTepi улiкувальНому закЛадD, в'такоЖ особi, 
"*u "."na пiд опiку оЪr""у, або особу зiнвалiднiстю З дитинства пiдгрупи А I гр., чи одному iз прийомних батькiв , -оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 калейuрr,r* днiв без урахування святкових iнеробочих днiв (ст, 7З КЗпП УкраiЪи). За Hu""HocTi декiл"*о* пiдстав для наданняцiсТ вiдпустки it загальнu 

"p""*i.r" ". ',о*. .r"ревищувати 17 календарних днiв.- на пiдставi медичного висновку жiнкам в зв'язку з вагiтнiстю та пологамиТРИВаЛiСТЮ ДО ПОЛОГiВ - 70 КаЛендарних днiв, пiсля .rоrrон" - jo п-."дарних днiв,70 календарних днiв у разi "uроо*""ня двох i бiльше оi..и ..u*y purl ускладненняпологiв;
- учасникам лiквiдацii наслiдкiв aBapii на Чорнобилъськот дЕС I i II категорiй -ТРИВаЛiСТЮ 16 КаЛеНДаРНИХ ДНiВ . о.rпu.ою по середньому заробiтку, III i IVкатегорiй - 12 робочих днiв з оплатою по середньому заробiтку;
- працiвникам у зв'язку з навчанням у навч€lJIьних закладах.

12,1,8, НадаватИ працiвнИкам, якi маютъ статус учасника бойових дiй,iнвалiдам вiйни, статус 
"n"* ""rru"""ий Законом УкраТни <Про статус BeTepaHiBвiйни, гарантii ix 

"Ъцiurru"о- захисту)) додаткову вiдпустку iз збереженням
:,ffiffiЬ;#Ъ*ИВаЛiСтю 14 календарних днiв на рй?;;-iъ_z зu*ону украiни

. Порядок обчислення заробiтноi плати працiвникам за час щорiчноТвlдпусткИ, додатковоi вiдпусткИ у зв'язку з навчанням, додатковоi вiдпусткипрацiвникам, якi мають дiтей, творчоТ вiдпустки та компенсацii за невикористанiвlдпустки, встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.

liJJ;r",l"ж*:].::::т_11 ] ]_l-ч- поважних причин працiвникам по
4rrJ w _t l\l.lплати, але не бiльше 30 календарних лнiв (ст. 84 кЗ,rrrr,- працiвнику, що одружуеться, - до 10 днiв;- працiвникУ у випадку cMepTi близьких по KpoBiоблiкУ часУ необхiдноiо дrr" 

"poi.oy до мiсця n*opo"y,
- працiвнику по Догляду за хворим родичем, що вимагаедогляду, - не бiльш 30 днiв.

родичiв - до 7 днiв без

постiйного

законода";"'J'tЪ#;:^*Х ВiДПОВiДНО Та В ПОРЯДку, передбаченому чинним

ВiДПУСТКа беЗ ЗбеРеЖеННЯ заробiтноi плати працiвникам нада€ться вобов'язковому порядку згiдно ст.25 зuпо"у!пiuiпr" uПро вiдпустки>.

12.2.Працiвникам
службових вiдрядженнях, при

надаються гарантii,
переiЪдi на роботу в

компенсацii i пiлъги при
iншу мiсцевiсть i в i"ш",
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випадках, передбачениХ ст. 1 18 - |2g, |74 - 220. КЗпП.

про умови працi.д\lгluл r 1rrлJt1.I.KlB, а також режиму працi i Bi
вiдповiдно до затверджених Правил вн}внутрiшнього трудового розпорядкупiдприсмства.

Оплату за роботу в нiчний чи понаднормовий час, вихilднl чи святковiднi проводити вiдповiдно до .r"""о.о ,u*o"o;;^,^jf,.
працiвникам пiдприсмства' що навчаються без вiдриву вiдвиробництва, надавати Bci пiлъги, передбаченi законодавством.

день багатодiтним
посадового окладу

У випадку зниження обсягiв виробництва, з метою збереженняробочих мiсцъ, 3а узгодженням з Радою трудового колективу допускастьсяскорочення робочого часу, обмежене зниженням зарплати (не нижче прожитковогоMiHiMyMy).

Y:r_У::Iа,.^iтзy_Il вiдповiдно до якого реорганiзацiя,

У_::"_::^Т,У::::iУ::_I|u',i,здiйснююr"."riп"*"*.,р"";;;".;#;

Установити акорочений на одну годину робочийматерям, що маюТь 3-х i бiльше дiтей у вiцi до 18 poKiB, без змiниi зi збереженням трив€IJIостi вiдпустки.

.""у н" пiзнi

працiвникiв, що пiдлягаюru .пороrенню.
1 2.3. Трудовий колектив зобов'язусться:

- сприяти реалiзацii даного колективного договору;- на пiдставi дiючого законодавства i вiдповiдно
договору постiйно проводити роботу з захисту правових,
про фесiйних i нтерес i в працi вникi в .riд.rр"ur"r"u;

повiдомленнi
за 3 мiсяцi, i
гарантiй для

до даного колективного
економiчних, соцiальних i

- братИ участЬ у розробЦi i перегЛядi нормативних документiв по oxopoHi працi;- гарантувати невтручання в розпорядницьку дiяльнiсть Роботодавця, якщовона вiдповiдае законодавству, Галузе"iй тарибнiи угодi, цьому колективномудоговору, kpiM випадкiв, передбачених законодавством.

1 3.рЕ}ким роБоти, тривАлIсть
ВIДПОЧИНКУ

РОБОЧОГО ЧАСУ I

закlнчення роботи - 17 год. 00 хв.;
перерва для вiдпочинку i харчування
субота i недiля - вихiднi днi.

На пiдприемствi
зобов'язуютъся виконувати

початокроботи-8год.

встановлюеться наступний
Bci працiвники:

З0 хв.;

режим роботи, що

з0- з 1З год.00 хв. до 1З год.

/?



тривалiсть робочого часу працiвникiв встановлених законодавством
Украiни становить 40 годин на тиждень.

Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв
скорочуеться на одну годину.

залучення окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi можливо лише длявиконання невiдкладних, не передбачених заздалегiдь робiт, вiд термiнового
виконання яких залежить надалi нормаJIьна робота пiдприемства, чи в iнших
випадках, визначених законодавством Украiни, i тiльки за писъмовим наказом
роботодавця пiдприсмства за погодженням з Радою трудового колективу.

У випадках, коли яке-небудь зi свят збiгаеться з вихiдним днем ( суботою чи
недiлею), вихiдний день переноситься на наступний пiсля святкового чи неробочого.

1 4.КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО
договору. вIдповIдАльнIсть cToPIH. вирrшвння

спорIв
14.1. обов'язки роботодавця i трудового колективу

На загальних зборах Трудового колективУ пiдпри€мства затвердити комiсiю,
ЩО бУД. ЗДiЙСНЮВаТИ Постiйний контроль (перевiрку) виконання колективного
договору, По закiнченнi року сторони, що пцпиЬали договiр, на конференцii
трудового колективу звiтують про виконання колективного договору.

у випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язкiв, передбачених
ДаНИМ ДОГОВОРОМ, СТОРОНИ НеСУТЬ ВiДПОВiдалънiсть вiдповiдно дЬ чинного
законодавства, про щО комiсiЯ доводитЬ до вiдома сторони, що пiдпи.-, договiр.

Не пiзнiше, нiЖ у двотижневий TepMiH, провести консультацii по cyTiпорушення договору i проiнформувати комiсiю i Труловий колектив про вжитi
заходи чи рiшення.

Що дисциплiнарноi вiдповiдальностi
можуть бути притягнутi лише на пiдставi

, вимзг€}ються письмовi пояснення.
Суперечки мiж сторонами вирiшуються в

законодавством Украiни.

як посадовi особи, так i працiвники
перевiрки, у ходi якоi вiд порушника

порядку, установленому чинним

15. поршок BHECEHHrI змIн тА доповнЕнь до договору.
15,1,Змiни i доповнення до договору вносяться, у разi потреби, тiльки завзаемноЮ згодоЮ cTopiH i в обов'язковоМу порядку у зв'яiку iз змiнами чинного

законодавства, галузевоi угоди з питань, що с предметом колективного договору.
зацiкавлена сторона писъмово повiдомляе iншу сторону про початок

гIроведеНня переГоворiВ (консулЬтацii) та надсилае своi пропозицii, якi ,nuoru бутиспiльно розглянутi у 10-ти денний TepMiH з дня ik отримання iншою стороною.
15,2,якщо внесення змiн чи доповнень до договору зумовлено змiною чинногозаконодавства, колективних угод вищого рiвня або вони полiпшують ранiше дiючi
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норми та положення договору, рiшення про запровадження цих змiн чи доповненьприймаеться спiльним рiшенням Роботодавця та Рuдо. Трудового колективу.
У Bcix iнших випадках рiшення про внесення змiн чи доповнень до договору,пiслЯ проведеНня попеРеднiХ консульТацiЙ i переговорiв та досягнення взаемноi згоди

про це, схв€lJIюеться зборами трудового колективу.
15.З.Жодна iз cTopiH протягоМ дiТ договорУ не може в

порядку приймати рiшення про змiну дiючих положень, обов'язкiв
призупинити ik виконання.

1б.зАстосувАння оБмЕ}кЕнь пIд чАс дIi
ВО€ННОГО СТАНУ

. 16.1.Сторони усвiдомлюютЬ та розуМiють, що даний договiр укладаеться в
ПеРiОД Дii ВiЙСЬКОВОГО СТану на територil'УкраТни та вiдповiдно до .rопожень законуУкраiнИ <ПрО органiзаЦiю трудовЙх вiдноси" u yro"ux воснного стану>. На перiод дiТ

односторонньом\,
за договором або

1ВlИСЬКОВОГОгромадянин,
lиськового стану вводяться

передбачених ст.
обмеження конститучiйних прав i свобод люЪини i

4З,44 Конституцii Украiни.
16.2. У перiод дiI военного стану роботодаВець ма€ право перевести

працiвнИка на iншУ роботу, не обумОвленУ,рудЬ""' договором, без йо.о ..од" (KpiM
гIереведення на роботу в iншу мiсцевiсть, на територii якоi тривають активнi бойовi
дii), якщо така робота не протипоказана працiвниковi за .rurroпл здоров'я, лише дляВiДВеРНеННЯ абО ЛiКВiДацii бойових дiй, а також iших обставин, що становлять, абоможуть становити загрозу життю чи норм€LJIьним життевим умовам людей, з оплатоюJrrчлчll, J \JlrJlcl I \JttJпрацi за виконану роботу не нижче середнньоi заробiтноi плати за попередньою
ллллБлYл

16,з, У перiод дii воснного стану повiдомлення прачiвника про змiну iстотних
."_"_ l|"TlTa ЗМiНУ УМОВ ОПЛаТИ ПРацi, передбачених частиною третьою cTaTTi з2 та

r'Дvu rrt,Чr,\r f q Jlvtllal Jrvl\Jб \JllJlillи rlрацl, передOачених частиною третьою cTaTTi з2 тататтею 103 Кодексу законiв про працю Укратни, здiйснюсться не пiзнiше як до

|6,4, У зв'язку з веденням бойових дiй у районах, в яких розташованеiдприемство, установа, органiзацiя, та iснування загрози Для життя i здоров'я
р-." ;"Ъ;".. 

"iы,,й;;; 
il;;;;

1.j:1.::_1I i"_._" 
r*Bi (KpiM випадкiв примусового залучення до суспiл"rrо *Ьр"."",J ----- r\vlJlrvrlrl,

lT в умовах воснного стану, залучення до виконання робiт на об'ектах крЙтичноi
lаструктури).

16,5, У перiод дii военного стану допуска€ться звiльнення працiвника зiцiативи роботодавця у перiод його тимчасовоi непрацездатностi, а такЪ* у .rфiоо
rhалIrплylтy- 

-.^л--:---___,- ;;^;;;;.;;,;;
:"":Y::,1"1Y:111jt] 1"-ЯДУ за ДиТиноЮ До ДосяГненНя нею трирiчного BiKy) iзцаченням дати звiльнення, яка е першим робочим дr.r,пu.rуп"r* ,, дЬ,iнчення тимчасовоi непрацездатностi, зазначенi .у до*уrь"ri про тимчасовугпqттАDплт лRл 

-л-л. -- - **irrJ,rБ;i;;r#".
16,б, На перiод военного стану дiя окремих положень колективного
ру може бути зупинена за iнiцiативою робоrодчвця.
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|6,7. Протягом перiоду дiт военного стану роботодавець на прохання
працiвника може надавати йому вiдпустку без збер.*.""" заробiтнот плъти без
обмежень строку, встановленого частиною першою cTaTTi 26 Закону УкраiЪи <Про
вiдпустки>.

16.8. Призупинення дii трудового договору - це тимчасове припинення
працiвником виконання роботи за укладеним договором у зв'язку iз збройною
агресiею проти Украiни, що виключае можливiсть обох .ropi" трудових вiдносин
виконувати обов'язки, передбаченi трудовим договором.

1б.9. ПрИпиненнЯ дii трулОвого договору може здiйснюватися за iнiцiативи
оцнiеi iз cTopiH на строк не бiльше нiж перiод дii "о."пого стану. У разi прийняття
рiшення про скасування призупинення дii'трудового договору до припинення або
скасування воснного стану роботодавець повинен за 10 календарних днiв довiдновлення дiI трудового договору повiдомити про необхiднiсть стати до роботи.

16,10. Призупинення дii трудового договору не тягне за собою припинення
трудових вiдносин.

16.11. Призупинення дii трудового договору не може бути прихованим
покаранням i не застосовусться до керiвникiв та .uciy.rrr"KiB керiвникiв д.р*u""r"органiв, а також посадових осiб мiсцевого самоврядування, якi обiймають'виборнi
посади.

17. зАключнt положЕння
TepMiH дiТ даного колективного договору встановлюсться з 01 сiчня 2о25

року i дiе до пiдписання нового колективного договору.
Змiни i доповнення до даного договору протягом TepMiHy його дii можутъ

вноситися тiльки за узгодженням cTopiH.
КолектиВний догОвiр складений у 2-хпримiрниках, що зберiгаються в кожноi

iз cTopiH i мають piBHy юридичну чиннiсть.

!одатки до Колективного договьру, Що е невiд'емною частиною:
{ _ 

- Положення про оплату працi спецiалiстiв, службовцiв iробiтникiв 64з Унр на
2025-2026 роки з додатками.

- ПерелiК професiЙ i посаД працiвнИкiв, якиМ безкоштОвно видаютьсЯ знезаражуючi
миючi речовини.

- Термiни забезпечення працiвникiв спецодягом i спецвзуттям.
- Перелiк професiй працiвникiв, яким надаеться додаткова оплачувана вiдпустка.

Вiд Трудового колективу
Уповноважений представник
трудового 

"колективу 64З УНР

Василь УКРАiНЕЦЪ

ч

сЕнко



(ПОГОДЖЕНО>

Додаток М 1

до Колективного договору

ника 64З УНРний представник
ктиву б4З УНР

Василь УКРАiНЕtЪ
024р.

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi керiвникiв,

спецiалiстiв, службовцiв i робiтникiв б43 УНР
на 2025-2027 роки

1. Загальнi положення.
1.1 .Це <Положення. . .) розроблено i вводиться в дiю з метою

регулювання соцiально-трудових вiдносин, посилення соцiального захисту табiльш повного стимулювання працi прuцi"""кiв, напрч"rr.п. на виконаннявиробничоi програми, пiдвищення продуктивностi працi, рентабельностiвиробництва i досягнення цiлей Управлiн"" 
" уrовах iснуючоi економiчноiситуацii в YKpaiHi.

1.2.Основними законодавчими
про оплату працi> е:

документами формування <<Положення

- Кодекс Законiв про працю Украiни;
- Закон пПро оплату працi> вiд i+.ОЗ.1995р. М 108/95-ВР;
- Закон <Про охорону працi>> Biizl.||.2OO2p. J\Ъ 229-IY;

;:т:::,r_*11,у1* MiHicTep.:lч обЪрони УкраiЪи та I]ентраJIьним
KoMiT_eToM профспiлки працiвникiв ЗСУ na 2019-202Зрр.

1.3. Це Положення визначае систему оплати працi на пi1сr.. uzlulýtvty trплати працl на пlдприемствi, iTструктуру, строки i перiодичнiсть виплати заробiтноi плати.

лло,';1;,*оi:"Т:::1_::_-"ру,'::::_j" керiвникiв, спецiалiстiв, службовцiв,
робiтникiв, якi працюють у 64з унр, 

""no,ry*oTb 
булiвео""о-rо"r;-#ffi;;?

та робоТи з основниХ видiВ дiяльностi, направлених на отримання доходу iприбутку.

lj;*i:::::iч::aI_оплати.працi б4з унр е доходи вiд виконання робiтl\vrlgtllt4 y\J\-rr r

;: ::,#:. ]::::::л:r б1 е них п iдприем ств о м ко штi в в iдр ахо вуеть ся в р ез ер вна виплату винагороди за результатами роботи за звiiтний перiод, на оплату

1,6, оплата працi проводиться У вiдповiдностi з посадовими окладами iтарифними ставками, якi установлюються начальником 64з унр виходячи зЗаконiв УкраiЪи <Про Щержавний бюджет>, <Про оплату працi>, Галузевоi

/{
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УГОДИ МiЖ MiHicTePcTBoM ОбОРони Украiни та Щентральним KoMiTeToM
профспiлки працiвникiв ЗСУ.

1,7, Посадовi окЛади, тарифнi ставки встановлюються в розмiрi, якийперевищуе законодавчо встановлений розмiр прожиткового MiHiMyMy тамiжквалiфiкацiйних (мiжпосадових) спiввiдношень розмiрiв тарифних ставок
(посадовиХ оклаДiв) ( ч.З cTaTTi 96 кЗПП УкраiЪи). 

L l

1.8. Наказом начальника б43 унР встановлюються також:
!оплати: за виконання обов'язкiв вiдсутнього працiвника, за роботу у важких
та шкiдливих умовах працi, за iнтенсивнiсть прЬцi, за робЬry у нiчний час;
НаДбаВКИ: За ВИСОКУ Професiйну майстернiЪть, за виконання особливо-
важливоi роботи, за складнiсть, напруженiсть в роботi.

2. Порядок оплати працi робiтникiв,керiвникiв,
спецiалiстiв i службовцiв.

2.1.оплата працi здiйснюеться у виглядi нарахування й виплати
працiвникам заробiтнот плати та додаткових виплат, передбачених чинним
законодавством Украiни, Колективним договором, Га-пузевою угодою,положенням про премiювання та матерiальне стимулювання працiвникiв i
цим Положенням.

2,2, РозМiр заробiтноi плати працiвника Пiдприемства залежить вiд
СКЛаДНОСТi Та УМОВ ВИКОНУВаНОi роботи, професiИно-дiлових якостей
пр.ацiвника, результатiв його працi та результатiв дiяльностi Пiдприемства за
звiтний перiод ( мiсяць) ( ч.2 ст.94 кзtiП Украiни)

2.3. Заробiтна плата встановлюеться з такого розрахунку, Що вона не
МОЖе бУТИ НИЖЧе За ВСТаНовлений державою MiHiMarri""i porrrp ( ч 1 ст. 95кзпП Украiни) при виконанiй працiвником мiсячнiй, .rо.од"""iй HopMi працi(виконаному обсязi робiт).

2.4. Структура заробiтноi плати:
- Основна заробiтна плата;
- Щодаткова заробiтна плата;
- Заохочувальнi та компенсацiйнi виплати.

2.5. Основна заробiтна плата включае
виконану роботу вiдповiдно до встановлених
виробiтку).

Що iT складу наJIежать:

нарахування винагороди за
норм працi (норми часу,

2,5,1, ВИНаГОРОДИ За ВИКОнану роботу вiдповiдно до встановленихнорМ працi (норми часу, виробiтку) за тарифними ставками (окладами)
вiдрядними розцiнками робiтникiв та по.uдо""r" окладами керiвникiв,
i нженерно-технi чних працiвникiв,спецiалiстiв 

:

- посадовi оклади встановлюються працiвникам управлiння вiдповiдно дозатвердженого штатного розпису, що дiе у звiтному перiодi, який
розробляеться на пiдставi схеми розрахункових коефiцiентiв окладiв тазаконодавчо встановленого розмiру заробiтноi плати;

2
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- погодиннi тарифнi ставки робiтникам, задiяним на основному виробництвiпри норМ€чIъниХ умоваХ працi, виконаннi всталовлених норм пръцi (нормчасу,виробiтку) встановлюетъся вiдповiдно мiжквалiфiкацiйнихспiввiднОшенЬ розмiрiв тарифних ставок. Базова тарифна ставка - тарифнаставка робiтника першого розряду' яка встановлюетъся У розмiрi, щоперевищуе законодавчо встановлений розмiр прожиткового MiHiMyMy. 
'

( ст. б Закону УкраiЪи u Про оплату працi);
-погодиннi тарифнi ставкИ робiтникам, задiяниМ на peMoHTi булiвельноiтехнiки i автотранспортноi технiки при Hop'-u"r, умовах працi, нез€шежновiд виду будiвельноi iехнiки, що ремонту€ться, встановлюються вiдповiдномiжквалiфiкацiйних спiввiдношенъ розмiрiв тарифних ставок ремонтногорозряду;
- працiвникам, задiяним для виконання допомiжних робiт, оплатавстановлюеться у подвiйному розмiрi за фактично вiдпрацьований час.2.5.2. оплата працi за час перебування у вiдрядженнi, без виключеннявiдшкодування витрат на вiдрядження: добових, BapTocTi проiЪду, витрат нанаймання житлового примiщення.

2.5.з. оплата працi працiвникiв, якi не перебувають у штатiпiдприемства (rа умови, що розрахунки проводяться пiдприсмствомбезпосередньо з працiвниками) за виконання робiт:-згiдно з договорами цивiлъно-правового характеру, включаючи трудовi
угоди ( за винятком фiзичних осiб - суб'ектiв пiдприемницъкоi дiяльностi);- згiднО з договоРами мiЖ пiдприсМствами про надання робочоi сили (учнямта студентам, якi проходять виробничу пpaкi"ny на пiдприемствi).

2,б,щодаткова заробiтна плата доплати, надбавки, гарантiйнi iкомпенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством.
{9 склалу фонду додатковоi заробiтноi плати входять:2.6.|. Надбавки та доплати.до тарифних ставок (окладiв, посадовихокладiв) додаток J\b 1 та J\Ъ 2 у розмiрах, передбачених чиннимзаконодавством.
Щоплати:

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника;- за роботу у важких i шкiдливих та особливо важких i шкiдливих
умовах працi;

- iнтенсивнiсть працi;
- за роботу у нiчний час;- для забезпечення розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати;- за обов'язки щодо ведення вiйськово.о оЪпiку

Надбавки:
- за професiйну майстернiсть;
- за виконання особливо важливоi роботи на певний TepMiH;- за складнiсть, напруженiсть в робЪтi;- за вислугу poKiB.

ло



Надбавки та доплаr" д9_тарифних ставок та посадових окладiв, якiВхоДяТъ оо 
a:il'KoBoT заробiтнЬi' 

"nur" "uрu*о"уються за клопотанняминачальникiв дiлъницъ, на дiлъницi яких 
""*ъrrуотъся роботи чи надаютьсяпослуги та виплачуютъся у наступних випадках:_ За професiйнУ майстеонiсть - ;;;jфiкованим робiтникам, При

Н;"#;"iй 
ОПЛаТi, ПРИ Я*iСНОМУ i .;;;;.ному 

""*o"u""r виробничих

;ХrЖ'"ffН:;}#;i.r"," ou'' напруженоi роботи, яка забезпечус
- за вислугу poKiB 

;

2.6.2. Оплата за невiдпрацьований час:_ оплата додатковиХ вiдпустоК (понаД тривалiсть, передбаченузаконодавством), наданих вiдповiдно до коr.пr""ного договору;- оплата додаткових вiдпусток у зв'язку з навчанням;- оплата додатковиХ вiдпустоК, ЩО надаютъся вiдповiдно до ЗаконуУКРаiНИ <'ПРО СТаТУС та соцiальний ,;;; Iромадян, якi гrостражд€tливнаслiдоК ЧорнобилъськоТ катастроф и> (7 9 6 - l 2) ;-. оплата працiвникам-донорам днiв обстеження, здавання kpoBi тавlдпочинку, що надаютъся пiсля ;;;";;о"" .оu"ання KpoBi або днiв,приеднан их за бажанням праlliвни-" о" ;;pir"oT вiдпустки;- оплата, Що зберiгастъся за .rрuцi""ипом, який пiдлягае медичному
;#Hi"'"HiT:#, МiСЦеМ Робо," ,u 

"u. перебування в медичному
- оплата простоiЪ не з вини працiвника.

2,7,заохочувальнi та компенсацiйнi виплати включаютьвинагороди, якi маютъ однор€lзовий хара-;Й 
-

Що них н€lJIежатъ:
2.7.1. Винагороди та зао.

- винагороди за,iдЁ'йu;;;JЖ;Тl#ЖНрiод;
- винагороди за виконання важливих та особливо важливих завдань;- одноразових заохочень, не пов'язаних зпрацi. -' ^rvu zJСtfllllЛ з конкретнимИ 

результатами

о"""r3;] 1"Т:' 
ВИбУТТi У ВiДПУСТКУ працiвникам надаеться матерiальна

нiж од"н ;;"Ц:iН'ffi ;"1ЁЁ ;:#Jж;ж-"д:,жЧ
;НffiЁХХ"'Т}Т#"i:;.*"J:МОГИ';Й; 

^^' 
спливу шести мiсяцiв

2,7,з, Матерiалъна допомога на лiкування, поховання:
_-_ 

У разi захворювання працiвника за його з
i';j""", 

я для,,i *y"u"," 
";;Йз ова мат.о, *"";Т;;НН f TJ,H, iiЁЁ

- У разi cMepTi працiвника установи або cMepTi ранiше звiльненогопрацiвника надаеться матерiальна допомога на поховання, розмiр якоi
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визначастьсЯ В заJIежностi вiД фiнансових можливостей установи.пiдставою надання матерiальноi допомоги на поховання являеться
свiдоцтво про смерть та заява родича померлого.
- lопоМога на похованНя родичiв 1-Т ступенi рiдства (батьки, дружина,

чоловiк, дiти) надаеться за заявою працiвника у розмiрi 2000 грн.

3.премiювання до ювiлейних дат
3.1. Премiею нагороджуються працiвники управлiння, при

досягненнi ними BiKy 50, 55, 60, 65,7О,75 poKiB. KpiM .рЪ-о"оТ премii
ювiляри можуть нагороджуватись цiнним подарунком.

з.2. Розмiр премii визначасться в з€ulежностi вiд безперервного
стажу роботи на пiдприемствi:
* до 10 poKiB - в розмiрi 50 О/о вiд середньомiсячноi заробiтноi плати
працiвника;
* вiд 10 до 20-ти poKiB - в розмiрi 75 % вiд середньомiсячноi заробiтноi
плати працiвника;

заробiтноi плати

залишасться в розпорядженнi пiдприемства.

4. Строки i перiодичнiсть виплат заробiтнот плати.
4.1. Заробiтна плата виплачусться працiвникам реryлярно в робочi

днi 7 та22 числа кожного мiсяця, через промiжок часу,
шiстнадцяти каJIендарних днiв, та не пiзнiше семи днiв
перiоду, за який здiйснюеться виплата.

4.2. Якщо день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться
напередоднi.

5. Вирiшення трудових спорiв з питань оплати працi.
5.1. Трудо"i спори з питань оплати працi розглядаються i

вирiшуються згiдно iз законодавством про трудовi спори.-

Анатолiй БIЛъСЬКИЙ

3.з. Премiювання здiйснюеться за рахунок чистого прибутку, Що

що не гIеревищус
пiсля закiнчення

Головний бухгалтер 64З УНР
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Додаток J\b 1

до <Положення про оплату працi
керiвникiв, спецiалiстiв, службовцiв
i робiтникiв б43 УНР)

пЕрЕлIк
розмiрiв доплат i надбавок до тарифних ставок i

окладiв працiвникiв б43 Унр
посадових

Найменування-- дgffirl

За виконання ооо"ъr*l"
Тимчасово вiдсутнього
працiвника
За роботу у важких та
шкiдливих умовах працi
(згiдно перелiку атестацii
робочих мiсцъ за умовами

За роботу в особливо важких та особливо
шкiдливих умовах вiд 16 О/о до 24 %

ноi ставки ( оЗа iнтенсивнiсть--ffi
робiтникiв

ДО 12 О/о посадового окладу (тарифноi
ставки)

За роботу у "ir"ЙИ ,u. 1 .22годдо б год.)

Для забезпечення розмiру
мiнiмальноi
плати

заробiтноТ заробiтноi плати

За обов'язки щодо ведення
вiйськового облi

За професiйну маИсБрнiстu

За 
""по'u"""---БйбiйБ*важливоi роботи на TepMiH iT

виконання

ЩО 50 % посадового окладу, БйФ""I
ставки

За складнiсть, 
"urруж""i.r" {о 50 О/о посадового окладу

Головний бухгалтер 64З УНР Анатолiй БIЛЬСЬкИЙ

Jl
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до ((ПоложенЙ про оплату працi

,-:l'^:,:"-i Ч, 
.I:_ul*i cTiB, .пуidiч;

i робiтникiв 643 УНР>

про умови та порядок виплати працiвникам б43 унрнадбавки за вислуry poKiB

1. Надбавки до посадових
;ЖТ,J,Зл"9:"" ставок) за вислугу poKiB

ffi Ё";:Ё'iп';#"ifilх'"""Y_Y'i'й;;;&;;ffi i;X:ff ]Ti#H2000 року м 409 -пd;;;;;#.ii#":,1;J# УКРаiЪи вiд l7 жовтня
ПоряДокВиплатипоаrriо.rr";;;;., __^_z оЖення про Умови таПОРЯДОК Виплати працiвникам Зсу nuoou"*" 

rulrulК€ННЯ ПР
2. Процентна налбапкт" Dт'пrлy,-.л_- _ за вислугу poKi

i посадових окладiв: 1рах до тарифних ставок

lB

7

lt ll

ДО СТаЖУ РОбОТИ_ЗараховуЬться весъ перiод роботи у базУнр, а такожв органiзацiях MiHicTepcTBa оборони Украiни, УМВС.в стаж роботи, що дае право на одержання надбавки включаеться також
i;ffi]- 

згiдно нак€Lзу Й;"i.r|u обороп. Й'ui"" "iд r i. кi]ЪоOроку

Iнспектор з кадрiв й*,/

a
J.

:

lB)).

Галина ЗАХАРоВА

Понад 2

Цонад 5

Цо"uд la;oкb
П"цqд 15 рЪБ
Понад 20ББ

-
:

5%
10%



тr f _ Додаток Л& 2
Л о Колектив ного дого69о,

ъIIика 64з УнР
дЕIrисвнко27.11.2024р.

t.
)
3.

4.

.2024р.

сп'цодягоnn }g;rl1l.r r.:."""

Костюм х/б 

--9J r r)t' РОбiТник iB 64з унр

#ffi;ъЖж-i##ffН*,,oBi 
- *о. ;;;;riJ*аДЦi - одна на чотири роки

IНЖенер з охороЕи працi С=-

Ь-.



цовягоiкУективу 643 УНР
/йrК, Василь УКРАiнвцъ

.2024р.

Перелiк професiй
працiвникiв, яким безкоштовно видаються знезаражуючi миючi

речовини i мило

.||.2024р.

Дашинiст крану автомобiльного
)люсар по ремонry будiвельних машин
Эторож
Прибира-гrьниця

Iнженер з охорони працi G(

погоджЕно>
:овноважений представник

,Щодаток JtIb 3

.Що Колективного договору

б43 унр
ДЕНИСЕНКО

Валерiй ДОЛГАНОВ
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IогоджЕно>
)вноважений представник

ryУуколеюиву 64З УНР

'И 
Василь УкРАIНЕцЬ

27.|t,2024р.

Додаток Jt 4

,Що Колективного договору

ьника б43 УНР
ДЕНИСЕНКО

-4кlд
-4к/д
-4 кlд
-4к/д

-4к/д
-4кlд
-4кlд

|и

Перелiк професiй

працiвникiв, яким надаеться додаткова оплачувана вiдпустка

Iнженерно-технiчнi працiвники, службовцi:

t.
1

J.

4.

Головний бухгалтер

Iнженер з лiсокорисryвання
Iнженер з охорони прачi

Iнспектор з кадрiв

Робiтники:
5. Слюсар по ремонry будiвельЕих машин

6. Машинiст автокрану

7. Сторож бази управлiння

Г--</"-ерiйДоЛгАнов

/

Iнженер з охорони прачi

ý7

28.11.2024р.

l



ПРОТОКОЛ NЬ2
загальних зборiв працiвникiв б43 УНР

. Житомир 27.|1.2024р.

рисутнi: працiвники 64З УНР - 10 людей.
iд адмiнiстрацii: твО нач€шIьника 64З унР дЕнисЕнкО I.B.., iнспектор з
tдрiв ЗАХАРОВА Г.А.
)лова зборiв: Iнженер з охорони працi долгАнов в.ю.
екретар: Iнспектор з кадрiв ЗАХАРОВА Г.А.

Порядок денний:
1.обговорення та прийняття колективного договору мiж адмiнiстрацiею

tЗ УНР та трудовим колективом на2025-2027 роки.2. Затвердження KoMicii по контролю за виконанняМ колективного
)говору.

]ЛУХАЛИ:
0 першому питанню доповiдача - iнспектора з кадрiв Га.гrину здхдрову,
:а довела до працiвникiв текст колективного договору по роздiлам.,ИСТУПИЛИ:,а 

дdмiнiсmрацii': тво нач€UIьника Iгор дЕнисЕнко, який роз'яснивlудовому колективу умови погодинноi i вiдрядноi оплати працi, умови
lацi, про режим роботи, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку, про
,цiальнi гарантii, компенсацii, пiльги, про обов'язки роботодавця i
r}ЩОВОГо колективу. Зазначено,що умови колективних договорiв попереднiх
lKiB керiвництвом 643 унР виконуваJIись в повному обсязi.
id mруdовоzо колекmuву: Уповноважений представник сторож бази
rравлiння Василь укрАiНЕtъ, який наголосив, що кожен працiвник
цприемства зобов'язаний виконувати виробничi завдання сумлiнно i в
)вному обсязi у встановлений TepMiH, забезпечуючи життедiяльнiсть
цприемства зважаючи на обставини воснного часу,

З умовами колективного договору на 2025-2027 роки згiдний. Пропонуе
lийняти доведений доповiдачем колективний договiр без поправок i змi", 

"пому.

ОСТАНОВИЛИ:
з метою вирiшення поставлених перед трудовим колективом задач,

рияння регулюванню трудових вiдносин, подаJIьшого соцiального розвитку,лективу,забезпечення соцiальнот захищеностi працiвникiв, запропонований
лективний договiр на 2025-2027 роки мiж керiвництвом 64з УНР i
,ацiвниками трудового колективу прийняти цiлому.

Голосували:
}а)) - 10 працiвникiв ( одноголосно)
,роти), (утримались)) - немае

,и
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-
о другому питанню порядку денного:

ЦЛИ: Уповноваженого представника трудового копективу Василя

шщЯ який запропонував склад KoMiciT по контропю за виконанням

гивного договору в кiлъко cTt 2 (двох) осiб,1:1*,,
Бiд uдri*riстрачii - iнспектор з кадрiв ЗАХАровА г,А,

Вiд трудового колективу - сторож БАБИЧ С,Ф,

tАНоВИЛИ:
tilя здiйснення постiйного контроIIю за виконанням колективного

орУЧленаМикомiсiТпоконтроЛЮЗавиконанняМкоЛектиВноГо
oiy оОрurи: ЗАХАРОВУ Г,А,, БАБИLIА С,Ф,

олосували:.
- 10 прачiвникiв (одноголосно)

ги>, (утримаJIись>) - немае

док денний вичерпаний,

и оголошуютъся закритими,

lBa зборiв:

)етар:

Валерiй ДОЛГАНОВ

Галина ЗАхАРоВА

/
Аý


