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колвктивний договlр
, l l,)

"l 0l березня 2024 року

Itей колекпluвнuй doeoBip уклаdенuй з лtепlою спрuяння реzулюванню пtруdовuх BidHocuH i
соцiаlьно-економiчнuх iHmepeciB працiвнuкiв i аdмiнiсп.tраъуii, Жumол,tuрськоi, обласноi,
хоlq,нсцьНоi' спецiалiзованоi' аварiйно- ряmуваrlьноi' слуэtсбu Жumомuрськоi' обласноi'раdu в особi
aФtatbЦuKa слуэюбu Лавренюка Вiкmора днаплолiйовuча з odHiei' cmopoHll, mla mруdовzо
rо]екmuув в особi вuбраноzо i уповноваэ!сеноzо преdсплавнuка раdu mруdовоео колекmuву
Крmюка Серziя днаmолiйовuча з iHuloi' спlоронu (наdалi - Сп.tоронu), Спiоронu пidпuсалu ъlей
fuzовiр про поdанi нuuсче вза€мнi обов'язкu.

r. здгдльнI положЕння
1.1. В колективномУ логоворi встановлеНо взасплlti зобов'язаннЯ cTopiH щодо

реryлювання виробничих, трудових i соцiально-економi.tлlих вiдносин cTopitt на ocHoBi:
Закону УкраТни кПро колективнi договори i уголи>;
Колексу Законiв про Працю УкраТни ;

Закону УкраТни кПро оплату працi);
Закону УкраТни кПро охорону працi>;
Закону УкраТни кПро вiдпустки);
Закону УкраТни кПро зайнятiсть населення);
Колексу цивiльного захисту УкраТни.
Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни Л'9 l290 вiд l7.||,1991 року кПро затвердх(ення

спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на
щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами праui та за особливий
характер);

Постанова Кабiнету MiHicTpiBN! l298 вiд З0,08.2002 року кГIро оплату праui прашiвникiв
на ocHoBi Сдинот тарифнот сiтки розрядiв i кое(liuiсlr,гiв з сlгtла,ги праui праuiвr-1икiв установ,
закладiв та органiзачiй окремих галузей бюд>lсетноТ сфери;

Наказу мвС Ns 975 вiд 14,08.2015 року кПро затвердження умов оплати праui
праuiвникiв бюдхtетних установ, закладiв та органiзачiй flержавнот служби Укратни з
надзвичайних ситуашi й>.

|,2, Полоясення колективного договору визначають взасмнi труловi i соцiально -
економiчнi вiдносини Miik керiвництвом (налалi - Адмiнiстраuiсю) i труловим колективом
Житомирськоi обласноТ комунальноТ спецiалiзованоТ аварiйно. рятувальноТ служби
Житомирськоi обласноi ради

1.3. Умови цього колективного договору е обов'язковими для CTopiH, що його пiдписали.
I_{i умовИ у випадкУ буль-якиХ спорiв i розходlкень не можуть трактуватись, як погiршуючi,
порiвняно з дiючим законодавством Укратни, бо в протилех(ному випадку вони визнаються
недiйсними. У разi змiни дiючого законодавства шодо пI4тань. якi с прелметом колективного
договору, змiни та доповнення поло)кень вносяться в обов'язкоtsому порядку,

1.4. Положення колективного договору поширюсться на Bcix праuiвникiв ЖитомирськоТ
обласнот комунальноi спецiалiзованот аварiйно- рятувальнот служби Житомирськот обласнот
рали ( dапi Слуэtсбu ), як для управлiнського персоналу, так i для кожного члена Трудового
колективу. З умовами цього договору мають бути ознайомленiвсi праuiвники установи та
особи, якi приймаються на роботу

1.5. Правила внутрiшнього .грудового 
розпорядку е невiд'смною час],иною колективного

договору та узгодхtуються з трудовим колективом (додаток ль 6).



:. J.trГOBiptli cTopoIi[.l в1,Iзнають. ш{о екоttоrцiчна стабiльlIiсть Слу;кби iлобробут члеtliв

r -,--,::; в]ас\lопоВ'язаtti i Tat<ltlll LtиIIo\,t cl,opoll11 зацiкав;tеtli в cTBopettHi для ltього

-.tr:jll\ \\IoB. У витtадку вl..lникlIеlIttя tсон(1.1titс,гIlих ct.I,1,yaLtiti. воllи l\to)I(yTb Bt,lpilпyBaтttcb

_ i : ,.l ];]я\1llх вiдкритих гrерегсlворitз згiлttt,l лittl,ttlго зaI(OllO.,laBcl,Ba.

1-7. Жодна iз cTopiH" шо пiдпиСала колекТивt,tий логовiр. не мо}ке в односторонньому

шра_lц припинити виконання його поло>ltень,

1.8. Цей колективний договiр чинний у випадку змiни складу, структури i найменування

С_цтби. а у випаДку йогО реорганiзацiТ BiH може бути переглянутий за згодою CTopiH, У

,цп:цку змiни власника установи дiя колективного договору зберiгасться не бiльше року, У цей

llepio: Сторони повиннi розпочати переговори про пiлписання нового чи змiну дiючого

кL.lекги вного до говору.

1.9. полох<ення цього колективного договору дiс до пiдпиСаННЯ НОВОГО ДОГОВОРУ.

1.10. У разi лiквiдацiт Служби колективний договiр дiс протягом усього строку

прведенНя лiквiдацiТ. Bci зобов'язання адмiнiстраuiТ вiдносно оплати праui, гарантiйних,

коItпенсацiйних виплат та iнших соцiальних норм забезпеЧУЮТЬ У ВiЛПОВiЛНОСТi З ДiЮЧИМ

захонодавством та цим колективним договором,

1.1l. колективний договiр набувас чинностi з дня йtого пiдписаННЯ i ДiС ПО 3l беРеЗНЯ

2027 року.
1.12. Колективний логовiр пiдлягас повiдомнiй реестраuiт у MicueBoMy орган1 мlсцевого

са\tовряду ван ня.

2. оргднIздцIя вироБництвд, прдцI, здБЕзпЕчЕння продуктивноi
ЗАЙНЯТОСТI

2.1. Жодний iнший труловий логовiр (контракт), Що пiдписусться устаFIовою з

працiвниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб порiвняно

з ocTaHHiM права та iнтеiесЙ праuiвника в трудовому договорi (KoHTpaKTi) були якимсь чином

обмеженi. У випадку виникнення такого протирiччя вiдповiднi положення трудового договору

(контракту) визнаються недiйсними.
2.2, Ддмiнiстраrtiя гlе вправi вимагатлt вiд прачiвника вико}Iання роботи, не

обумовленоТ труловими договорами (контрак,гами). Алмiнiс,грацiя зобов'язана передбачити в

KoHTpaKTi чи розробити i затвердити для кожного робiтнltка його функuiональнi обов'язки,

ознайомити його з ними i вимагати лише Тх виконання, В цих функчiональних обов'язках чи в

koHTpakTi може бути передбачено виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого лише у

випадках тимчасовот вiлсутностi останнього у зв'язку з хворобою, вiдпусткою чи з iнших

вФкливих причин" причому TaKi обов'язки мо)куть покладатися на iншого праuiвника лише за

додаткову плату i з врахуванням його реальнот можливостi виконувати Тх, тобто з врахуванням

необхiднот професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi безпооереднiх обов'язкiв,

2.з. Прийом на роботу здiйснюеться вiдповiдно до чинного законодавства про працю

Украiни, за особистою заявою кандидата i оформлясться наказом про прийом на роботу з

вiдповiдним записом в труловiй книхtцi, При оформленнi на роботу працiвник повинен бути

ознайомлений з правилами внутрiшнього трудового розпорядку слу}кби (!,олаток 6), посадовою

iнструкчiСю" колективним договором. пiл розпr,tс,

2,4, Прашiвники. прийнятi на робоr,у гriсля l0.06,202l. зберiгаrоть труловi книжки у

себе. За бажанням праuiвника, що стас до роботи вперше, оформлення труловот книжки на

пiдставi заяви не пiзнiше пояти днiв пiсля прийняття на роботу.

2,5, РазоМ з уповноважениМ представником ради трудового колективу розробляти

правила внутрiшнього трудового розпорядку служби (додаток 6), вносити в них змiни i
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.lо{Iовнення. затвердх(увати Тх на загальних зборах трудового колективу" ознайомлювати з ними
mparriBHиKiB.

2.6. Кожний прашiвник зобов'язаний лобросовiсно i якiсно виконувати своТ обов'язки,
працювати чесно i лобросовiсно, дотримуватися дисциплiни працi, свосчасно i точно
вltкончвати розпорядження адмiнiстраuiТ, лотримуватись труловоТ i технологiчноТ дисциплiни,
вrt}lог нормативних aKTiB з охорони праui, дбайливо ставитися до майна слуiкби.

2,7. У випадках скорочення чисельгlостi працtоlочих адмiнiстрачiя зобов'язуеться
B;ýllBaTll заходiв по Тх працевлаштуtsанню вiдllовiдно до положень ЗУ кПро зайнятiоть
насе-lення),

2.8. При вивiльненнi прЬuiвникiв у виладку змiн в органiзаuiТ слуirtби, при скороченнi
чltсельностi чи штату, вони персонально поперед}каються алмiнiстраuiсю про майбутнс
звiльнення не пiзнiше HirK за два мiсяцi. При цьому адмiнiстрацiя надас праuiвнику iншу роботу
по спецiальностi, а у випадку неможливостi цього або при вiдмовi прачiвника вiд неТ останнiй
працевлаштовусться самостiйно. При звiльненнi праuiвника за пiдставою, вказаною в цьому
пr,нктi. йому виплачуеться заробiтна плата за весь перiод подальшого працевлаштування, але не

бi:ьше нiж за один мiсяць вiд дня звiльнення.
2.9. При вивiльненнi прачiвникiв у зв'язl<у зi змiнами в органiзаuiТ прашi. в тому числi

-riквiдацiсю, реорганiзацiсtо або перепрофiлIоваI]ням установи. скороченням чисельностi,
повiдомляти про це не пiзнiш як два мiсяцi у письмовiй формi дерх(авну слухсбу зайнятостi"
вк,}зуючи пiдстави i строки вивiльгlення. найменуI]ання про(lесiй" спецiальностей, квалiфiкачiТ,

розмiр оплати праui, а в десятиденний строк пiсля вивiльне}lt]я - списки (lактично вивiльнених
праuiвникiв (ч.5 ст.20 Закону УкраТrrи к[lро зайнятiсть населення>).

2.10. У випадках скорочення чисельностi працюючих адмiнiстраuiя зобов'язусться
вживати заходiв по Тх працевлаштуванню вiдповiдно до положень Закону УкраТни кПро
зайнятiсть населення).

Уповноважений представник ради трудового колекти ву ЗОБОВ'ЯЗУ€ТЬСЯ :

2.11, Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих та норматLIвних aKTiB з питань
зайнятостi праui вникiв,

2.12 Проводити спiльно алмiнiстрацiею r<онсультацiТ з питань вивiльнення праuiвникiв
та здiйснення заходiв щодо недопущення зменшення обсягiв або пом'якшення наслiдкiв таких
вивiльнень. Вносити пропозиuiТ про перенесення TepMiHiB або тимчасове припинення або

скасування заходiв, пов'язаних з вивi,пьненням робiтникiв.
2,1З. Повiдомляти прачiвникам iнформачilо про планування проведення на Службi

скорочення робочих мiсць, вивiльнення праuiвникiв та здiйснюваних заходiв щодо
недопущеFlня або зменшення негативних соцiальних наслiдкiв таких дiй.

2.14. Здiйснювати контроль за дотриманням на Службi законодавства з питань оплати
прачi та свосчасною виплатою заробiтноТ плати.

2.15. Прелставляти i захищати iнтереси прачiвникiв Служби в сферi оплати праui.

3. нормувАння I оплАтА прАцI, встАновлЕння Форм, систЕми,
розмIрIв зАроБIтноi плАти тА Iнших видrв трудових виплАт (доплАт,

нАдБАвок, прЕмIЙ та lH.)
3.1, Оплату праui праuiвникiв ЖитомирськоТ обласноТ комунальноТ спецiалiзованоТ

аварiйно-рятувальноТ служби ЖитомиськоТ обласtlоТ рали здiйснtовати на пiдставi поло)кень

Закону УкраТни кПро оп,ltат,у праrli> вiд 24.03.1995 року N! l08/95-8P, Постаrrови Кабiнету
MiHicTpiB N9 1298 вiд 30.08.2002 року кПро оплату праui праLliвникiв на ocHoBi СдиноТтарифноТ
сiтки розрядiв i коефiuiентiв з оплати праui праuiвникiв установ, закладiв та органiзачiй
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Окремих галузей бюдrкетноi сфери Закону УкраТни кПро вiдпустки>> вiд l5.11.1996 року Nч

504/96-ВР, Кодексу Законiв Украiни про Праuю, Закону УкраТни <Про колективнi договори та

УГОДи) вiд 01.07.199l року Nэ 698-ХII за рахунок коштiв на утримання у межах визначених
зведеним кошторисом, flодаток 1

3,2. Вr.rплата заробiтноТ плати праuiвникам Служби здiйснюсться два рази на мiсяць: за
першу половину мiсяця (аванс) lб числа, за другу - в останнiй день мiсяця. В разi, якщо lб
число або останнiй день мiсяця випадають на rзихiдний день. t]tlплата авансу або заробiтнот
плати здiйснюсться в останнiй робочий день перед lб числом або в останнiй робочий лень
мiсяця вiдповiдно.

3.З. Виплачувати заробiтну плату працiвникам за весь час шорiчноТ вiлпустки не пiзнiше,
Hix< за З робочих днi до початку вiдпустки. з виплатоIо матерiальноТ допомоги на оздоровлення,
(Додаток l)

З.4. Проводити оплату за роботу в святковi днi в подвiйному розмiрi або компенсацiею
iншим днем вiдпочинку (КЗпП Украiни cT.l07), (Додаток l)

3.5. Проводити оплату праui квалiфiкованих працiвникiв на ocHoBi посадових окладiв,
Встановлених у штатному розписi. Надалi при встановленнi законодавством нових розмiрiв
мiнiмальноТ заробiтноТ плати" оклади (ставки). шо дiють на Службi, збiльшуються вiдповiдно до
Тх зростання, (!олаток l)

3.6, Здiйснюват,и премiювання праuiвникiв вiдllовiдно до погод)ltеного спiльно з

Уповнова}кеним представником ради трудового колективу Ilоложення про премiювання в
межах фонду оплати праui (Додаток Л!] 2),

З.7. Видавати працiвникам, не пiзнiше дня остаточноТ виплати заробiтноТ пла,ги9

розрахунковi листки.
З.8. Оплату прачi працiвнлtкiв злiljснюваl,и в першочерговому гlорядку. Bci iншi платеllсi

проводити пiсля виконання зобов'язаttь по виплатi заробiтноТ плати,
з.9. Здiйснювати iндексацiю заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
з.l0. В день звiльнення працiвнику видасться копiя наказу ( розпорядllсення) про

звiльнення, проводиться з ним остаточний розрахуноц вiдповiдно до ст. 116 КЗпП УкраТни.
Япщо працiвник в день звiльнення не працював, то зазначенi суми мають бути виплаченi не
пiзнiше наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про розрахунок.

4. рв}ким роБоти, тривАлIсть роБочого чАсу I вlдпочинку
4.1. В Слухtбi встановлюсться такий ре}I(им роботи, який зобов'язуються виконувати Bci

працiвники:

- початок роботи
- закiнчення роботи
- перерва гIа обiд

- 8.30

- l7.00

- з l3.00 ло lj,30
- субота i недiля - вихiднi дгli.
4.2. У будь-якому випадку тривалiсть робочого часу працiвникiв не MoI(e перевищувати

встановлену законодавством УкраТни: 40 годин на ти}Iiдень. (ст. 50 КЗпП УкраТни).
4.3, Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи працiвникiв скорочуеться

на одну годину.
4.4. Тривалiсть щорiчноТ вiлпустки для працiвникiв Служби встановлюсться не менш Hiitc

24 (двадцять чотири) каленларних днi' Праuiвникам слуrIсби надасться додаткова вiдпустка
ЗгiДно вимог чинного законодавства та нормативних aKTiB разом з основною вiдпусткою:
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- щорiчна додаткова вiдпустка за роботу iз шкiдливими i ва}ккими умовами прашi та
особливий характер прачi- 7 календарних днiв (за результатами атестацiт робочих мiсць) згiдно
з;олатком 4;

- ЩОРiЧна ДОДаткова вiдпустка тривалiстю не бiльш як 7 календарних днiв iз такого

Рзрахунку: по 1 календарному дню за KoxcHi 30 годин роботи або тренування iз застосуванням
кllснево-дихальноi апаратури протягом робочого року вiдповiдно до Постанови Кабiнету
MHicTpiB вiд l7 листопада 1997 р. N l290 Про затвердження Спискiв виробництв, робiт, цехiв,
професiй i посад, зайнятiсть прачiвниr<iв в якt{х дае право на Lцорiчнi додатковi вiдпустки за

рботу iз шкiдливими i ваrккими уN,tовами праui та за особливиti характер прачi нада€ться згiдно
з додатком 4;

- щорiчна додаткова riдпусrпа за ненормований робочий день згiдно з додатком 4.
4,5. Щорiчна вiдпустка у перший piK роботи праuiвника надаеться пiсля б мiсяцiв

безперервноТ роботи в ycTaHoBi, а на другий та насr,упнi - згiдно з графiком вiдпусток.
4.6. особам BiKoM до l8 poKiB надасться щорiчна вiлпустка тривалiстю 3l каленларний

treHb.

4,7. Графiк чергових щорiчних вiдпусток затверджусться Ддмiнiстрацiсю Служби до 31

сiчня поточного року, для чого не пiзнiше 15 сiчня надаеться на розгляд трудового колективу.
При визначеннi черговостi вiдпусток враховуються сiмейнi й iншi особистi обставини кожного
праuiвника.

4.8. За сiмейними обставинами й iншими поважними причинами працiвникам за Iхнiми
заявами можуть бути наланi Kopol,KoTepMiHoBi вiлпустки без збереll(ення заробiтноТ плати (ст,
25, Закону УкраТни кПро вiдпустки>>) на TepMiH. обумовленttй,t згодою мiж прачiвником i

Адмiнiстрацiсю установи. тривалiстю не бiльtле l5 (п'ятналuять) календарних днiв, в тому
числi:

- особам, якi одрулсуються -до 10 календарних днiв;
- прl4 похованнi членiв родини - до 7 каJlендарних днiв без урахування часу проТзлу в

обидва кiнцi;
- >tciHKaM, якi мають 2-х i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB (лля озлоровлення лi.гей) -до 14

календарних днiв.
4.9. Праuiвникам слухtби заборонясться без дозволу адмiнiстрацiТ перебувати в

примiщеннях установи у неробочий час з причин, не повОязаних з роботою, а також не
запрошувати туди cTopoHHix осiб.

4.10. Перелiк професiй та посад праuiвникiв,що мають право на одержання додатковот
вiлпустки за особливий характер праui, дода€ться (Додаток N! 4),

5. умови I охоронА прАцI
З метою створення здорових i безпе.lних умов праui на Службi алмiнiстрацiя

зобов'язусться:
5.1, РОЗробити. за погод}l(енням з уповнова}кеним представником ради трудового

колективу" iзабезпечиr,и виконанLIя комплекснt,lх заходiв щодо досягнення установлених
нормативiв безпеки. гiгiснlл праui та виробничого середовиlца. пiдвищення iсгlуючого рiвня
Охорони праui, запобiгання випадкiв виробничого травматизму, професiйних захворювань i
аварiй (додаток 3). Витрати на охорону праui перелбачити не менше 0,2yо вiд фонду оплати
праui в тому числi гiгiена працi, похtелtнi засоби, засоби iндивiдуального захисту (спецвзуття,
спецодяг).

5,2. При прийняттi на роботу водолазiв iнформувати пiд розпис про умови працi,
наявнiсть на робочому Micui небезпечних i шкiдлrавих виробничих факторiв, моrкливi наслiдки
Тх впливУ на здоров'я, а тако)( про його права на пiльги i компенсаuiТ за роботу в таких умовах.
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5.3. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами праui з перiоличнiстю 1 раз в 5

polriB-

5.4. Праuiвники мають право вiдмовитись вiд лорученоТ роботи, при якiй створюеться
ýrгrацiя, небезпечна для життя i здоров'яо якщо Taki умови прямо не перелбаченi труловими
JОгОВорами (контрактами), а також для життя i здоров'я iнших людей та навколишнього
ФреJовища.

5.5. Адмiнiстраuiя зобов'язана вiдшкодовувати прашiвникам фiзичнi збитки, завданi
IЮшкОДженням здоров'яо пов'язаним з виконанням трудових обовОязкiв, а тако)к моральнi
lбllтки. завданi внаслiдок небезпечних або шкiдливих умов працi" на умовах i в порядку,
пер-rбачених статтями 17З, i73-t Кодексу законiв про працю УкраТни, статтями 11-13 Закону
УrраТни кПро охорону прачi>>, та iншl.tми законодавчими aKTaMIj.

5.6. Прачiвники зобов'язуються t]икористовувати наданi Тм у користування
(розпоряд>tсення) транспортнi засоби. TexHiky й iгrше майно слуrltби лише у службових цiлях.

5.7. Адмiнiстрачiя зобов'язана планувати заходи по пiдготовцi установи до роботи в

осiнньо-зимовий перiол в строк до 25 листопада поточного року на наступний за звiтним piK.
5,8. З ycix iнших питань безпеки, гiгiени праui, виробничого середовиша, порядку

ОрганiзаuiТ працi алмiнiстрацii та праuiвники користуються положеннями Закону УкраТни кПро
охорону працi>.

5.9. Адмiнiстраuiя зобов'язуеться безкоштовно видавати мило i пральний порошок
ПРаttiвникам, робота яких повОязана з використанням даних засобiв у роботi та прачiвникам,
вшконання робiт яких пов'язане iз забрудненням.

5.10. Праuiвники зобов'язанi знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону
ПРаui. правила поведiнки з машинами, механiзмами, обладнанням, iншими засобами,
КОРиСТуватися засобами iндивiдуального i колективного захисту, проходити обов'язковi
rlедичнi огляди, Можуть бути лодаткоtsо перелбаченi iiHшli обов'язttи праuiвникiв по

)"зГоДх(енНЮ З УПоВНоВа}кен И М П реДсТаВн И коМ раДи ТруДо ВоГо кОЛекl'и ВУ.

5.1l. Безоплатно забезпечувати прачiвникiв, якi працюють на роботах зi шкiдливими i
небезпечними умовами працi, а також на роботах, пqв'язаних iз забрудненням або здiйснюваних
у несприятливих температурних умовах. спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами
iнливiлуального захистУ за встаноВлен14мИ нормамИ (КЗпП ст. lбЗ. ЗУ про оП ст.8), (Додаток
5)

5.12. ЗабеЗПеЧувати за рахунок коштiв Слуirсби свосчасну замiну або ремонт спецодягу i
спецвзуття, якi стали непридатними до закiнчення встановленого TepMiHy з не залежних вiд
прачiвника причин (КЗпП ст.164).

5.1з. Проводити за встановленими графiками навчання, iнструктаж i перевiрку один раз
на pik знань з охорони праui прашiвникiв, якi зайнятi на робо,гах з пiдвищеною небезпекоlо .

5.14. За рахунок коштiв Слуяtби здiйснювати проведе}{ня попереднього (пiд час вступу
на роботу), перiодичних (протягом r,руловоТ дiяльностi) меличних оглядiв прачiвникiв"
зайнятих на вах(ких роботах, роботах зi шкiдливими або небезпечними умовами прачi.

5.15. Органiзувати за рахунок коштiв Служби на прохання прачiвника або за свосю
iнiцiативою позачерговий медичний огляд, Якщо працiвник BBa}I(ae, Що погiршення стану його
здоров'я пов'язане з умовами праui.

5.16. Органiзовувати проведенl|я за paxyнot< коштiв Служби навчання з питань охорони
праui вiдповiдальних за охорону прачi,

5.17. Забезпечувати нале}кне утримання та фiнансування (згiлно з кошторисом)
медичного забезпечення Слухtби. Не рiдше одного разу на piK забезпечувати оновлення BMicTy
аптечок необхiдними медикаментами.
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5.20. Забезпечувати праuiвниковi за кошти служби:
, проведення при прийомi на роботу i в проuесi роботи iHcTpyKTalciB, навчання з питань

охорони праui, з надання гtершот медичноl'допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв i

правил поведiнки у разi виникнеlJtlя aBapiT;
, щорiчне, спецiальне проход>кення навчання та перевiрl(у знань вiдповiдних нормативно-

правових aKTiB з охорони праui праuiвникам, зайнятим на роботах з пiдвищеною небезпекою.
, посадовим особам, дiяльнiсть яких пов'язана з органiзаuiею безпечного ведення робiт, при

прийомi на роботу органiзувати навчання i перiолично, один раз на три роки, перевiрку знань з

питань охорони прачi.

5.21. Надавати працiвникам заохочення, передбаченi чинн1,1м законодавством,
Праuiвник МА€ ПРАВО:

5.22. Вiдмовитися вiд лорученоТ роботи, якшо створилася виробнича ситуацiя,
небезпечна для його )I(иття чи здоров'я або для оточуючих його людей, або лля виробничого
середовища чи довкiлля, BiH зобов'язаний негайно повiдомllтtl про це безпосерелнього
керiвника або роботодавця. За перiол простоtо,] Ltих прич14lI. якi виникли не з вини працiвника,
за ним зберiгаеться серелнiй заробiток.

5.23. Розiрвати контракт за власним бажангtям. якщо адмiнiстраuiя Служби не виконус
законодавство про охорону прачi, не додерх(уеться умов колективного договору з цих питань.

П раuiвник ЗОБОВ'ЯЗУ€ТЬСЯ :

5,24. Пiклуватися про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку здоров'я
оточуючих людей в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час перебування на територiт
Служби,

5.25. Знати i виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони праui, правила
поводrltення з машинами, механiзмами, устаткуванням та iншими засобами виробництва,
користуватися засобами колективного та iндивiдуального захисту.

5.26, Прохолити в установленому законодавством порядку поперелrri та перiоличнi
медичнi огляди. Прачiвник несе безпt-lсерелнIо tзi.itповiдаrll,ttiс,гь за порушення зазllаLIених вимог

5.27. !обросовiсно i якiсно виконувати своТ обов'язкt,t" працlовати чесгlо i лобросовiсно,
Дотримуватися дисциплiни праui, свосчасно i ,гочно t]иконуt]атtI розtlоряд)кення алмiнiстраuiТ,
ДОТрИМУВаТись трудовоТ i технологiчноТ дисциплiни, вимог нормативних aKTiB з охорони працi,
дбайливо ставитися до майна служби.

6. соцIАльнI пlльги тА гАрАнтlI
6.1. Алмiнiстрачiя установи гарантус надання прачiвникам вiльного часу для

Проходження медичних оглядiв, отримання медичноТ допомоги, вiлвiлування дер)кавних
органiв Для вирiшення необхiдних житлово-побутових проблем прачiвниlсiв без здiйснення
будь-яких стягнень iз заробiтнот плати чи iнших безпiдставних санкцiй.

6.2. Адмiнiстраrriя установи гарантус надання yciM праuiвникам Служби матерiальну
ДОПОМОГУ На ОЗДОрОВЛення в розмiрi посадового окладу один раз на piK при убуттi в чергову
вiлпустку.

6,3, Виплата премiй працiвttикам Слуlrtбl.r .ro /]epir(aBI]l1x та професiйниrх свят та за
пiДсумками роботи за piK виз}lачасться KepitзHtlKoM t] lvlex(ax установлених сРоrlлiв оплати праui,
залежно вiд iхнього вкладу в кiнцевi результати роботи, При uьому конкретний розмiр премiТ

робiтникiв граничними розмiрами не обмеlкусться. Перелiк дер)кавних та професiйних свят до
яких здiйснюсться премiювання встановлюеться окремим Додатком до Колективного договору
( Додаток 2. Додаток 7).

6,4. Праuiвникам надаються гарантiт. компеtlсацiт при слухtбових вiдрядitсеннях у
випадках, передбачених законодавством.
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додатковi lliльt-l.t длrI окрсi\Iих
:,.1_]li трудового колек,гll ву;

ком пенсацiя витрат" пов'язан их з вiдрядlt<егlI.iям tl праtli вни Ki в,

7. гАрАнтIi дIяльностI tl рЕдстАI]1{ и цьких оргАн IздцIЙ п рдцI вникIв
7.1, АдмiНiстраuiЯ визнаС дiяльнiстЬ в Службi уповнова)КеногО представника трудового

колективу, як представника трудового колективу по вирiшенню питань трудових вiдносин
заробiтноi плати, соцiальних пiльг та гарантiй праuiвникiв.

7.2. Адмiнiстрацiя гарантус своболу органiзаuiт i дiяльностi рали ,грудового
проведенНя в неробОчий час загальIJих зборiв трудового t(олективу.

цей колективtlий логовiр. t_tlopi.tHo' починаючИ з 2022 РоКУ,
про його виконання.

у трьох примiрниках, якi знаходяться у кожноТ iз с.горiн та в
ЖитомирськоТ MicbKoT ради' та маютЬ piBHouiHHe Юридичне

6.5, Установою всl ановлtоються
гарантiТ забезпеченrlя засобами

9

т&Ki :l1о:]з] кilвi гараtlтij'" ttilмtгtеllсацii i гliльги:
спецiалiзсlt]iiilогО зах14сlу trрацiвllИкiв служби. (Додаток

категорiйl tlрашiвникiв по узгодI(енню з представником

колективу,

8. вIдповIдАльНIстЬ CTOPIH, ви1,IшЕння спорlв
8,1. У випадку невиконання чи ненале)l(ного виконанItя обов'язкiв" перелбачен1,1х цим

.]оговором, Сторони несуть вiдповiдсlльнiсть вiдповiдно до Llинного законодавства.
8.2. ПрИ цьомУ притягнення осiб" що ПредставляIотl, алмiнiстраuirо, з вини яI(их

порушено чи не викоLiано зобов'язанltя по колект1,1tsIIому договору" до алмiнiстративнот
вiдповiдальностi рада трудового колективу або прелставI-|Ilк алмiнiстрачiт направляють
вiдповiдну iнформацiIо в органи прокуратури. До дисциллiнарноТ вiдповiдальностi як посадовi
особио так i працiвники можуть бути притягнутi лише на пiдставi перевiрки, в ходi якоТ
порушник повинен буде дати письмовi пояснення.

9. прикIнцЕвl положЕння
9,1, Колективний логовiр набирае чинностi з дня його пiдписання представниками

cTopiH, Строк дiТ цього договору - до 3l березня 2027 року, але пiсля закiнчення TepMiHy дiТ
договору його поло>t(ення продов)Itують дiяти до прийняття tIового колективного договору

9,2, Змiни i ДоповненНЯ До ЦЬоГо Договору протягом TepMiHy його дiТ можуть вноситися
лише за взасмною згодою CTopiH.

9,З, КонтролЬ за виконанtIяl\{ договору здiйснюс,гься безпосередньо Сторонами чи
уповноваженимt{ ними предст,авн14ками за обупtов,гIеtJоIо С-горогtами згодоtо (в письмовiй або
уснiй формi).

9,4. Сторони. якi пiдписали
не пiзнiше Hix< l5 сiчня, звiтуються

9.5, Цей логовiр пiдписаний
департаментi соцiальноТ полiтики
значення.

Начал ьн ик Житом ltpcbKoT обласн оТ комунал ьноТ

Сергiй

(пiОп

Т аварiйно-рятувальноТ служби
асноТ ради

аdл iHicпtpcttlii1

ко.п е KtltuB1l)

,l11clB 
Ll Lt Kcl mруdовоео
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даток N9 l

договору
ЕРД)КУ|О)

к )КоКСАРС
лАврЕнюк

> березня 2024 р

положЕttнrl
Ilpo опJIату прачiо ст,имулIоваllня праltiта соttiаль

на2024-2027 роки
l. Загальlli llолошiеllня.

гарантiТ

1.1. Ilолохtення про оплату праui )tитомирськот обласнот комунальнот спецiалiзованот аварiйно-

рятувальнот служби Житомирськот обласнот рали розроблено з використанням основних

положенЬ ЗаконУ УкраiнИ кПрО оплатУ праui> вiд 24.03.1995 рокУ N9 l08/95-BP, Закону УкраТни

кПро вiлпУстки) вiд l5.11.1996 року NЧ 504/96_вр, КолексУ ЗаконiВ УкраТни про Праuю, Закону

УкраТни кПро колективнi договорИ та угоди) вiд 01.07.199l рокУ N9 698-XtI за рахунок коштiв

на утримання у межах визначених зведеним кошторисом,

2. Оплата праui.

2.1. Структура заробiтнот плати складасться з:

- основноТ заробiтноТ плати;

- додатковоТ заробiтноТ плати;

- iнших заохочувальних i комгtенсацiйних виплат,

основна заробiтна плата праuiвникiв Служби встановлюсться v виглядi конкретних

посадових окладiв на пiдставi штатного розпису згiдно iз схемами посадових окладiв.

,Д,одатко ва заробiтна плата:

- це надбавки за високi досягнення у праui та за складнiсть i напРУ>tСеНiСТЬ У РОбОТi В РОЗМiРi ЛО

50% посадового окладу;

- доплати, надбавки, гарантiйнi i компенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством;

- поточне премiювання праuiвникiв Слу>ttби, пов]язане з вL,lконанням посадових обов'язкiв,

здiйснюсться У вiдсотках вiд посадового окладу з урахуванням надбавки за складнiсть i

напрухtенiсть у роботi, надбавки за вислугу pokiB та за ненормований робочий день може

проводитись за пiдсумками роботи трудового колективу за мiсяць (квартал, piK тошо), до

дер}кавних i професiЙних свят, tовiлейних да,г. та в iнших випадках за yМoBl4 вико}lання

основних показникiв дiяльностi оргаrriзачiТ вiдiповiдtно до затверджеtlих KprlT'ePiTB ЯКОСТi РОбОТИ

i в залехtностi вiд особистого BI-1ecкy ко)I(ного прашiвника.

ПремiюваНню пiдлягають спiвробiтниt<и. якi займаю,гь посади згiдно штатного розпису служби.

а такох{ прачiвники по роботi за сумiсництвом. Премiювання здiйснюсться за рахунок та в

межах затвердженого фонлу заробiтнот плати на поточний pik за д)I(ерелами утворення ekoHoMiT

цього фонлу, а саме:

- економiя фонлу оплати праui за загальними та спецiальними фондами, яка Mo)I(e

утворюватися за рахунок наявних вакансiй. тимчасовот непраuездатностi, вiдпусток без

збереrкення заробiтнот плати тощо в межах фактичних надходжень та затверд}Itеного кошторису

установи;
- кошти спецiального фонду;

Для цiлей цього Полоiltення, встановлюються наступнi ювiлейнi дати: 45, 50, 55, 60, 65. 70,

Виплата премiй прачiвникам Слухсби ло ffерlкавних та професiйних свят та за пiдсумками

роботи за piK визначасться KepiBttt.tKoI\4 в ме)ках ус,гановлеltих (lоrл,цiв оплатLI прашi. залеittно вiд

ТхньогО вкладУ в кiнцевi результатtr роботи. Ilpr,r rrboMY l(оtll{реl,tlllй розмiр премiТ робiтникiв
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граничними розмiрами не обмежуеться. Розмiр премiТ працiвнику може встановлюватись як у
вiдсотках до посадового окладу, враховуючи складнiсть та напруlttенiсть, так i в фiксованiй
грошовiй cyMi за наказом керiвника Служби. Перелiк дер}кавних та професiйних свят до яких
здiйснюсться премiювання встановлtосться окремим Додатком до Колеl<тивного договору
(Додаток 7)

2.2. Робота у святковi. неробочi та вихiднi ллri. якщо вона не компеIJсуеться iншим часом
вiдпочинку, а також в понадурочний час оплачусться згiдно з чинним законодавством.
2.з. оплата щорiчних iдодаткових вiлпусток здiйснюсться вiдповiдно до чинного
Законодавства. YciM працiвникам Слу>rсби при вибуттi у вiлпустку виплачусться матерiальна
допомога на оздоровлення в розмiрi посадового окладу один раз tra piK.
2.4. Прачiвникам, якi виконуlоl,ь у С;rужбi поряд з основtlою роботою. обумовленою посадовоIо
iнструкцiсю, додаткову роботу за iншlою про(lесiсю (посадоrо) або обов'язки тимчасово
вiдсутнього працiвника без звiльнення вiд основноi роботи, начальник Служби гаранту€
ДоПлату за сумiсництво професiЙ (посад) або виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника у розмiрi до 50 О/о посадового окладу вiдсутнього прачiвника.
2.5. Мiнiмальна заробiтна плата установлюсться не менше за мiнiмальну заробiтну плату,
встановлену чинним законодавством УкраТни. У разi змiн на законодавчому piBHi мiнiмальноi
заробiтноТ плати сторони узгод)куватимуть вiдгrовiдlti змiьlt,t до умов Llього Колективного
договору лише у бiк пiдвищення тарисРних ставок, посадових (мiсячних) окладiв, не

Допускаючи при цьому заборгованостi iз заробiтноi плати, У випадках пiдвищегtня тарlлtРних
ставок i посадових окладiв в ycTaHoBi вiдповiдгtо до aKTiB законодавства" як у розрахунковому
перiолi, так i в перiодi, протягом якого за працiвнl,tttомt зберiгастьсяr серелнiй заробiток,
заробiтна плата, включаючи премiТта iншi виllJIат,и. що враховуlоться при обчисленнi серелньоТ
заробiтноТ плати" за промiлсок часу до пiдвищення. коригусться на коесРirtiен"г ij пiдвишення.
2,6. Виплата заробiтноТ плати працiвникапл Слуlrсби здiйснюсться два разI4 на мiсяць: за першу
половину мiсяця (аванс) lб числа, за другу - в останнiй день мiсяця. В разi, якщо 16 число або
останнiЙ день мiсяця випадають на вихiдний день, виплата авансу або заробiтноТ плати
здiйснюеться в останнiй робочий день перед l б числом або в останнiй робочий день мiсяця
вiдповiдно.
2.7, Премiювання за поточними показниками дiяльностi Слул<би здiйсн}осться на пiдставi
дiючих положень, якi е невiд'смною частиною Колективного договору.
2.8. При кожнiй виплатi заробiтноТ плати прачiвники повiдомля}оться про загальну суму
заробiтноТ плати з розшифровкоlо по видах виплат, розмiрах" пiдставах утримань, iнших
заохочувальних i компенсацiйних виплаl,ах.

2.9. У разi безпiдставноТ заборговагrостi трулtlвому коJIеI(,гI4ву iз заробiт,ноТ плати алмiнiстрачiя
несе вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства Укратгlи. При вирiшеннi iнших
питань оплати працi пiллрисмство керует,ься поло}t(еннями cT,aTeli Колексу Законiв про Прачю i

Закону УкраТни кПро оплату працi)).

3. мАтЕрlАль1-Iд допомогА
3.1 В суму наданих Службою трудових та соцiальнl.tх пiльг працiвникам мо}куть входити:
Матерiальна допомога в разi гостроТ потреби у межах eKoHoMiT сРонлу оплати прашi, а саме в

таких випадках:
- cмepTi праuiвника - суми, передбаченоТ чигlним законодавством;
- на поховання членiв сiм'i чи роличiв - у розмiрi до одного посадового окладу, при
наданнi копiТ свiдоцтва про смерть;
- На оЗдоровлення пiсля тя>ltкоТ хворобиl у розмiрi до одного посадового окладу;
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- iншi випадкио Що призвели до погiршення матерiального стану - для вирiшення
соцiально - побутових питань у розмiрi до одного посадового окладу.
Сума матерiальноI допомоги не повинна перевищувати посадового окладу працiвника на
]\loMeHT виплати.

4. IНШI ОДНОРАЗОВI ВИПЛАТИ
4.1. Олноразовi винагороди (цiннi подарунки) надаю,гься працiвникам у межах eKoHoMiT фонлу
оплати праui при досягненнi ними 45. 50" 55. 60" 65" 70. poKiB у розмiрi до одного посадового
окладу.

Головний бухгалт,ер: Свiтлана ПIДКУЙКО
Вiд адмiнiстрачiТ:
Начальн ик ЖитомирськоТ обласноТ
комунальноТ спецiалiзованоТ aBapi й но-
рятуваJr ьноТ_gдби Житом и рськоТ обласн оI

лАврЕн юк#Ёщщ

кh"б#

Вiд трудового колективу: Сергiй KPOTIOK

,L,{
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Додаток Nc 2

ого договору
ЕРД}КУЮ)

к ЖоКСАРС
р JIABPEHIOK

K0l> березня2024 р
положЕt{ня про пPEMlюl]дIIHrl

l. зАгАJIьн I пoJlO}KEtl ня.
1.1. Полоlкення про премiювання прачiвниt<iв )(итомирськоТ обласноТ комунальноТ
спецiалiзованот аварiйно-рятувальнот служби розроблено з використанням основних полоr(ень
Колексу Законiв УкраТни про Праuю, Закону УкраТни кПро колективнi договори та уголил вiд
0|.07.1991 року Л'r 698-ХII, Закоttу Уr<раТни кПро оплату праui> вiд 24.0З,l995 року Л! l08/95-
ВР. ЗакОнУ УкраТни <Про вiлпустки> вiл l5,11.199(l року N9 504/96-ВР" та кIнструкцii зi
СТаТистики заробiтноТ плати), затвердженоТ наказом MiHcTaTy вiл l l .12.1995 р. N9 323

2. прЕмIIовАння.
2.1. Премiт вiдносяться до фонду додатковоi заробiтнот плати.
2.2, Премiт нараховуються та виплачуються за пiдсумками роботи за поточний мiсяць
поточного року Ko}ItHoMy праuiвни l(y.

Начальнику - за свосчасне, якiсгtе та в поt]lIомl,обсязi t]t.tконання обов'язкiв" визначених
Статутом служби та згiлно з показl]иками" передбачеttttми KOFII,1]aKTоM. Пiлтримання служби в

постiйнiй готовностi до виконання завдань за пр!|знаLIенtlям. Забезпеченtlя до.гримання правил
охорони прашi та технiки безпеки при виконагrнi особовим складом рятувальних робiт на
водних об'сктахо органiзачiт робiт по водолазному обсте)(енню. за досягнення, Що сприяють
розвитку i пiдвищенню рiвня установи та iншi

Головному бухгалrеру - за сt]о€tIасне l,a якiсtlе L]едеLlI-irI бухгалтерського облiку та
ЗВiТнОСтi. iнiцiативнiсть та резуль,гатIiвгtiсть у роботi. викона}Iгlя поставлених завдань та своТх
посадових обов'язкiв,

ФеЛьдшерУ - За своечасне та якiсне надання пдедичноТ допомоги, навчання праuiвникiв
слухtби наданню першоi долiкарськоi допомоги та проведенню реанiмашiйних дiй прLI

утопленнi.
Водолазам за пiдтримку водолазного споряд)I(ення. техtлilси в постiйнiй готовностi та

свосчасне, якiсне виконання аварiйно - рятувальних. пошукових робiт та водолазного
обстеllсення гiлротехнi.lних споруд "l,a itt.

ВодiЮ - моториСту за якiсНу та сумлiНну працЮ' бездогаrtне виконанI.IЯ обов'язкiв. ДогJlяд
та пiлтримку технiки у робочому cTaHi, залучення до вl4конаtrня аварiйних робiт.
2.3. ПремiIовання за поточними показниками дiяльностi праuiвl-лиl<iв ЖоКСАРС здiйснюсться
на пiдставi Дiючих положень, якi с невill'смною частиною Ко.гtеlстtлвного договору.

ПремiюваНня дО дер)I(авниХ свяl,. rrpo(leciirHиx святтal за пiлсумками роботи слухtбtл за piK
ЗДiЙСнtОСться у мех(ах устаllовленrrх (lолtлiв оплат,[l працi за l{aкa:]c)M KepiBHllKa.

Розмiри премiй Ko)кHoMy працiвнику встановлюються iндивiдуально до Тх особистого
вкладу в загальнi результати роботи за якiсне та свосчасне виконання слулсбових обов'язкiв в
межах наявностi фонду оплати працi та визначатися як У вiдсотках до посадового окладу,
враховуючи надбавку за складнiсть та напру>rtенiсть, так i у сРiксованiй грошовiй формi. При
цьому конкретний розмiр премiт граничн14ми розмiрами не обмел(усться.
премiювання начальllика служби проводиться за гIогод)I(енt{ям !епартаменту з питань
цивiльногО 3ахистУ населеннЯ,га оборонноТ робоr,И ЖитомирсьtсоТ обласноТ дерiкавноТ
алмiнiстрацiт, iншим праuiвнlлкам - за наказом начальниI{а слуiIсби.

@чФ
-gS/ lbl 

'1l 
\'въ]
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2.4. За неякiсне виконання своТх обов'язкiв та порушеLIня трудовоТ дисциплiни праuiвникlt
можуть позбавлятися премiТ до l00%.

Вiд трудового коJlеI(ти ву:

tsiд адмiнiстрацiт:
начальник ькоj'об.llасноТ
комунал ноТ аварiйно-

ирськоТ обласноТ

врЕIjюк
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Додаток N,r З

договору
'ДЖУЮ)
оксАрс
l,EtIIoK
я 2024 р

угодА
по oxopotii llpalti гlраlliвllиltilз

вiд трудового колекти ву:

л{ь

п/п Заходи по oxopotli пparti
'Герп,t il l

Bиl{ollilllIlrl
I}iitllolliлa.rlblli
зil l}I{ltoIlilltllrt

l 2 J 4
l придбання наочних посiбникiв, нормативних

документiв з охороёi працi та технiки безпекtt
Протягом року вiдповiдальгrий

за охорону працi
2. Проведення навчання TexMiHiMyMy з охорони

працi, по електро та пожеiltноТ безпеки,
використання електричноТ лебiдки,
iнструктажiв на робочому Micui

Протягом року вiдповiдальний
за охорону працi

аJ. Придбання електроiзолюючих захисних
засобiв та ремонт

IV квартал вiдповiдальний
за охорону гlрацi

4. Утеплення BiKoH та лверей . npnMi,rrel.,Hox IV квар,гал.
l"tltlpi,tlttl

вололазний
(lах iгзеLtь

5. оновлення аптечок l раз на pirt вiдповiдальнил"l
за медичне
забезпечення

6. перезарядка iснуючих вогнегасн и kiB Щорiчllо вiдповiдальний
за охорону працi

7. проведення перiодичних медичниi-сл.лядь
праuiвникiв

Згiдно грасРiкiв вiдповiдал ьгt ий
за медичне
забезпечення

8. перевiрка водолазних балонiв l раз на 3 poKiB Вiдповiдальгrий
за охорону прачi

9. Перевiрка MaHoMeTpiB. Щорiчно вiдповiдальний
за охорону працi

начальник :оТ обласноi'
коN,,Iунал rT аварiйно-

ирськоТ обласноТ

лАврI]Iilоlt Серr,iй KPoTIoK

вiд адмiгriстрацiт:
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Додаток Л,r 4

договору
ВРДЖУЮ)

к )ItOKCAPC
лАврЕнtок

1> березня 2024 р

iстрацiТ
к.Мtfi

Вiд адмiн
Начальни
комунал}'

пЕрЕлIк
професiй та IIосад праtliвllикiв, ltKi маtо,гь праl}о lla /lодаткоlзi вiдltустки

ооласноl
аварiйно-

ирськоТ обласноi

лАврЕI-1юк

вiд трудового колективу:

N,r

з/п
Посада

осно
Bt-Ia

вiлпУ
стка

flода,гкова вiлгrустка
(лнiв;

Всього

За роботу iз
шкiдливими i

ва}I(кимLl умовами
праtii та за
особллtвий

характер праui (за

результати
атестацiТ робочих

мiсць

Ненорм
ований

робочrrй
деLl ь

Застосува
нням

кисневоТ
дихальноТ
апаратури
протягом

робочого
року

l начальltик ЖоксАрс 24 7 ],Jl
2. [-оловний бухгалтер 24 ] зl

Водолазний фахiвечь.
водолази 24 1 7 38

4, Фельдшер 24 7 зl
5, Водiй - моторист 24 7 зl

I
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Додаток Jф 5
го договорУ
ЕРffЖУЮll

к )tоКСАРС
р ЛАВРЕНIОК

K0l > березня 2024 рпЕрЕJlIк

вiд адмiнiстрацiт:

посад процiвгtl.tкiв. яким для виконання слу>t<бових
обов'язкiв ПеDелба.lеlIя tf 1.1 I]яtIr] /1rIрItлгtогr/ов язкlt] пе чеlIя

NgN,r

з\п I.1ай MeHyBall гlя од.
вимiру Itiлькiсть

l

Строt<и

I

J /l{U11

ДлЯ водолазiв та кеDiвниltа вопопяl nnбi

I{омплект l J

2. Чоботи гумовi з хутряною вставкою пар l 2
] Чоботи або черевики шкiрянiъ

комбiнезон х/б

пар 1 2

4,
l1l,г. l l

5. Куртки BaTHi з штаFIами ком гlлек,г, I J

6,
IIар l l

7.
шт, l 2

8.

шт. l 2
L).

гIар l l

l0,
шl,. l lll
tlIT, I J

12.
коN,{плект l 2

-l-_l
l

шт. l l

2,
ко]\{ гIлек,г l 2

] 9цuляI ((рутоолка. шорти" кепка) KONJ ГIJIеКТ I 2

Начальн и t< M1,1pcbKoT обласноТ
комунал

QюваноТ аварiйно-
t.tpcblcoi обласноТ

funO
Q(ýС
n,*
'зý
\*,

рятуваJ]

лАврЕнюк Сергiй КРОТЮК

Вiл т,рулового колективу:

17



18

7/о

ооа9sё
=Ео,ё
t' !

Додаток Jф 6

ного договору
ВЕРДЖУЮ)

НИК ЖОКСАРС
р ЛАВРЕFIlОК
березня 2024 р<0l л

прАвилА
внутрiш н ього трудового розпорядку лля п pauiBH и KiB

iКитомирськоТ обласноТ комуllальноТ спкцiалiзованоТ аварiйно-рятувirль}lоТ служби

l. зАгАльн l пOло}кtaн t{rl
1.1. У вiдповiдностi з Конституцiею УкраТни гроlч!адяI{и УкраIltи мають право на труд, тобто
На отримання гарантованоТ роботи з оплатою праui у вiдповiлностi з кiлькiстю i якiстю, та не
Нltжче встановленого державою мiнiмального розмiру у вiдповiдностi з визнанням,
з-fатнiстюо професiйною пiдготовкоIо" ocBiToto та з урахуванням суспiльних потреб.

flисuиплiна прачi - це lJe лишlе суворе дотриN,rанrlя Гlравил внутрiшllього трудового
розпорядку, а TaKo)(т,Bopqg вiдноLtlеtllIя до свосТ праui" забезпечення ij високоТ якостi,
внробничого використання робочого часу.

Трулова дисциплiна забезпечусться створенням необхiдних органiзаuiйних та
економiчних умов для нормальноТ високопролуктивноТ працi, методами виховання,
ЗаОхОЧення За добросовiсну працю. !о порушникiв трудовоТ дисциплiни застосовуються
заходи дисциплiнарного та суспiльного впливу.
1.2. Правила внутрiшнього трудового розпорядку мають на MeTi сприяти вихованню
працiвникiв, органiзаuiт лрачi на наручнiй ocHoBi, рачiональrjому вI,1користанню робочого
ЧаСу. високоТ якостi робiт. пiдвищеннrо продукl,ивltостi праrri ,га ефектl,tвностi суспiльного
вllробництва.

питання, пов'язанi з використанням Правил внутрiшнього трудового розпорядку,
вирiшуються алмiнiстрачiсlо пiдприсмства в межах наданих прав, а у випадках.
ПереДбачених дiючим законодавством та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку. -

рzlЗом або по узгод)кенню з уповнова)кеним оргаtIом трудового колективу. I_{i питання
вttрiшуються такох{ трудовим l(олеl(1,I4воI\,| у rliлпоqi/lttсlсr,i до покладеtlих на нього
гIoBHoBaI(ell ь.

2. OCHOBHI оБов,язки прАцIвникIв.
2. l. Правцiвники зобов'язанi:

а) праuювати чесно та добросовiсно, дотримуватись дисциплiни працi - основи
ПОряДкУ на виробництвi, своечасно та точно виконувати розпорядження алмiнiстраuiТ"
ВИкОрИсТоВУВаТи весь робочиЙ час для висоl(опродуlстtlвt-tоТ праui, уникати подiй, якi
заважають iншим праuiвникам виконувати Тх труловi обов'язl<и;

б) пiдвицувати продуктивнiсr,ь праui. своечасно та лобросовiсltо викоtIувати роботи
по Нарядах Та Завданнях, норми виробiтку та HopMoBaHi виробничi завдання;

в) покращувати я KicTb роботи, дотри муватись вимог,груловоТ дисцtа пл i н и ;

г) дотримуватись вимог по oxopoHi праui. ,гехнiцi безпеки. виробничоТ caHiTapiT, гiгiснi
праui та протипожеllснiй oxopoHi, передбачених вiдповiдн1.1ми правIlлами та iнструкцiямlл.
ПрацЮВаТИ У ВИДаНоМУ сПецоляГу. спеIlобувчi. l(орI,Iс,гува,гllся llеобхiдними засобами
iнли вiлуал ьFIого захисту;

Д) приймати заходи для:]авчасного усуIjення пpL|Ll14tl 1,а yN{ot], яl<i суперечать
НОРМаЛЬНОмУ виробничому процесу (простоТ, аварiя) та своечасно доводити iнформацiю до
вiдома алмiнiстраuiт;

е) тримати свос робоче мiсце, обладнання та iHBeHTap в чистотi та порядку, а також
слiдкувати за чистотою на територiт служби; дотрl4муватись встановленого порядку
зберiгання матерiальних цiнностей та документiв;

х() ефективно використовувати в проuесi виробниuтва машини, станки та iнше
обладнання, спецодяг та iншi предмети, якi вtlлаються для обслуговуваIlня виробничих
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;:."r[ff, 
економно витрачати сировиIJу, матерiали, енергitо. лаливо та iншi матерiальнi

з) працiвникам заборонясться без дозволу Адмiнiстрацii перебувати в примiщеннях
:;;::ilЪНеРОбОЧИй 

ЧаС З ПРИЧИН, Не ПОв'язанйх з роботою, u ,uno* не запроtхувати 
'удиКОЛО ОбОВ'ЯЗКiВ (РОбiТ), ЯКi ВИКОНу€ кожен працiвн1,1к за cBoclo спецiальнiстю,квалiфiкацiею або на посiдi uйiпu,ru.rrся технiчними правилами, посадовими iнструкчiямита поло}кеннями, затвердженими у встановленому порядку.

j. l. Адмiнiстрачiя ."u*ЯiТОВНl 
ОБОВ'ЯЗКИ АДМrнrстрдцrт

а) правильно органiзо,у,атrl Працю робiтнilкiв та с.tlужбовцiв, з урахуваннямспецiальнОстi та квалi(liкаЦiсю коrrснtlго. надатI1 окре]\{е робо.tе ,,i.ц.. c3ocllac'o до початкуроботи ознайомлювати iз встаноl]леt-lиl\J зав/lа}Jllям /lrlя :заlбезllечеrltlя роботоtо на протязiкожного робочого Дr{я, забезпе'tити здоровi rrешкiдлltвi умови гlрацi, налел<ний станlнвентарю, машин, cTaHKiB та iншого uиробн"чого обладнаппr, u ruпБп, нормативнi запасисtlровини, матерiалiВ та iнших pecypciB, нЬобхiдrих для безпереоiиноi rа ритмiчноТ роботи;б) ЗаохоЧУВаТИ праuiвникiЬ За .йй;;; проrреЪiи. о|ганiзовувати вивчення,розповсюдження та впровад}кення передових прийомiв,un,brooi. Й;,в) постiйно удосконалlовати органiзаiiirо оплат.Lt працi, tлироко викорисl.овуючиколективнi форми оплати Працi по кiнцеви* paaynoruTax, пiдви*уuur" якiсть нормуванняпрацi; забезпечувати високу матерiальну ,uцiiuur.пi.rо npauiu""oiu у результатах iхособистоi працi та у.загальних результатах роботи колективу, правильне спiввiдношення Milltекономним та рацiональним витрачанням фонду оплати працi, фонду матерiальногозаохочення та iнших заохочувальних фондiв; заОЙечити правильне u"пор"сrання дilочих}:!lOB Та нормування працi; видавати заробiтну плату у встановле'i термiни;г) забезпечи,ги суворе дотр.имання трудовоi. лисL{ип.lliни" 
. 
постiйно здiйснюва.гиОРГаНiЗаЦiйНУ, eKoHoMi'tltY Та полi,гико-ву-.Ъii, ;.u"l,r."',rrrr.;rJii, [Ja |т змiцнення,раuiона-гtьне викорис'аt{ня трудових pecypciB. 4,uрпо!uап,tя с,t,абiлl,t,,',* ilrулопих *оllективiв,

i##}Ъ ;ff:i;JrТИВУ 
ДО-ПОРУШНИКiu Дr.uшiriни, Bpa*oByJollL! при цьому точку зору

_ Д) НеУХИЛЬНО ДОТРИМУВатись законодавства пDо ппаtlю -"о пhоDr,пПОЛiПШУВаri У*Бu' працi; забезпечувати Haлe)I(n. r.*J|l,^'l::: ]' ПРаВИЛ oxoPoHI4 ПРаЦi;
створювати на них yMoBI1 прачi,,ii о uiдпЬ;;;;,' ;#};::;rl'::fi-I1;ffiНfi};:},;технiцi безпеки, санi.гарнliм нормам. таке ilrrue.). За вi,rсщgо.|i 

..о 
Правилах вимог,-lотримання яких на виробництвi, прt.t виttонаннi робiт. неоохlдно для забезпеченнябезпечних умов працi, Ьд,iпiс,рацiя' пiдпр"ъr.ruu, по узгодженню з профспiлковимKoMiTeToM приймас заходи,_якi гарантують безпечнi умови працi;е) приймати необхiднi заходи по пробiлактицi виробничого травматизму9ПРОфеСiйНиХ Та iнших захворювань робiтнипiu ,u iпi*бовцiв; .uО.ЪпЬ.,"rи у вiдповiдностi з:iючими нормами та положеннями спецодягом, спецобувкоlо та iншлtмиl засобамиiн:ивiдуаль}iого захисту, органiзувати належниt:i догляд за ц!lмLl засобами.с) постiйно контролIова,ги зllанlIя та дотрIjl\,lагrня робi,r,,rпurп yai* оrrо. iнструкцiйпо техttiцi безпеки, виробничоi'сагrir,арii",u ,i.iuni;;;;;. гIротtJIlожеl*ноi'охорони;

.norrrii')*u'.u#;T*"r,ffilЖffi;l ВПРОВаДХ(УВа]'Ll ВИllаходi,l та раuiоналiзаторськi iдет,

з) забезпечувати систематичне пiдвиtцення квалiфiкаuir'працiвникiв та рiвня ТхекономiчниХ i правовИх знань" створtоваТи необхiдлli yl\,lOBI,I для сумiщення роботи знавчанням на виробництвi та в FIавчalльt.l14х закладах з вi.црttвt_l,чt tзiд роботи;й) cTBoptotsaTl] в трудоl]ому, lсолеl<,гtлlзi rлеобхiдtri yN,lOt]14 для виl(онан[Iя нимповноважень, сприяти створенню в колек.гивi aTMoctPepll дiirовоi ,J"1luopuoi активностi,пIдтримуВати та розвивати iнiцiативу працiвникiu; 
' "'-'

к) уважно вiдноситись до запитань та потреб працiвникiв.Адмiнiстрацiя здiйснюс своТ oOou'".-n" 
--'1i^ 

вiдповiдних випадках разом з
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hовноваженим органом трудового колективу пiлприсмства.

4. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ.
.l- До початку роботи кожен праuiвник зобов'язаний вiдмiтити свiй прихiд на роботу, а по
щiнченню робочого дня - убуття з роботи у порядку, встановленому на службi.
J- А:мiнiстраuiя зобов'язана органiзувати облiк явки на роботу та убуття з нет. Бiля мiсця
trriKy робочого часу необхiдно тримати годинник, котрий правильно визначас час.
фчiвника, який зоявився в нетверезому cTaHi, алмiнiстрацiя не допускас ло роботи в даний
обочий день.
-3- Черговiсть надання Щорiчних вiдпусток встановлюються алмiнiстрацiею по узгодженню
профспiлКовим KoMiTeToM пiдприсмСтва, з урахуванням необхiдностi забезпечення дiсвостi
бoTlt пiдприсмства та сприятливих уМов для вiдпочинку робiтникiв та службовцiв, Графiк
hпусток складасться на кох{ен календарний pik не пiзнiше l 5 сiчня поточного року та
оводиться до вiдома ycix праuiвникiв:

5. ЗАОХОЧВННЯ ЗА ДОСЯГНЕННЯ В РОБОТI
.l- За зразкове виконання трудових обов'язкiв, досягнення в роботi, новаторство в роботi та
t iншi досягнення в роботi застосовуються наступнi заохочення:

а) винесення подяки;
б) видача премiТ;
в) нагоролження цiнним подарунком;
г) нагородження почесною грамотоIо;

[ри застосуваннi заохочень враховусться точка зору трудового колективу;
lохочення призначасться за наказом або розпорядхtенням, доводиться до вiдома всього
D-,Iективу з занесенням у виглядi запису в трудову книжку працiвника.
lplr застосуваннi заходiв заохочення враховуеться моральне та матерiальне стимулювання
Fцi.

б. вIдповIдАльнlсть зА порушtiFl1-1rl трудоl}оi дисциплIни.
,l- Порушення трудовоi дисциплittи. тобто неt]11t(оllання або tlеlIалех(tlе вLlконання з вини
рацiвника, покладених на нього трудових обов'язкiв ,I,ягне,за собою застосування заходiв
псuиплiнарного та суспiльного впливу, а також застосування iнших заходiв, передбачених
llHH}lM дiючим законодавством УrtраТни.
]. За порУшення труловоТ дисцигlлit-lи до працiвника Mo}l(e бути застосовано тiльки один з
lxllx заходiв стягнення :

l ) догана;
2) звiльнення.

ВLrьнення в якостi дисциплiнарного стягнення Moil(e бути застосоване за:
- систематичного невиконання прачiвником без пова)I(них причин обов'язкiв,

DкJ]аДенИх на нЬоГо ТрУДоВим Договором або правилами внутрiшнього трудового
Dзпорядку, якщо до працiвника ранiше застосовувалиQя заходи дисциплiнарного чи
,о}tадського стягнен ня ;

- ПРОГУЛ (в тому чliслi за вiлсутlliсть I-ia робоr,i бiльшlе 1,I)box годин на протязi робочого
пя без пова}кних причин):

- появи на роботi в нетверезому с,гаlti. 1,cT,alli rIарко,гLlчного або токсичl{ого сп'яrliння;
t вчинення за мiсцем роботи розкрадання (в тому числi лрiбного) майна слухtби,

;тановленого вироком суду' що набрав законнот сили! чи постановою органу, до

rrtпетенцiт якого входить накладення алмiнiстративного стягнення або застосуванIjя заходiв
l)},tадського впливу.

- ОДНОРаЗОВОГО грУбого поруtuеtIня трудоl]их обов'яtзкiв праuiвtликами служби;
- ВИННИх лiЙ праrriвника. який безпосередньо обслуговус tlэошовi або ToBapHi цiнностi,

tщо цi дiтдають пiдстави для втрати довiр'я до нього з боку алмiнiстраuiт.
3. Щисциплiнарнi стягнення застосовуються адмiнiстрацiсю, або особою, якiй надано право
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-^,l,'.::; гтя tla роботу (прltзначеtlIIя на ttосалl,) jlaIIOI,o пpirLliBtlltttat.

: -... I1K\. aJe tte пiзttitttе олl]ого r,tiсяr ttя з дllrl iitlt.o tltlявrIеIIlIrI. lIe рахуlочи LIacy зtзi.ltьttеrr лlяt
-_, -,зitttка вiд робоi,1,1 у звlя:]к), з ,I,|,I\lчalсоt]оl() lIclIpittteз.rlltt,ttic,lttl або персбуваtlня його 1,,, _ . cTtli.

.ltIcцt,t tt.ilitrapIIe сlяI tlelltIrl ttc lttl;tte бl,ttr lIalк,lil.ilcIIc lliзttiItlc шес1,1.1 п,riсяttiв з дIIя
: :,:;: jННЯ ПРОСТУПКУ.

-lo застосуваLIня дttсциплiнарIIого стягtlеIIIiя Алмilriстрацiя повинIjа зах(алатl1 вiд
пор\,шника трудовот Дисциплiни письмовi пояснення.
б-5. За кожне порушення трудовот дисциплiни може
:rlсциплiнарне стягнення.

при обраннi виду стягнення Длмiнiстрацiя повинна
вчltненого проступку i заподiяну ним шкоду, обставини.
попередню роботу праui вника.

стягнення оголошуеться в наказi i повiдомлясться праuiвниковi пiд розписку.
flисциплiнарне стягнення може бути оскарх(ене прачiвником у порядку,

встановленому чи нн и м законодавс].вом.
Я5шrо протягом року з дня накладення дисцltttлiнарного стяl,tlення праuiвника не буле
пi:дано новомУ дисциплiнарномУ стягненню" то BiH вва}I(асться таким, що не мав
Jllсциплi нарного стягнен ня.

япщо працiвник не допустив нового порушення труловот дисцивлiни i до того ж
прявив себе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути зняте До Закiнчення одного
року.

протягом строку дiт дисциплiнарного стягнення заходи заохочення ло прашiвника не
з:rстосовуються.

ддмiнiстрацiя мае право замiсть накладання дисциплiнарного стягнення передати
п}lтання про порушення трудовот дисциплiни на розгляд трудового колективу або його
органу.
б,6. Незалехсно вiд застосування заходiв дисциплiнарного та суспiльного стягнення
працiвник' який здiйснив прогул (в тому числi вiдсутнiсть на роботi бlльше трьох годин без
поважних причиН на протязi одного робочого дня) без пова}кних причин або з'явився на
роботi в [lетверезому cTaHi. у cT,arli наркотичtlого або TokclltlHoгo спянiння позбавлясться
прмiТ повнiстю або частково.
б_7. Правила внутрiшнього трудового розпорядк1, вивirшуюгься lla вI4дному мiсцi.

Bi: адмiнiстраuiТ:
Начал ьн и к )Itитом и рськоТ обласноТ

Вiд трудового колеI(ти ву:

бути застосовано лише одне

tsраховувати ступiнь тяlttкостi
за яких вчинено проступок, i

- ,.:\ llaJIbtiOl с оТ аварil:l но-
- ,. 

iJi-t,:lblIo ькот обласнот

лАврЕI-Iюк Сергiй KPOTIOIt



22

t,.

a _.

П cpc.:l ilt jlcpHta t}II Il х r а Il рофссi ii lllr х

Додаток Nq 7

договору
ВЕРД){УtО)

ик )ItOI{CAPC

р ЛАВI'liНlОК

свя,I, до rlких проl]Ollит,Lсtl премilоваrlня праlliвникiв
служби.

l. l сiчня - Новий piK;.
2. Великдень;
3. 5 травня -.Щень водолаза;
4, Трiйuя;
5. 28 червня - fleHb конституцiТ УкраТни;
6. l б липня - fleHb бухгалтера та аудитора;
7. 24 серпня -День незалежностi УкраТни;
8. l7 вересня -Щень рятувальника;
9. l4 жовтня - Покрова, fleHb захисника та захисниць УкраТни;
l0. 25 грудня - Рiздво за григорiанським календарем.

Вiд адмiнiстрачiТ:
llача"пьник Ж ооласноl
комунал ,l аварiйно- Вiд трулового колеI(тиву:
рятуваль
ради

р ЛАВРЕ1-ItОК

tr*P:a"ý

Сергiйr кротюк

о

l


