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загальнi положення.

1. Щоговiр укладений з метою регулювання виробничих, трудових та соцiа-llьно-

економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв i власника з пиТань, ЩО С

предметом цього договору.
Положення i норми договору розробленi на ocHoBi Кодексу законiв про працю

Украiни (КЗпП), Закону УкраiЪи "Про колективнi договори i угоди", iнших aKTiB

законодавства, угод вищого рiвня.

2. Щоговiр укJIадено мiж власником Житомирського учбово-виробничого
пiдприемства УТОГ в особi директора ефимовича Олександра Павловича, з однiеi
сторони (да.тli сторона власника) i профспiлковим KoMiTeToM первинноТ профспiлковоi
органiзачii Житомирського учбово-виробничого пiдприемства глухих в особi голови

профспiлки Забродськоi Нiни АндрiiЪни, вiд iMeHi трудового колективу, з iншоi сторони
(да_тri профспiлкова сторона).

3. Сторони визнають взаемнi повноваження, зобов"язання вiдповiдних cTopiH

колективного договору, укладеного на 2024 _ 202б роки i зобов"язуються дотримуватися
принципiв соцiа;lьного партнерства, паритетностi представництвц рiвноправностi cTopiH,

взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi та аргументованостi при проведеннi

переговорiв, щодо укJIадення договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшення
Bcix питань, що с предметом цього договору.

4. Положення договору поширюються на Bcix працiвникiв пiдприсмства неЗirЛеЖ-

но вiд того, чи € вони tшен€lNIи профспiлки. Положення договору е обов"язковими дJIя

cTopiH, що його укJIilли.

5. Жодна iз cTopiH протягом дii договору не може в односторонньомУ порядку
призупинити виконання прийнятих зобов"язань за колдоговором.

6. Невiд'емною частиною договору е додатки до нього.

7. Колективний договiр набирае чинностi з дня схвt}лення його на зборах трУДоВо-

го колективу i дiе до укладання нового договору.

8. Сторони розпочинають переговори з укJIадання нового договору за три мiсяцi

до закiнчення строку дii колективного договору.

9. Змiни i доповнення до договору вносяться тiльки за взасмною згодою cTopiH i в
обов"язковому lrорядку у зв"язку iз змiнами чинного законодавства, угод вищого рiвня, з

питань, що с предметом договору.

10. Сторони подають колективний договiр на повiдомну ресстрацiю пiсля Його

пiдписання. Разом з договором на реестрацiю подаються Bci додатки.

Роздiл 1. Виробничо-економiчна дiяльнiсть та розвиток
пiдприемства.

Сторона власЕика зобов"язу€ться:

1.1 Забезпечити формування стратегii i прогнозування розвитку пiдприсмства,

пiдвищення ефективrlостi виробництва.

1.2. Органiз},ваl It господарськi вiдносини з iншими суб"сктами господарювання

на ocHoBi договорiв. з.цiйсrлювати фiнансовi та юридичнi вiдносини, нести вiдповiДаль-

HicTb за порушення дсrговiрних зобов"язань.
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1.3. Своечасно та в повному обсязi забезпечити працiвникiв матерiально-технiч-
НИМИ РеСУРСаМИ, необхiдними для виконання трудових завдань, норм працi, створення
н€}лежних умов працi та отримання запланованого прибугку.

1.4. Разом з профспiлковою стороною розробити та запровадити систему мате-
РiШrьного та морt}льного заохочення працiвникiв для пiдвищення продуктивностi працi,
ЯКОСтi продУкцii, рацiонального та бережливого використання обладнання, матерiальних
i виробничих pecypciB.

1.5. Iнформувати щоквартально трудовий колектив про результати фiнансово-
ГОСпоДарськоi дiяльностi пiдпри€мства та перспективи його розвитку. Регулярно надава-
ти профспiлковiй cTopoHi HalIBHy iнформацiю, докрIенти з цих питань.

1.6. Брати rIасть в заходах профспiлковоi сторони щодо захисту трудових i
соцiально-економiчних прав працiвникiв на ii запрошення.

Профспiлкова сторона зобов"язусться.

1.7. СпРияти змiцненню трудовоi i технологiчноi дисциплiни, збiльшенню при-
бутку, пiдвищення продуктивностi працi.

1.8. Проводити робоry з працiвникЕll\,lи стосовно рацiонального та бережливого
ВикОрисТання обладнання, матерiальних i виробничих pecypciB, збереження майна
пiдприемства.

1.9. Запрошувати повноваженого представника сторони власника на засiдання
профспiлкового KoMiTeTy, де розглядчlються питання захисту трудових i соцiально-
економiчних прав працiвникiв.

Роздiл П. Гарантii працiвникам у разi змiни органiзацii
виробництва, форми власностi, банкрутства.

Сторона власника зобов"язу€ться:

2.1. ЗавчаСно iнформувати профспiлкову сторону у випадках реорганiзацii (злиття,
ПРИ€ДНання, подiлу, видiлення, переведення тощо), реструктиризацii, корпоратизацii,
ПеРеПриВатизацiЙноi пiдготовки, приватизацii, передачi об"ектiв в iншу власнiсть, змiни
ВлаСника, банкругства, лiквiдацii пiдприемства з наданням iнформацii про запланованi
власником заходи, пов"язанi з ними звiльнення працiвникiв, яких це може стосуватися.

ПРОводити не пiзнiше чим за ТРИ мiсяцi з часу прийняття вiдповiдного рiшення
КОНСУльТацii з профспiпковою стороною про зi}ходи щодо запобiгання, зменшення або
ПОМ"якшення негативних соцiальних наслiдкiв цих процесiв, розглядати та враховувати
пропозицiТ профспiлковоТ сторони з цих питань.

2.2.Гарантувати додержання прав та iHTepeciB працiвникiв, якi звiльняються у
ЗВ"язкУ iз змiною органiзацiТ або форми власностi, банкругства пiдприсмства, зокрема
ЩОДо порядку звiльнення, виплати вихiдноi допомоги, гарантii працевлаштування, iнших
пiльг i компенсацii таким працiвникам.

Сторони зобов"язуються.

2.3. Надавати iнформацiю та необхiднi консультацii працiвникам пiдпри€мства
ЩОДО передбачених законодавством можливостей ix участi в приватизацiях.



ч
Профспiлкова сторона зобовrrязуеться.

2.4. Представляти право та iнтереси працiвникiв у вiдносинiж з власником щодо
управлiння пiдприемством, а також у разi змiни органiзацii або форми власностi,
банкрутства.

_ 2.5- Брати rIасТь у роботi KoMicii: реструктиризацii, приватизацii, передачi
об"ектiв в iншу власнiсть.

2.6. ПредСтавJUIти iнтереси пiдприемства в KoMiTeTi кредиторiв та у випадку
проведення процедур банкругства з правом голосу.

роздiл Ш. Забезпечення продуктивностi зайнятостi.

Сторона власника зобовrrязу€ться:

3.1. Разом з профспiлковою стороною розробити програIчrу соцiа.гrьно-
економiчного розвитку пiдприемства на2024 -2026 ро*", спрямовану на забезпечення
продуктивноi зайнятостi працiвникiв пiдприемства, забезпечити ii'виконання.

3.2. Не допускати масових звiльнень працiвникiв протягом року.У разi виникнення причин економi.пrого, Texнooo.ir"o.o, структурного характеру
або у зв"язку з лiквiдацiею, реорганiзацiею, змiною форми "nu""o"ri, 

*Ёi". якi неминfri
звiльнення працiвникiв з iнiцiативи сторони власника, проводити ix лише за уN{овиписьмового повiдомлення профспiлковот сторони, не пiзнiше, як за Три мiсяцi донамiчених звiльнень, про причини i термiни вивiльнення, кiлькiсть та категорii
працiвникiв, що пiдлягають скороченню.

розглядати та враховувати пропозицii профспiлковоi сторони про перенесення
TepMiHiB або тимчасове припинення .п,I вiдrлiну iаходiв, пов"яЪаних з вивiльненням
працiвникiв.

З.З. ПрИ вивiльненНi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства щодо
переважного права на залишення на роботi та гарантii окремим категорiям працiвникiв.
Попереджати працiвникiв про ix вивiльнення у письмовiй формi пiд розпис*у11е пiзнiше,
нiж за.ЩВА мiсяцi.

3.4. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи власника з працiвникilми, перед
якими не погашена заборгованiсть iз заробiтнот плати та iнших 

"".rrrur.
3.5. Надавати працiвникам пiдприемства безплатнi юридичнi консультацiт та

необхiдну iнформацiю щодо чинного законодЕlвства про працю, гарантii 
-на 

працю,
соцiально-економiчних пiльг, передбачених законодавством i кЪлектив"", до.о"ором.

Профспiлкова сторона зобовrrязусться:

3.6. Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних aKTiB з
питань зайнятостi, використанням i завантаженням робочих мiсць.

3.7. Не давати згоди на вивiльнення працiвникiв у разi порушення власником
вимог законодавства про працю та зайнятiсть.

3.8. ,Щоводити до працiвникiв вiдомостi щодо планувilння проведення на пiдприем-
cTBi скорочення робочих мiсць, вивiльнення працiвникiв та здiйснюваних заходiв щодо
недопущення або зменшення негативних соцiа_пьних наслiдкiв таких дiй.



Б,

з.9. Здiйснювilти зilходr для забезпечення
прачiвникiв.

перiодичностi пiдвищення квалiфiкацii

Роздiл 1У. Оплата працi.

Сторонп домовились:

4.1. Органiзацiю оплати працi здiйснювати вiдповiдно до Закону Украiъи.'проoLlaTy працi", КодексУ законiв про працю Украiни, 
"орrur"""их aKTiB з питань оплатипрацi, Угод вищого рiвня.

4,2, Запроваджувати HoBi або змiнювати дiючi на пiдприемствi умови оплатипрацi, премiювання за погодженням з профспiлковою стороною i повiдомляти про цепрацiвникiв не пiзнiше, як за два мiсяцi до'iт запровадженЕя або змiн.

4,3, Встановити мiнiмальний розмiр мiсячнот тарифноi ставки /окладу/ за простунеква_гriфiковану працю на piBHi законодавчо встановленого розмiру мiнiмапьноi плати.Формування тарифноi сiтки (схеми посадових окладiв) проводити на ocHoBi та-рифнот ставки робiтника першого розряду, яка встановлю€ться у розмiрi, що перевищу€3iКОНОДаВЧО ВСТаНОВЛеНИЙ РОЗМiР МiНiМа-Гrьноi заробiтноi плати,а,i**"urriфiкацiйних(мiжпосадових) спiввiдношЪнь рЬзмiрiв тарифни'".ru"о* (посадових окладiв).

4,4. Здiйснювати оплату працi на ocHoBi тарифноi ставки:
- погодинних тарифних ставок дJUI слюсарiв-ремонтникiв, контролерiв якостi,вантажник4 водiя,_бригадира, прибиральникiво arоръ*u, пiдприемства, черговим

ryртожитку та прибиральника територii;
- вiдрядних розцiнок дJUI швачок, розкрiйникiв, настелювачiв, комплектуваль-никiв крою пiдготовчо-розкрiйноi дiльницi;- мiсячних посадових окладiв для керiвникiв, спецiалiстiв та службовцiв, атакож дJUI окремих висококвалiфiкованих робiтникiв.

4,5, BcTaHoBlIT1 розмiрИ тарифних ставок i схеми посадових ошlадiв працiвникiвзгiднО з додатками J\iДlЬ 1, 2, встаiовити, що мiжпосадовi спiввiднош"""" 
" 

оплатi працiкерiвникiв, спецiалiстiв та службовцiв пiдприсм"r"u-""a"uоати, вихомчи з посадовогоокладу TexHika, що не може бути нижчим йiсячrlоI тарифноi ставки робiтника першогорозряду, зайнятого в основному виробництвi з нормальними умовами працi.

Сторона власника зобовrrязусться:

4,6, Забезпечити своечасну, але не Рiдше як двiчi на мiсяць, у TepMiH: аванс - 20числа, остаточну виплату 7 числанаступного мiсяця, в промiжо*.ru"у, що не перевищуе16-ти кirлендарних днiв. При кожнiй виплатi заробiтноi плати власник повиненповiдомити данi, що нале-жать до перiоду, за який 
"ро"*"*ся оплата працi:

- загальна сума заробiтнот плати з розшифро"оо. за видами виплат.
- розмiри i пiдстави вiдрахувань та утримань iз,upoOir-fri;;;;'-',
- сума заробiтноi плати, що нirлежить до виплати.

4,7,Виплачувати доплати i надбавки до тарифних ставок та посадових окладiвпрацiвникам згiдно з додатком Jф 3.

4,8, Здiйснювати MaTepianrbHe заохочення (премiювання) працiвникiв за результа-тами працi вiдповiдно до затверджених положень м 4, 5, 6, 7.

4,9, Виплачувати винагороду за пiдсумками роботи за piK та вислугу poKiB згiдно ззатверджени\{и л(.'ложеннями М 8.

l



ь,
4,10, Виплачувати зарплату в першочерговому порядку. Bci iншi платежi здiйс-нюються пiсля виконання зобов''язань щодо оплати працi.

4,11, Втрати частини заробiтноi плати у зв"язку з порушенням TepMiHiB iT виплатикомпенсувжи У порядку, визначеному законодавством.

Профспiлкова сторона зобовrrязусться:

4,12, Здiйснювати контроль за додержанням на пiдприемствi законодавства прооплату працi та зобов"язань за колективним договором. ПрЪдставляти i захищати iHTepe-си працiвникiв у сферi оплати працi.

4,13, ПроВодитИ перевiркИ нарахування працiвникам заробiтноi плати, розмiрiв iпiдстав вiдрахувань з Hei.

Роздiл У. Трудовi вiдносини, режим роботи i вiдпочинку.

Сторони домовились:

5,1, Укладати трудовi договора з працiвникzlми в порядку, передбаченому законо-
давством, ознайомлювати пiд розписку працiвникiв з наказами про ix прийнятгя на
роботу.

5,2, Спiльно iз профспiлковою стороною розробити правила внугрiшнього трудо-вого розпорядкУ пiдприемства, затвердити ix на iа.ал""их збЪрах,рудо"о.о колективу,
розробити i затвердити посадовi iнструкцii, ознайомити з ними працiвникiв.

5.3. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи,
договором та посадовою iнструкцiею.

не обумовленоi трудовим

5,4, Встановити на пiдприемствi п"ятиденний робочий тиждень з тривалiстю робо-чого часУ працiвниКiв 40 годин на тиждень, з двома вихiдними днями 1суОота та недiля).

5,5, За-тl1^lення працiвникiв до надурочних робiт можна здiйснювати лише з доз-волу профспiлкового KoMiTeTy у випадках, передбЪчених чинним законодавством.

Сторона власника зобовrrязусться:

5.6. Про змiну iстотних р{ов працi - систем та розмiрiв оплати працi, пiльг,
режиму роботи, встановлення або скасування неповного роЬооо.о часу, срлiщення
професiй, змiну розрядiв i найменування посад та iнших - повiдомл"rй'працi"ника непiзнiше нiж за два мiсяцi.

5,7, Забезпечити дотримання )д|(ов, тривilлостi i порядку надання працiвникам
вiдпусток вiдповiдно до Закону vкраiъи'.про вiдпустки''.

5,8, Працiвникilп{ з ненормованим робочим днем установити додаткову вiдпустку,
додаток М 9.

5.9. Сприяти створенню комiсiй по трудових
розгляду ними спорiв.

спорах, пlдвищенню ефективностi

Профспiлкова сторона зобовrrязу€ться:

5,10, Забезпечити додержання працiвниками пiдпри€мства трудовоi та виробничоТ
дисциплiни, прtlвил внутрiшнього трудового розпорядку, своечасного i точного виконан-ня розпоряджень, трудових та функцiоншIьних обов''язкiв.



ъ

5.1 1. Розглядати обгрунтоване подання власника про розiрвання трудового дого-
вору з працiвниками, якi е !шенами профспiлкИ, Що дiе на_пiдприсмствi, у Ъ"rruдп*,
передбачених зtlконодавством.

5.12. Надавати працiвникам безкоштовну правову допомогу та консультацii з чин-
ного законодавства. У разi порушення ix трудових прав, представJuIти та вiдстоювати
права працiвникiв, у вiдносинах з власником у судових органах.

Роздiл У1. Охорона працi.

Сторона власника зобовrrязусться:

б.1. РОЗРОбИТИ За ПОгодженням з профспiлковою органiзацiею i забезпечити
виконання комплексних заходiв щодо досягнення нормативiв безпеки, гiгiени та
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання
випадкulп,{ виробничого травматизму, професiйним зtжворю*ан""й i аварiям, додаток
Jф l0.

6.2. Проводити перiодично, згiдно з нормативними акт€lми, експертизу технiчного
станУ обладнання, маIIтин, механiзмiв, споруД, булiвель щодо ix безпечнЬ.о *r*oprcTilц-
ня.

6.3. Органiзовувати проведення попереднього /при прийомi на роботу/ та перiо-
дичного /протягом трудовоi дiяльностi/ медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важ-
ких роботах i шкiдливих чи небезпечних уý{овах працi.

б.4. Забезпечити працiвникiв необхiдним спецодягом, спецвзугтям, iншими
засобами iндивiдуального i колективного з€жисту вiдповiдно до """""* нормативiв
(,,Щодаток Nч l1).

6.5. Чiтко дотримуватись законодавства про охорону працi, iнших нормативних
aKTiB, якi регламентують роботу по oxopoнi працi.

6.6. Проводити спiльно з профспiлковою стороною своечасне розслiдування та
вестИ облiК нещасниХ випадкiво професiйНих захворЧвань i аварiй на виробництвi.

6.7. Проводити, щомiсячно' днi охорони працi на пiдприемствi за участю пРед-
ставникiв профспiлковоi сторони.

Працiвники пiдприемства зобовrrязуються:

6.8. Вивчити i виконувати вимоги нормативних aKTiB по oxopoнi працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв 

""рЪб""цЪ"u.
6.9. Застосовувати засоби iндивiдуалrьного зilхисту у випадках, передбачених

правил:l]ч{и технiки безпеки.

6.10. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення небез-
печниХ ситуацiЙ на робочому мiсцi. особисто вживати посильних заходiв щодо i;i
запобiгання.

Профспiлкова сторона зобовrrязусться:

6.1 1. Здiйснювати контроль за дотримllнням власником законодавства про охоро-
ну працi, комплексних заходiв, забезпечення працiвникiв спецодягоr, arr"ц"aуrr"м, iнди-



g.

вiдуальними та колективними засобами зЕIхисту. У разi виявлення таких порушень, вима-
гати усунення.

б.l2. Iнформувати працiвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони працi, змiни
в зilконодавствi з охорони працi.

6.13. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацii за роботу в шкiдливих
i небезпеЧних уN{овах, вiдшкодування шкоди, заподiяноТ здоров''ю працiвника,

6.14. Брати участь:- в оргаНiзацii навчаннЯ працюючИх з питанЬ охорони працi;- у проведеннi атестацiiробочих мiсць, заiТрезультатами вносити пропозицii
щодо покращення yluoB працi, надання працiвникам вiдповiдних пiльг i компенсацiй;- у проведеннi перевiрки знчlнь посадових осiб з охорони працi.

роздiл Уп. Соцiальнi пiльги та гарантii, забезпечення
житлово-побутового, медпчного обс.lryговування. Органiзацiя оздоровлення i

вiдпочинку працюючих.

Сторони домовились:

7.1. Спiльно формувати, розподiляти кошти на соцiальнi, кульryрно-масовi заходи
та використоврати ix, виходячи з прiоритетiв i реальних фiнансових можJIивостей
пiдприемства вiдповiдно до затвердженого кошторису, в тому числi:

7.1,.l_ Надавати MaTepia.ltbHy допомогу працiвникilп{ у разi виникнення у них
скрутного стtlновища, пов"язаного iз стихiйним лихом, похованням, звiльненням з
роботи працiвникiв за iнiцiативи власника (додаток J\Ъ l5):

- з нагоди ювiлейних дат, дня народження 200 грн._ з нагоди виходу працiвника на пенсiю 300 грн.;

Сторона власника зобовrrязусться:

7.2. Своечасно i в повному обсязi перераховувати внески на зчгшIьно-обов'Ъзкове
державне соцiальне страхування у зв"язку з тимчасовою втратою працездатностi та вит-
ратапdи, зумовленими народженням i похованням.

7.3. Щомiсячно перерi}ховувати профспiлковiй cTopoHi кошти на культурно-
масову, фiзкульryрну i оздоровчу роботу в розмiрi не менше 0.3 вiдсотка фонду оплати
працi пiдприемства.

7.4.ВпдiЛяти коштИ та облаштовувати /меблями, приладчlми розiгрiву, тощо/
кiмнати для вiдпочинку i приймання харчiв.

7.5. ЗабезпеIмти наJIежне утримання, прибирання соцiа-пьно-побугових примiщень
та збереження особистих речей працiвникiв у роздягщIьнях.

7.6. Вживати заходи зниження зtlхворюванностi працiвникiв i зменшення витрат
часу через хворобу.

7.7.у разi банкругства або лiквiдацiт пiдприемства власник гаранту€ Bci виплати
компенсацiй, передбачених законодавством.
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-
а,Профспiлкова сторона зобовrrязуеться:

7,8, Контролювати цiльове використання коштiв на виплату соцiа_пьних пiльг,проведення культурно-масових заходiв, доводити iнформацiю до beHiB трудовогоколективу.

7,9, Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку та лiкуванняпрацiвникiв.

7,10, Органiзовувати проведення культурно-масових, фiзкульryрних i оздоровчихзаходiв лля працiвникiв пiдприемства та шенiв ix сiмей.

7,11, Здiйснювати контроль зароботою i угриманням об"ектiв соцiальноiсфери(побугових примiщень тощо).

за результатап4и перевiрки скJIадати акти, доводити ix до вiдома власника iвимzгати усунення виявлених недолiкiв.

7,12, ознайомлювати шreHiB трудового колективу з новими нормативними актЕlмиз питilнЬ соцiальноГо страхування та пенсiйного забезпеченЕя, надавати консультативну ivетодичну допомоry з питань соцiа_пьного зЕlхисту.

Роздiл УШ. Гарантiiдiяльностi профспiлок як представницького
органу трудящих.

Власник в
орuцi"""*i*;;Ёffi ,Ii:tl1ffi :,:"#ilT"Hi1}".T#ilH:1";1x",xxr,'ffiff i"нормативнi акти з питань, що е предметом цього договору.

Сторона власника зобовrrязу€ться:

8,1, Забезпечити реалiзацiю прав i гарантiй дiяльностi профспiлки, встановленихчинним законодulвством, не допускати втрrIання в iT дiяльнiстi, оЪмеж"""" ,rpu" проф-спiлки або перешкодж€lння ix здiйсненню.

8,2, За наявнiстю письмових заяз працiвникiв, що е членilми профспiлки, щомi-сячно й безплатно 
Цри}lувати iз заробiтноi плати ,u .r.р.р*овувати у безготiвковомупорядку, протягом 3-х банкiвських днiв пiсля виплати,фОirrrЬТ.rоur"-уЪуоь-якiй

формi, на рахунок первинноi профспiлко"оi op.uoi.uuiii оОоому профспiлки членськiвнески, згiдно Статугу профспiлки (профкому 65 вiдсЬткiв, обком}.r-ро6".riп*и - з5вiдсоткiв).

8,3, Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньот заробiтноi платиtшенам виборних профорганiв, дли виконalння ними повноважень та громадськихОбОВ"ЯЗКiВ В iHTePecax ТРУДОВОго колективу: головi профкому дui .одrir,.iu,"*.r",!rленам профкому, tIJIeHaM KoMicii профкому - одну.Jд""у на тиждень.

8.4. На час профнавчання працiвникам, обраним до скJIаду виборних профорганiв,надавати додаткову вiдпустку трива_гriстю до б ка-lrендарЕих днiв на piK iз збереженнямзарплати за рахунок коштiв пiдприемства.

8.5. Забезпечити членilп,l виборних профорганiв та предстЕlвникilпd профспiлковlтхорганiв вищого рiвня можливiсть безперешкоднЬ вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи на
:r'J:ЁiЖlrОЗНаЙОМЛЮВаТИСЯ 

З ДОКУМеНТаМи, що стосуються трудових прав та iHTepe-
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4о,
8.б. на впrо.гу профспiлковоi стороЕи надавати

Ё;ж;;*?,Ж;нж::уостосують.,о"оЁ#frхl"хJ*;'ffi,нБ,fiн:-Щф 
'u ро.""fr'пiдприемства. 

tlОГО ДОГОВОРУ, СОЦiаЛЬIIО-екоЕомiЙ"* прав працiв_

8'7' НаДаВ":l._ЧО_"З-ОМiТеry безкоштовно необхiднi длrя його дiяльностi примiщен_ElI п( дrя роботи, так i дIя проведЬння зборi", .uйЬi".l"'Ъ.*у.
8'8' НаДаВаТИ МОЖЛИВiСТЬ ПРОфСпiлковiй cTopoHi перевiряти розрахунки з оплатиff* trнавного,оцi-",о,;',Ьр "r"", ""*ористанЕя коштiв 

"uЪоцi 
*"Hi та куль -

8.9. На принципах соцiальногоiПфРмуватипрЬбЪоi"*;-r;;;;;;;r:"#ж"#ш##fr:##;1нr"#нr,',

8,10, Брати }часть у заходах профспiлковоi стороЕи на iT запрошення.

зАключнI положЕнtш.

*п"."'"};;;Жхi:ШьЁ6i,ff ffiЖ,Ц#ffi l&:-договору,здiйсненняконтролю
l. Визначити /наказом/ посадових осiб /комiсiю/ вiдповiдальних за виконання}лмов договору та встановити термiни виконання цих умов (додаток м 1б).
2. Забезпечити здiйснення коЕтролю за виконаПРеДСТаВIIикiв cTopiH (додаток Й rЪ рЪ.r;;;;.;;о#ffi ffi H::If :Жжн*..колективним договором оформляти актом, який ДОвЁдиться до вiдома стоiНфОРМУВаТИ працiвникЫ;"";;;;;двох 

разiв "йi;G"рiччя i зарiк). 
piH договору i

3, У разi порушеЕня чи невикоЕання зобов"язань договору з вини KoHKpeTHoiпосадовоi особи' ВоIIа несе вiДповiдал_ьнiсть ..lдrЪ .Ь"", законодавством. такепорушення е також пiдставою д* й.оuuлення цiеi осогза мiсяць. -_v бJT rl! 5п премii за пiдрахунками роботи

i. .ropil'l Ж:Ъ"J#:ffi;';Жffi;i у двух примiрниках, якi зберiгаються у кожноi

",,,"о",",#;J;ч]НY-|JЖННЖХхт;Iьхт:омадмiнiстрацiязобов,,язуеться

Колективний договiр пiдписали:

утог
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Штат в кiлькостi 21

ШТАТНИЙ РОЗПИС
керiвникiв, спецiалiстiв та службовцiв
Житомирського учбово-виробничого
пlдпри€мства глухих Щентрального
правлiння УкраiЪського товариства

глухих

з 0| сiчня 2024

ЗАТВЕРЩЖУЮ:
одиниць з мiсячним

заробiтноi плати
1а 'P91.00 гривен

\
гф чвп утог

1,0,iП.ефимович
2024 року

,\J.l\
лi|
Iш

Назва посад К-сть
штатн
один.

Посадо
Bi окла
див
грн.

Максимум i
MiHiMyll по-
садових
окладiв

Надбавка в грн Мiсячн
Фонд
зарпла ти
в грн.

Io,
MiTK
а

Перс. : iнше

2 J 4 5 6 7 8 9
Директор 1 19191 l9191

3.

Замiсник директора з
виробництва

1 l4120 \4|20

Замiсник директора з

улбово-виховноТ
роботи i соцiа-ltьних
питань та кадрiв

1 1 1658 l 1658

начальник планово-
економiчного вiддiлу

1

12000 12000
Iнженер з органiзацii
та нормування працi

l
9з26 9з26

l Iнженер з охорони
працi та технiцi
безпеки

1

9з26 9з26
7. Iнженер з якостi 1 9з26 9з26
8. Начальник вiддiлу

маркетинry 1 l0900 10900
9. Головний бухгалтер 1 17500 17500

l0. Бу<га_птер по зарплатi 1 9з26 9з26,]
_1 Бухга_штер

матерiального столу 1

9з26 9з26

12. IQq"p 1 8800 8800l3. Завiдувач складу
rотовоi продукцii.

1 9659 9659

|4. Iнспектор з кадрiв l 8800 8800l5. Секретар-друкарка 1 766l 766|

4l,



начальник
пiдготовчо-розкрiйноi
дiльницi
Нача_тlьник дiльницi
Jф1

Начальник ПЕВ Ю.В.Зубчук
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ШТАТНИИ РОЗПИС
робiтникiв Житомирського УВП УТОГ

З 1 сiчня 2024
Назва професiТ К-сть

Чоловiк
Тарифний розряд Погодинна

тарифна ставка чи
посадовий окладI. робiтники-вiдрядники,

дqбiтники-почасовики
I зз.]з

п з7.09
пI 42.89
Iv 47.2|
ч 5з.9з
vI 62.з8

П. Робiтники-почасовики:
_. с.rюсар-ремонтник 2 7200

]. Електромонтер l 7994
-:. Контролер якостi 2 7200
4- Вантажник 1 7200
5. Водiй 1 9226
6. Бригадир 1 7200
7. Прибирztльники службових
та виробничих примiщень

3х0,5
1 х 0,75

зб00
5400

t. Облiковець l 766|
9. Крqвець l 8660
l 0. Сторож пiдприемства 4 7200
l l. Прибиральник гуртожитку 1 7200
i2. Черговi гуртожитку 4 7200
l 3. Прибирirпьник територii 0,5 3600
1-1. Швачки Вiдрядна

Нача-пьник ПЕВ Ю.В. Зубчук

,йru
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Щодаток JФ 3

утог

Зубчук Ю.В

окладiв працiвникi", щБТiч,оri'.й;.;; ;;;;;

,о /,рtq/

Найменування доплат i надбавок розмiри доплат i надбавок
Ja сумlщення професiй (посад)

За розширення зони обслуговування
або збiльшення обсягу робiт

за виконання обов"язкiв тимчасовы
вiдсутнього працiвникаЗа"и*орис@

чих засобiв прибиральникам
службових примiщень

,щоплати одному працiвнику максимtшьними роз-
мiраrr,rи не обмежуються i визначают"с" 

"а"""iсrюодержаноi eKoHoMii за тарифними ставками i
окладами срлiщуваних посад працiвникiв

.Щоплати одному працiвнику максимtшьними
розмiрmrи не обмежуються i визначаються

наявнiстю одержаноi економii за тарифними
ставками i окладами,якi могли б виплачуватися за

умови нормативноi чиqельностi працiвникiв
!о 100 вiдсоткiв тарифноi 

"ri"*r Фк*д9
вiдсутнього працiвника

10 вiдсоткiв мiсячного окJIаду

Ja роооту в нtчний час До 20 вiдсоткiв годинноi тарифноi сrав*и
(посадового окладу) за кожну годину роботи в цей

час
За ненормований робочий де"" "одi",автомобiлiв

Водiям легкових автомобiлi" у розмБГдо 3б-
вiдсоткiв встановленоi мiсячноi тарифноi ставки за
вiдпрацьований час водiем.

За класнiсть водiям легкових i
вантажних автомобiлiв, автобусiв

Надбавки водiям 2-го класу - 10 "ЙБЙБ,1-го класу - 25 вiдсоткiв встановленоi тарифноi
ставки за вiдпрацьований час водiем.

4ц,
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про премiювання робiтникiв по Ж;ЙЁй;rу
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1. Загальнi положеЕня премiювання, порядок i
джерела премiювання.

l. Премiювання робiтникiв по даному положенню проводяться за вико-наЕня кiлькiсних i якiсних показникiв

2, основою дJuI нарахування премii е данi бухгалтерськоI звiтностi i опе-
ративного облiку.

3 Премiювання проводяться по пiдсупtкам роботи за мiсяць.

4, Нараховуеться премii в вiдсотках до основного заробiтку по вiдрядним
розцiнкам чи тарифним ставкам за фактич"о "ЙЙ;ц"";;;-;;i"uЪо* "uдоплати до тарифних ставок, за сумiсни_цтвом профъсiй, разширення зон обслу-говування чи збiльшецня об"сму робiт, .u 

""й"uння робЪти вiдсутнього
робiтника, за працю в нiчний .ru., .u працю в святковi днi. Премii начисляютьсяна заробiток по вiдрядним розцiнкам чи на одинарну тарифну ставку.

5. Працiвник€lп4, вiдпрацювавшим неповний мiсяць, у зв''язку iз призивомв армiю, переводом на iншу роботу в серединi ;;;;;, вступом в уlбовий зак-лад, переходом на пенсiю, звiльненим по скороченню, .rр"йоuu"пr rр*одrr"-ся за фактично вiдпрацьований час в цьому мiЪяцi.
робiтникам, заново прийнятим на роботу, премiя за вiдпрацьований час впершому мiсяцi може бути виплачено на розгJIяд директора пiдприемства.

6, Розмiр премii затверджу€ться по розрахункам показникiв i вз€шежностi iз наявнiстю коштiв пiдприемства.
.Щиректор мае право позбавити робiтника премii:- за скоений прогул без поважний причин;- за появу нароботi в нетверезому cTaHi.
В випадку притягнення дto uлЙirri.rрurивноi чи кримiнальноi вiдповiдаль-HocTi, а також застосування заходiв дисциплiнuр"Ъ.о 

".rrr"*у.позбавляються премiювання тiльки заiоt р*у"*о""й перiод в якомубув встановлений факт порушення.

7. Премiювання робiтникiв проводиться з фонду оплати працi i/з _прибугку пiдприемства' виходячи з наявностi коштiв/ включаеться всабiвартiсть виготовленоi продукцii.

8. .Щанне положення вводиться з 1 сiчня 2024 року:про змiну чи вiдмiну данного положення робir""*" попереджуються непiзнiше нiж за два тижнi до його запровадження.

l

(. Ё"ёiiJi;li
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1.1. Робiтники вiдрядники пошивочних дiльниць J\ъ 1, М 2 i пiдготовчо-
розкрiйноi дiльницi премiюються за виконання норм виробiтку та
додержання стандартiв i технiчних р{ов. Розмiр сiано"иr" до 30
вiдсоткiв.

1.2. Робiтники-почасовики:

_ Розмiр нарахованоi премii може змiнюватися, виходячи з наявностi
коштiв на пiдприемствi в данному мiсяцi згiдно, 

"un*o"' директора, при цьомуспiввiдношення премii по категорiям робiтникiв зitлишаеться без змiн.

робiтники-почасовики Умови премiювання Розмiр
премii в
вiдсоткахКомплектральники Uво€часне комплектування крою деталей верха i

приклада
до 30

д" 30
Контролер якостi

Бригадир пiдготовчо-
розкрiйноi дiльницi

бIдсугнrсть зауважень на якiсть випущеноТ продук-
цii, своечасне забезпечення кроем пошивочнiдiп"-
ницi.

до 30

Кравець }lкlcнe виготовлення зразкiв та лекал. Якiсне
викоЕання мiсячного завдання.

до З0

Бригадир швейноТ
дiльницi

биконання доведеного планового завдання.
Ритмiчний випуск продукцii.

до З0

Слюсар-ремонтник Uвоечасне та якiсне обслуговування обладнання.
установлення i налагодження нового устаткування

до 30

tлектромонтери вiдсутнiсть зауважень зi ст@
виконання завдань по виготовленню запчастин,
оснастки, вiдновлення деталей.

до 30

Прибиральницiк
виробничих примiщень

Lвосчасне виконання робiт по прибиранню, угри-
манню в належному cTaHi виробничих та побугових
примiщень.
Вiдсугнiсть.rр

до 30

вантажник
ВодЙ а"томобЙ до 30

утримання автотранспорту постiйно в робочому
cTaHi. Безперервне забезпечення перевезення людей
та вантажу. Одержання та перевезення вантажу без
супроводу з оформленням необхiдноi докулrентацii.

до 30

Прибиральник територii \.IJOечасне виконання робtт по прибирz}нню та утри-
манню в належному чqццериторii пiдприемства.

до 30

Сторож пiдприемства лtr,lримання правил пропускного режиму. Збере-
женця державного майна.

до 30

Заступник директора
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1. Загальнi положення.

1,1, t{e Положення впроваджуеться з метою встановлення прямоi за_пежностiрозмiрiв премii нарахованоi керiвникам, спецiа-гriстам та службовцям пiдприемства вiдРЗУЛЬТаТiВ фiНаНСОвО-Господарськоi дiяльностi 
"ЙЙ;;".тва, а також з метою стиму-лювання ik зацiкавленностi у постiйному покращенi Ьфективностi роботи пiдприемства,пiдвищеннi технiчного рiвня та якостi 

"родйiт, " 
.uоЁ.п..rеннi росry продуктивностiпрацi та зниженню собiвартостi продукцiТ.

п. Джерела премiювання.

2,1, Премiювання проводиться за рахунок коштiв зароблених пiдприсмством.2,2, Сума премii, яка виплачуеr"с, керiвникам, спецiалiсr", ;;;;бовцямвкJIюча€ться у собiвартiсть виготовленоi продукцii.
3.2. Премiя нараховуеться ор, n a"u"ocii прибутку.
3.3. Премiювання проводиться по пiдсумкам рйоr" за мiсяць.
ПОРЯД З ОбОВ"ЯЗКОВИМИ YN{oBtlI\,{и.rp"riauu""r, .rр" невиконаннi яких, премii невиплачуються, встановленi додатковi умови премiювання:

полож

Назва посади

Iнженер з органffii'та
нормування працi

сl3ний розрuжунок собiвартостi вироблЁноТ продук
цii. Аналiз роботи пiдприемства по пiдсумкам за

Iнженер-технолоi

Свосчасне забезпечення виробничих дiльн"ч" .rро.-
ресивними нормами витрат сировини. Контроль за

;;;;;;;Завiдувач скrrадом

во-витратноi докрrентацii.Iнспектор по кадрЬ
заповнення трудових книжок. Ведення вiйськового
облiку.

Ns
Ns
п/п
l.

2.

l3

4.

5. Се*реrар-дрйБЙ



Контроль за виконанням Постанов та вказiвок вище-
стоящих органiзацiй.

6. Бухгалтер, касир Своечасна i якiсна обробка Bcix бухгалтерських до-
KyMeHTiB. Своечасне i якiсне виконalння статистичних
та податкових звiтiв.

7. Начшlьник пiдготовчо-

розкрiйноi дiльницi
Виявлення текстильних погрiшностей в промiряних
тканинах. Вiдсугнiсть простою на пошивочних дiль-
ницях по провинi пiдготовчо-розкрiйноi дiльницi.
Забезпечення належноТ якостi крою. PiBHoMipHicTb
подачi крою на пошивочнi дiльницi згiдно з доведе-
ним завданням.

8. Iнженер з якостi Вiдсугнiсть рекламацiй на якiсть. Виявлення браку
пiд час технологi,rrrого процесу. Проведення система-
тичноi роботи по забезпеченню якостi виробленоi
продукцii з контролерами, майстрами дiльниць.

-/g,

Примiтка: Розмiр премii за невиконання одного з показЕикiв додаткових yI!{oB

зменшуеться на 10 - 20 вiдсоткiв.

1У. Порядок нарахування та виплати премii.

4. l. Пiдставою дJuI нарахування премii е данi бухгалтерськоi та статистичноi
звiтностi.

4.2. Облiк результатiв виконання покчlзникiв премiювання проводиться пiдсУм-
ком за звiтний мiсяць.

4.3. Премiя керiвникам, спецiалiстами та службовцям нарахову€ться на посаДо-

вий оклад за фактично вiдпрацьований час з врахуванням доплат.
4.4. Премiя керiвникалл, спецiалiстам та службовцям затверджу€ться директором.

.щиректор пiдприемства мас право з урахуванням якостi роботи i особистого внеску

робiтника пiдвищити нараховану премiю, але не бiльше нiж на 50 вiдсоткiв.
плановий розмiр премii 30 вiдсоткiв. В залежностi iз наявностi коштiв BiH може

змiнюватись.
4.5. ПрацiвникЕt]чI, що вiдпрачювtlли неповний мiсяць у зв"язку з призивом в

Дрмiю, переходом на iншу роботу в системi утог, вступом до IIавчального закJIаду,

виходом на пенсiю або звiльненням з iнших поважних причин, виплата премii за

пiдсуплками роботи за мiсяць проводиться за фактично вiдпрацьований час у вiдпо-
вiдностi iз звiтним перiодом.

4.6. Робiтник€lм, що вiдпрацюваJIи неповний звiтний мiсяць у зв"язку з перево-

дом на роботу на пiдприемства, що не ншIежать до системи утог, звiльненим за

власним бажанням або через iншi неповажнi причини - премiя не виплачуеться.
4.7. ,Щиректор пiдприемства мае право позбавити окремих робiтникiв премii

повнiстю або зменшити if розмiр:
- за неякiсне i несвоечасне подання встановленоi звiтностi документiв;
- занеякiсне i несвоечасне виконання встановлених завдань;

- за скоений прогул без поважних причин;
- за появу на роботi в нетверезому cTaHi;
- за утворення недостачi, збиткiв та невиробничi витрати.
4.8. Позбавлення та зменшення премii оформляеться HaкtuloM директора

пiдприемства з обов"язковою вказiвкою приtIин i проводиться тiльки в TiM звiтнiм
перiодi, коли було скосно порушення в роботi або вони були виявленi.



У. Сроки дii положення про премiювання.
5.1. Ще положення вводиться в дiю з l сiчня 2024 року i дiе до його вiдмi-

ни або внесення в нього змiн.

/Нuо-""ик ПЕВ Ю.В.Зубчук
и
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ПОЛОЖЕННЯ
про'премiювання робiтникiв гуртожитку

Житомирського УВП УТОГ

Розроблено вiдповiдно до типового положення про премiювання робiтникiвпiдприемст Украiъського товариства глухих.

Гуртожиток. "Умови, порядок нарахрання, розмiри i джерела премiювання''.

1, Премiювання робiтникiв гуртожитку по данному положенню проводиться за
дотримання правил внутрiшнього розпорядку гуртожитку.

2, Пiдставою дJIя нарirхування прЪмii. дЬ"h*u зав.гуртожитком про вiдсутнiстьнедолiкiв у роботi усього персонitлу.
3. Премiя робiтникам ryртожитку нараховуеться за мiсяць в вiдсотках до мiсячногопосадового окладу при HiUIBHocTi коштiв на пiдприемствi.
4. Премiя робiтникаrr,r ryртожитку виплачуеться з прибугку пiдприемства.

5, Робiтник,lм гуртожиткiв, що вiдпрацювали неповний мiсяць у зв"язку з призивомв армiю, переводом на iншу роботу в системi утог, вступом до навчаJIьного закJIаду,виходом на пенсiю, або звiльненням з iнших поважних причин, виплата премii запiдсрrками роботи проводиться за фактично вiдпрацьований час в вiдповiдний мiсяць.
б. Премiя затверджуеться директором пiдприемства на пiдставi довiдкизавгуртожитком.
7, .щиректор мае право позбавити окремих робiтникiв премiт повнiстю або

зманешити iT розмiр:
- заскоений прогул;
- за появу на роботi в нетверезому cTaHi;- у випадках адмiнiстративноi або кримiнальноi вiдповiда_пьностi, а також при

вживаннi заходiв дисциплiнарного впливу.

*.{2

найменування Показники премiювання Розмiр в вiдсотках
до посадового

.Щотримання паспортного режиму

прибиральник ,Щотримання чистоти в пiдсобних

Щотримання правил пропускного
режиму, збереження державноТ i
особистоi власностi

Jфм
пlп

1. Зав.гуртожитком
до 30

2.
до 30

3. черговi
до 30



Позбавлення або зменшення премii оформляеться наказом директора з
обов"язковим з€шначенням причин i проводиться за той розрrlхунковий перiод, у якому
здiйсненi недолiки у роботi або надiйшли повiдомлення про них.

7. Ще положення вводиться в дiю з 1 сiчня 2024 року i дiе до його вiдмiни або
внесення до нього змiн.

Про внесення в нього змiн або вiдмiни, робiтники гуртожитку попереджуються не
пiзнiше нiж за мiсяць.

8. Розмiр нарахованоi премii може змiнюватися виходячи з HzuIBHocTi коштiв на
пiдприемствi у данному кварта-пi.

Заступник директора з виробництва Мa О.С.Лисюк

/Нч"*"rlдк ПЕВ /* 7 Ю.В.Зубчук

Jl.
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ПОЛОЖЕННЯ

про премiювання робiтникiв Житомирського увп утог
за виконання робiт по навантажеЕню i розвантаженню

|рузових контейнерiв

Заступник директора з виробництва

l, Премiювання робiтникiв по данному положенню проводиться за
рахунок коштiв направлених в фонд оплати працi i вiдноситься насобiвартiсть продукцii.

-?:::::: ^JuI 
IIарахування премii е доповiдна записка начаJIьникаIllдготовчо-розкрiйноi дiльницi про рух контейнерiв.

Розмiр HapaxoBalroi премii залежить вiд кiлькостi вантажу.

2.

3.

о.С.Лисюк

ьйZ
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ПОЛОЖЕННЯ
про винагороду робiтникiв, керiвникiв, спецiалiстiв та

службовцiв, iнших категорiй працюючих Житомирського
Учбово-виробничого пiдприемства УТОГ по пiдсумкам роботи за piK

Ще положення впроваджуеться з метою пiдвищення матерiальноi зацiкавленностi

робiтникiв, спецiшliстiв та службовцiв, працюючих в полiпшеннi рiчних пiдсулчлкiв роботи
пiдприемства,

умови виплати винагороди.

1.Розмiр винагороди по пiдсумкам роботи зарiк нараховуеться кожному робiт-
нику пропорчiйно розмiру його заробiтноi плати за piK та коефiцiенту тривалостi
непреривного стажу роботи на данному пiдприемствi.

цrснт влюеться згlдно шкаJIи:

Тривалiсть непреривного стажу роботи Розмiр коефiцiента для нарахування
винагороди

Вiд 1 року до 2 poKtB 1.0

Вiд 2 poKiB до 3 poKiB |.4
Вiд 3 poKiB до 4 poKiB 1.6

Вiд 4 poKiB до 5 poKiB 1.8

Понад 5 poKiB 2.0

2. До складу заробiтноi плати, на котру нараховуеться винагорода зараховуеться
основна заробiтна плата по вiдрядним розцiнкам, тарифним ставкilм та почасовим окJIа-

да:u, премii за виробничi результати та доплати до основного заробiтку передбаченого
законодавством.

3. У стаж роботи, при виплатi винагороди по пiдсумкам роботи за piK враховусть-
ся трива_пiсть непреривного стажу роботи на данному пiдприсмствi. В стаж зараховуеться
час вiдпустки жiнок по догляду за дитиною, перiод роботи на виборних посадах, коли
перед цим робiтник робив, а пiсля цього повернувся до роботи на данному пiдприемствi,

робiтникам переведеним усерединi системи УТОГ, а також з iнших пiдприсмств по

домовленностi мiж керiвниками стаж роботи на пiдприемствi, з якого робiтник переве-

дений зараховуеться в непреривний стаж, дJIя виплати винагороди по пiдсумкам роботи
за piK, при yMoBi правильного оформлення переведення.

4. Винагорода виплачусться в повному розмiрi робiтникам, вiдпрацювавшим на
пiдприемствi повний календарний piK, основою для виплати винагороди з неповно
вiдпрацьованим роком е н:жtв директора про звiльнення: вихiд на пенсiю, у зв"язку з



Jц,

ПРИЗиВоМ в армiю, вступом в учбовиЙ закJIад, з скороченням штатiв та переiЪдом до мiсця
ПРОЖиВання чоловiка /жiнки/ при поданнi офiцiйного докуN{ента. Звiльнення з iнших
причин не е основою для виплати винагороди по пiдсуплкам роботи за pik.

5. Винагорода за спiльнi рiчнi наслiдки роботи пiдприемства, яка виплачуеться
кожному робiтнику, граничними розмiрами не обмежу€ться.

умови збiльшення розмiру винагороди.

1. РОбiтникам, якi в звiтному роцi вiдзначенi рiзними формами морального заохо-
ЧеННЯ: Занесенням на.Щошку Пошани УТОГ, книгу Труловоi Слави УТОГ, оголошена
подяка ЦП УТОГ i т.д. срла винагороди збiльшуеться на 50 вiдсоткiв.

2. Розмiр винагороди за спiльнi рiчнi наслiдки роботи пiдприемства робiтникам
УТОГ може буги збiльшений на20 вiдсоткiв за:

- високi особистi пок.}зники в працi в звiтному роцi;- ВНеСення особистого вкладу в виробничо-господарську дiяльнiсть товариства.

Умови зменшення розмiрy винагороди.

1. Повнiстю позбавляються винагороди по пiдсрлкаlrл роботи за piK робiтники:- за скоений прогул без поважних причин;
- У ВипаДкУ притягнення до адмiнiстративноТ та кримiншtьноi вiдповiдальностi, а

також прийнятгя Mip дисциплiнарного стягнення;
- За ПОЯВУ НаРОботi в нетверезому cTaHi, за перебування на протязi року на

лiкуваннi в ЛТП.
2. В випадку повернення на пiдприемство неякiснот продукцii, робiтник

ЯКиЙ не забезпечував випуск якiсних виробiв, позбавляеться винагороди частково або
повнiстю.

3. За несвоечасне i неякiсне виконання завдання i розпоряджень директора,
робiтники пiдприемства позбавляються винагороди по пiдсрлкам роботи за pik частково
або повнiстю.

Ще положення вводиться в дiю з 1 сiчня 2024 року.

/ Начальник ПЕВ

голова По Утог

Ю.В.Зубчук

Н.В.Кабачевська

-l,,,o
,., па\');'
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пЕрЕлIк
професiй та посад працiвникiв Житомирського

Учбово-виробничого пiдприемства УТОГ
з ненормованим робочим днем, яким надасться

додаткова вiдпустка

J\b Ns
л/п

Назва посад,.професiй тривалiсть додатковоi
вiдпустки /в календарних
днях/l Директор пiдприемства 7

2 Заступники директора 4
J Головний бухга_гrтер 4
4 Головний iнженер 4
5 Начальники вiддiлiв та дiльниць 4
6 Iнженери, економiсти, бухгалтери,

технологи
4

7 Завскладом, iнспектор по кадрам, *ua"p,
секретар-друкарка

4

8 Зав.гуртожитком 4
9 Водiй легкового автомобiля 4

rвп утог О.П.€фимович

ror ъ ш!72577

l
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увп утог
ч

;*2024 року

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ
щодо досягнення нормативiв безпеки, гiгiени працi тавиробничого середовища, пiдвищення iснуючого piJn"-o*opor"

працi, запобiганНя_ випадкаМ виробничо.о rрu'"r-"arу,
профзахворювань i аварiям

J\ъ

пlп
Назва заходiв,

робiт
BapTicTb робiт

/тис.грн./
Ефективнiсть

_ заходу
Строки

виконання
Вiдповiдальний Й

виконання
План факт планус

ться
Щосяг-
нуто

1 придбання
сr{асного
швейного

обладнання

25.0 1-1Y кв. Заступник
директора з
виробництва

2. Впровадження
сrlасного методу
розкрою швейних

виробiв

25.0 1-1У кв. Заступник
директора з
виробництва

З. | РеконсrрукцИ

| вентиляцiйноТ

| системи на
l-l вирооничих
I дtльницях

15.0 1-1Y кв. Заступник
директора з
виробництва

4. Ремонт пiдлогиБа
виробничих
дiльницях

5.0 1-1У кв. Заступник
директора з

5. забезпечення
працiвникiв

спецодягом та
миючими засобами

5.0 1-1У кв.
вирооництва

Iнженер по ОП

6. Придбання
необхiдних
медичних

препаратiв для
медпункту

6.0 1-1У кв. Зав.медпунктом

7. забезпечити
працiвникiв

питною водою

9.0 1-1Y кв. Адмiнiстрацiя

]

,l
,,/



Придбати
необхiдну

лiтературу по
oxopoHi працi,

ВСЪОГО КОШТIВ

Iнженер по ОП Л.В.Лапухiна

tl
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tч._,-/. а.f

lпt:,,Цt,'..". .:..,.

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким видаеться безкоштовно

спецодяг та i засоби iндивiдуального захисту

увп

ч

р.
0,r'
'{ý _

J\ъ J\ъ

л/п
Назва професiй та
посад

Найменування спецодягу
та iнших засобiв захисту

Строк
експлуа_
тацii
/мiсяцiв/

Примiтка
/замiна, що
дозволяеться/

1 слюсар-

ремонтувirльник
костюм х/б, рукавицi х/б |2

6
комбiнезон х/б

2 вантажник костюм х/ б рукавицi х/б
куртка ватна

l2
aJ

зб
J електромонтер костюм х/б

куртка ватна
рукавицi дiелектричнi
кilлошi дiелектричнi

|2
зб
черговi
черговi

4 водiй костюм х/б
куртка ватна
рукавицi х/б

I2
зб
6

5 прибиральниця
виробничих та
службових примiщень

халат х/б
рукавицi гумовi

I2
J

6 прибира-гrьник
територii

костюм х/б
рукавицi х/б
куртка ватна

|2
J

зб

фартlх х/б з
нагрудником

7 комiрник халат х/б
куртка утеплена

|2
зб чергова

8 настелювач тканини фартух х/б з нагрудником l2
9 розкрiйник на розкрiй-

них машинilх
фартух ХБ З нагрудником |2

10 сторож куртка ватна зб Чергова

Л.В.Лапухiна

lg,
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пЕрЕлIк

робiт де заборонено використовувати працю неповнолiтнiх

1. Закрiйник.
2. Водiй.
3. Електромеханiк по лiфтам.
4. Електромонтер.
5. Прибир€tльниця.
6. Вантажник.

Л.В.ЛаггухiнаIнженер по ОП

u,

увп

2024 р.

И"7/-
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Граничнi норми пiднiмання i перемiщення важких речей
жiнками

Iнженер по ОП Л.В.Лапухiна

Характер роботи Гранично допустима маса
вантажу
10

Пiднiмання та перемiщення вантажу постiйно
впDодовж робочоТ змiни

7

Загальна вага вантажу, який перемiщееться за
годину робочоi змiни не повиннi перевищувати:

З робочоi поверхностi 200 кг.

З пiдлоги 175 кг.

увп

2024 р.

с
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пЕрЕлIк

професiй i посад працiвникiв, яким видаеться безкоштовно мило,
миючi та знешкоджуючi засоби

NЪ Ns
п/п

Назва цехiв, професiй та посад Найменування
миючих та

знешкоджуючих
засобiв

Норма видачi
/на мiсяць.

KycKiB/

l вантажник мило 1

2 прибиральниця мило l
J начальники дiльниць мило l (в змiну)
4 електромонтер мило 1

5 слюсар-ремонтувitльник мило 1

6 слюсар з виконанням токарних робiт мило 1

7 водlи мило 1

|р по oxopoHi працi Л.В.Лапlхiна

,Щодаток Ns 14
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увп утог

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату матерiальноi допомоги працюючим

Житомирського УВП УТОГ

t. ВиплачУвати працЮючим виходячим на пенсiю i маючи непреривний

стаж робот" ,ru rriдrrриействi не менше 10 poKiB однорttзову матерiальну

допомогу в розмiрi 300 /тристаi/ грн.

2.доювiлейних дат 50-ти, 55-ти, 60-ти,65-ти та 70-рiччям встановити

розмiр виплати 200 /двiстi/ грн.

3. На похованнЯ счlмиХ близькиХ родичiв, працюючих на пiдприемствi,

виплачувати допомогу в розмiрi 300 /триста/,рн,

4. Проводити виплати матерiшlьноi допомоги:
- 4оО грн. на оздоровлення BciM працюючИм при наданнi щорiчноТ

вiдпустки;
- до свят: 8-го Березня, ,Щня легкоi промисловостi, ,Щня захисника

Вiтчизни, Мiжнародt{ого дня iнва,тriдiв,

5. Надавати MaTepia-llbнy допомогу у зв"язку з тяжким матерiальним

положенням працюючоiо /хвороба, нещасний випадок та iншi причини/.

6. Матерiальна допомога видаеться при наявностi коштiв.

/rur*urrK ПЕВ ,fr-/ Ю.В.Зубчук

Н.В.Кабачевська

о!r э 
" 

з gъ

r
\_l
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ирського

24 р.

Перелiк осiб,
вiдповiдальних за виконання норм i положень

колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ:

о
a

NФ,tq

п/п
Назва роздiлiв та номери

пунктiв
TepMiH виконання Посада, П.I.Б.

вiдповiда,чьних за
виконання

1 Роздiл l постlино Зубчук Ю.В. - начаJIьник
пЕв

2. Роздiл 2 постlино Директор ефимович О.П.

J. Роздiл 3 постlино Кабачевська Н.В. -
заступник директора з НВР

i соцiальних питань та
кадрiв

4. Роздiл 4 постlино Зубчук Ю.В. - начальник
пЕв

5. Роздiл 5 постlино Забродська Н.А. -

iнспектор по кадрап,I

6. Роздiл 6 постlино Лапухiна Л.В. - iнженер по
oxopoHi працi

7. Роздiл 7 постlино Кабачевська Н.В. -
заступник директора з НВР

i соцiальних питань та
кадрiв

8. Роздiл 8 постlино Забродська Н.А. - голова
первинноТ профспiлковоi

органiзацii

ififfi@,:1fr_ffi
--r\ ]?
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Жr,rтомирсьrого

Склад робочоi KoMicii з контролю за виконанням
колективного договору

ЗАТВЕРЩЖУЮ:

3й"о)

Ns Jф п.I.Б. Посада (професiя)

Вiд сторони адмiнiстрацii:
1 Кабачевська Н.В. заступник директора з

НВР i соцiальних
питань та кадрiв

2. Зубчук Ю.В. начаJIьник ШВ

J. Павлюк Л.В. начаJIьник дiльницi J\b 1

Вiд профспiлковоi сторони:
1 Корпан I.A. нач€шьник пiдготовчо-

розкрlино1 дlльниц1

2. Поваляева С.М. швачка дiлъницi J\b 1

J. Пишняк Л.В. швачка дiльницi Jф 2

($iЯ.ЗаOродська
,'.. 2024 о._-jFд-
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Графiк роботи (змiнностi) Житомирського УВП УТОГ
на 2024 piK

,Щiльниця, вiддiл Змiна Початок,
закiнчення роботи

Перерва на обiд Iншi види перерв

Щiльниця Nч 1

8.00 _ 16.30 12.00 - |2.з0

Щiльниця Jtlb 2
8.00 - 16.30 12.00 - 12.30

Пiдготовчо-
розкрiйна
дiльниця

8.00 _ 1б.30 12.00 _ |2.30

Bci iншi
служби

8.00 - |7.|5,
п"ятниця -
8.00 _ l6.00

12.00 - 13.00

директора з виробництва Лисюк о.С.
бз::х}.l::

э;'

J
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увп утог
вич

року

ПОЛОЖЕННЯ

про виплату службових вiдряджень працiвникЕlп4
Житомирського УВП УТОГ

1. Службове вiдрядження здiйснюсться за наказом директора пiдприем-
ства iз зазначенням куди вiдряджений працiвник, на який TepMiH та з якою
метою.

2. Пiдприсмство, що вiдряджае працiвника, здiйснюс реестрацiю особи,
яка вибувае у вiдрядження, у спецiальному журналi за формою згiдно з

додатком до Iнструкцii J\Ъ З62, або згiдно посвiдчення про вiдрядження з
вiдмiтками cTopiH, яка направJuIе та приймае зi штампами про прибуття та
вибуття.

3. Суму добових встtlновити у розмiрi 200 грн. за одну добу.

/rurrr"rrK ПЕВ Ю.В.Зубчук

.Забродська
>>,,\,,, , 2024 р.

го

гвi

36,

й,/
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увп утог
вич

року

ПОЛОЖЕННЯ

про виплату службових вiдряджень працiвникtlм
Житомирського УВП УТОГ

1. Службове вiдрядження здiйснюеться за HaKurзoM директора пiдприем-
ства iз зzвначенням куди вiдряджений працiвник, на який TepMiH та з якою
метою.

2. Пiдприемство, що вiдряджае працiвника, здiйснюс ре€страцiю особи,
яка вибувае у вiдрядження, у спецiальному журналi за формою згiдно з

додатком ло Iнструкцii Jф 362, або згiдно посвiдчення про вiдрядження з
вiдмiтками cTopiH, яка направля€ та приймае зi штампами про прибугтя та
вибутгя.

3. Суму добових встЕlновити у розмiрi 200 грн. за одну добу.

,'Начатtьник ПЕВ й-/ Ю.В.Зубчук

. .",

)
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ПОЛОЖЕННЯ
про виплату винагороди за з€Lлучення робочоi сили

на Житомирське УВП УТОГ

положення про виплату винагороди вводиться з метою

стимулювання працюючих пlдприемства у збiльшеннi робiтникiв
п iдприсмства шляхом з€lJIу{ення робочоi' Qили,

за кожну людину, яку працiвник пiдприемства працевлашту-

вав на робоry в пошивочнi дiльницi, одержуе винагороду в cyMi 200

та наказ по пiдприемству.
якщо працевлаштований робiтник, за якого виплачена винаго-

рода, звiпьнився не вiдпрацювавши шiсть мiсяцiв, винагорода повер-

тасться в касу пiдприсмства.

Ю.В.Зубчук

Н.А.Збродська
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увп утог
ч

4 року

ПОЛОЖЕННЯ

про виплату безвiдсоткових позик працюючим
Житомирського УВП УТОГ

Проводити виплату безвiдсоткових позик на лiкування, у зв"язку з

вакким матерiальним положенням, на оплату навчання працюючим
та ix дiтям, позику дJuI покрапIення житлових умов.

Розмiр позики розгJIядаеться окремо в кожному випадку залежно вiд
обставин, якi склалися.

Безвiдсотковi позики виплачуються за рахунок нtulвних обiгових
коштiв пiдприемства.
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14 року

ПОЛОЖЕННЯ

про виплату премiй за виконання особливо-важJIивих
завдань працюючим Житомирського УВП УТОГ

Проводити виплату премii за викоЕання особливо-вФкJIивих завдань
працiвниками пiдпри€мства.

Розмiр премii розглядаеться окремо в кожному випадку в залежностi
вiд складностi виконання завдання.
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Нача;lьник ПЕВ


