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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж адмiнiстрацiсю i профспiлковим KoMiTeToM

,,iil tтомирського обласного комунального агрол i согосподарського
пiдприсмства ")tитомироблагрол i с "

ЖитомирськоТ обласноТ ради
на 2024 - 2025 роки

Роздiл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.I. Колективний договiр (далi - .Щоговiр) укладено мiж адмiнiстрацiею
}fiитомирського обласного комунального агролiсогосподарського пiдприсмства
<<Житомироблагролiс> }Китомирськоi обласноТ ради, в особi генерального
.Iиректора Рибинського Iгоря Свгеновича (Далi - Аdмiнiсmрацiя), з однiеi
сторони i профспiлковим KoMiTeToM в особi уповноваженого представника
трудового колективу Савченка Василя Васильовича (Далi Профспiлкова
сmорона), з другоi сторони (далi - Сmоронu).

1.2. Щоговiр е лок€tльним нормативним актом, який реryлюе виробничi,
трудовi та соцiально-еконопцiчних вiдносини, узгоджуе iнтереси працiвникiв i
власника з питань, що с предметом цього договору.

1.3. .Щоговiр розроблено на ocHoBi Законiв Украiни "Про колективнi
договори i угоди", "Про оплату працi", "Про професiйнi спiлки, iх права та
гарантii дiяльностi", (( Про соцiальний дiалог в УкраiЪi)), ( Про забезпечення

рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>>, КЗпП Украiни, дiючоi
Генеральноi угоди про регулювання основних принципiв i норм реалiзацiТ
соцiально-економiчноТ полiтики i трудових вiдносин в YKpaTHi, Галузевоi угоди
працiвникiв лiсового господарства та iнших нормативно-правових aKTiB.

1.4. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов
виникнення колективних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реалiзацii
зобов'язань i положень колективного договору, вiддаватимуть переваry

розв'язанню спiрних питань шляхом проведення консультацiй, переговорiв i
примирних процедур вiдповiдно до законодавства.

1.5. Щоговiр поширюсться на Bcix працiвникiв пiдприемства нез€шежно вiд
того, чи е вони членами профспiлки.

1.б. Прийнятi за цим ,,Щоговором зобов'язання та домовленостi €

обов'язковими для виконання Сторонами у межах iх компетенцii.
Жодна iз CTopiH протягом дiТ !оговору не може в односторонньому

порядку приймати рiшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання

договору, або припинити Тх виконання.
Змiни i доповнення до Договору можуть вноси,tися тiльки за взаемною

згодою CTopiH.
|,7. Сторони зобов'язуються дотримуватися норм, умов та гарантiЙ, а

також мiнiмальних соцiальних стандартiв i соцiальних нормативiв, передбачених
чинним законодавством, угодами вищого рiвня, що е мiнiмальними та
обов'язковими для пiдприемства.
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HoBi законодавчi актИ Президента Украiни, ВерховноТ Ради УкраIни,

[абiнету MiHicTpiB Украiни та норми Генеральноi i ГалузевоТ угод, що

безпечують гарантii вищi вiд передбачених чим Щоговором, мають прiоритет

tре.r положеннями колективного договору.
1.8. Колективний договiр укладено на 2024

шtHocTi з 0l сiчня2024 року i дiе до того часу, поки

[оговiр або не переглянуть чинний.
1.9. Змiни та доповнення до колективного договору,

]Енного законодавства та угод вищого рiвня, а також
lо-liпшення положень чинного Щоговору, приймаються

1rrr i нiстрацii та профспiлкового KoMiTeTy.

1.10. Ддмiнiстрацiя подае .Щоговiр, а також змiни i доповнення до нього на

ювiдомну ресстрацiю у мiсцевих органах виконавчоi влади.

Роздiл II
СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ I}ИРОБНИЦТВА

- 2025 роки, BiH набирас
Сторони не укладуть новий

що зумовленi змiною
Ti, що спрямованi на
спiльними рiшеннями

Аdлt iH iсmр а цiя п i0 пр u€мсmв а з о б о в' язу еmься :

2.1. Створити належнi умови для забезпечення стабiльного та ефективного

Iроцесу виробництва.
забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними ресурсами,

пеобхiдними для виконання виробничих завдань, норм i нормативiв працi та

;творення безпечних умов працi.
2.2. Забезпечувати формування стратегii та розвиткУ rалузi з метоЮ

пайбiльш ефективного ведення лiсового господарства, збiльшення обсягiв

виробництва, полiпшення фiнансово-економiчного стану пiдприсмств та

недопущення ix збитковостi, а також пiдвищення добробуту працiвникiв та

членiв ixHix сiмей.
2.3. Створювати

пiдприсмством.
умовИ для забезпеченнЯ участi прашiвникiв в управлiннi

2.4. Запрошувати представникiв профспiлковоi сторони на

наради, на яких розглядаються результати роботи пiдприсмства,

питання та перспективи розвитку пiдприсмства.
Брати участь в заходах профспiлковоi сторони щодо захисту

соцiально-економiчних прав працiвникiв на iT запрошення.

2.5. Включати профспiлкових представникiв, у встановленому

законодавством порядку, до складу комiсiй та робочих груп:

- з приватиiацii, реструктуризацii, реорганiзацii та лiквiдацii суб'сктiв

господарювання;
- з продажу майна;
- щодо списання та вiдчуження майна комунальних IIlдпри€мств;

- з передачi об'сктiв в оренду тошо.
2,6. Залучати представникi в первинних lrрофсrriлкових орган iзаrri й :

- до розробки фiнансових планiв в частинi соцiально-економiчного

розвитку Пiдприсмства;

виробничi
проблемнi

трудових i



- до прийняття рiшень
орядженнi пiдприсмств на

вним договором.

з розполiлу прибутку,
соцi алъно-економiчний

який заJIишився у

розвиток, визначений

питань

Сmоронu dомовulluся:
2.1. Сприяти реалiзачii регiональноТ програми розвитку лiсового

""11Е:Т;й."о"urи постiйний обмiн iнформачiсю про перспективи розвитку

.пзi, фiна".оuо-*ономiчний i соцiальний стан дочiрнiх пiдприсмств,

2.g. Направляти свою дtяльнiсть на створення умов стабiльного та
,rrHq гтрl]епvМоВ

законодавства.DлавU IIrа.

2.1|. Органiзовувати та проводити навчання працlвникlв з

L.>. I rctlrР

фективного процесу виробництва. Вживати заходiв щодо усунення передумов

]шн}tкнення колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у разi Тх виникнення

прагнути до розв'язання ситуачiт без зупинки виробництва, _ _: 
]

2.10. Вживати заходlв щодо "-о1о функчiонування пiдприемства через

!-с}ъення передумов виникнення колективIIих,рУДо:_"l,ЗРiu, проведення

примирних процедур щодо врегулювання спiрних питань вiдповiдно до чинного

туд";;;; ruiJ"оочвства, охорони праrri та прав трудового коJlективу,

П р о ф с пiл ко в а сmо р о н о, з о б о в. 

"' 

я зу, л!:: :

виробничоiдисциплiнитапiдвищен::_:rjу:::1"_:},:оlт
;:i;' Жffiж;, ;";;;;;* ;;;;; ;,in"" np uц i в ни к i в j:л 

: :_.о,е 
ж€ н ня м ай н а

Z---------. *ллt,ллiо i тtлятепiальнихz,|3' (РормуЕа,[К l9DrЛvrYrvл:,а"л--. 
.-;л' 'в i матерiальних

пiдприсмства, ощадливого використання виробничих pecypclr

цiнностей.

Роздiл III
ГАРАнТIiПРАцIВникАМУРАЗIЗМIниоРГАнIЗдцII
ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТI, БАНКРУТСТВА

д dM i н ic mр а tцiя П i d п р ucм с mв а з о б о в' язу е mь с я :

3.1. д""";;; 
^;; 

ъ"о."i"_""_ ..:o-1o", 
наявну iнформаuiю щодо

можливостi проведення на пlдприемствi: реструктуризачiт (злиття, приеднання,

подiлу, видiлення, перетворення), привати_зацiТ, змiни власника, санацiТ, загрози

банкрутства (порушення .npuъ, про банкрутство), часткового зупинення

виробницruu, пiп"йацii пiдприемства ru rrОu'"rаНi З НИМИ ЗВiЛЬНеННЯ ПРаЦlВНИКlВ'

Проводиr; ; пiзнiше "i* 
,rrри мiсяцi до прийняття вiдповiдного рiшення

консУльтацiТзпрофспiлковоюсТороноЮчро,u*W*.ЩоДозапобiгання,
зменшення або пом'якшення негативних соцiальних наслiдкiв цих процесlв,

розглядати та враховувати пропозицiI профспiлковоi сторони з цих питань,

3.2.Уразiприйняття.рiшеньсТосоВнопiДготовкиДоПроВеДення
ресТрУкТУризачiТ,ГtриВаТИзацiТтоЩообов'язковоВкЛюЧатиПреДсТаВника
профспiлковоi сторони до складу вiдповiдноТ KoMiciT чи робочоТ групи,



3.3. Гарантувати додержання Tpu1.," .ч:*:':^лт:*LIýl";"Jil
,r;;;"; iri'ir-' iз змiнаМи в оргаНiзацiI виробн_ицт:"::,"-9,""оми власностl,

,LILтq тrип пати

;' ;;;;;;;;;", зокрема щодо: порядку звiльнення, виплати
. i ,,л,,патллоrтiтi ,гякIrплhТутg,r,вUМ IIlлlIрrrUrvIvrUч' "--,г 

ших пiльг i компенсацiй такиМ
iднот допомоги, гарантiй працевлаштування, lнu

вникам.

С mорон u зо б о в' язу ю mься :

\;:';:;^;;;" ;; ;;; ;;; ко л е кти ву, :.:,* 
u" ч1 i :: : 

y 
"*:|"y i::'.,,,:o":

з:iл-tснюванi заход и та необхiднi консультацiт працiвникам пiдпри€мства щодо

шерлбачених законодавством можливостей

Пр о ф спiл ко в а сmор она з о,б о в' язJt еmь 
уя 1 - -,

3.5. Представляти права та iнтереси працiвникiв у :1i::лlт:.}
шо.f,о у.rрчuпi"ня пiдпр",*""о,, а також у разi змiн в органlзац11

та робочих груп з реструктуризацii,

з власником
виробництва

.].l форми власностi , банкрутства,- 
3.6. Брати участь у роботi комiсiй

.:l1ватизацiТ, тощо.

Роздiл IV
зАБЕзпЕчЕння продуктивноi здЙнятостI

Д dMiH icmp а цiя з о б о в' язу еmь ся :

4.1.ВживаТиЗахоДiвДоЗМеншенняПлинностiпрачiвникiв.
4.2. Не оопj.пu,и необrрунтованого скорочеrr""р19.?чих мiсць,

У разi "rпr*п.пня 
обiсктивних пр:Iчин] через якi неминучi звiльнення

працiвникiв, забезпечити проведення звiльнень за умови попереднього (не

пiзнiше як за два мiсяцi) письмового повiдомлення профспiлкового KoMiTeTy про

причини, строки iх проведення, кiлькiсть i категорiт прачiвникiв, яких це може

стосуватися, iх спецiальностi та'квалiфiкаuiю, а також про заходи, якi спрямованi

на працевлаштування працiвникiв, що пiдлягають вивiльненню,

4.3. При вивiльненнi прачiвникiв дотримуватись вимог законодавства

щодо переважного права на заJIишення на роботi та гарантiй окремим категорlям

працiвникiв.
4.4. Надавати прачiвнику, якого офiчiйно попередиllл npo звiльнення у

зв,язкУiзскороч."""*штатiв,ПроТяГоМДВохостаннiхi::i:'л:оботиоДиНДенЬ
на тиждень, вiльний вiд роботи, з оплатою його у розмiрi серелнього заробiтку

працiвника, " ;;;;"й-оп" обох cTopiH час, для вирiшення питань власного

працевлаштування,
Пр о ф спiлко в а сmорона зо б о в' язу €mь ся :

4.5.ЗдiйснЮВаТиконТрользаДоТриМанняМзаконоДаВЧихТанорМаТиВних
aKTiB з питань праui i зайнятостi, ,, ", ,

4.6.НаДаВаТиЧленаМпрофспiлкиПраВоВУДоПоYlll'лj"'сУлЬТацlllпри
необхiдностi вiдстоювати iх права У державних органах l судах,

Роздiл V
ОПЛАТА ТА НОРlЧIУВАННЯ ПРАЦI



Сmоронu dомовtъ,luся:
5.1. Здiйснювати оплату працi працiвникiв згiдно з чинним

lахонодавством, Гаrrузевою угодою та цим Колективним договором.
5.2. З 01.01 .2024 року установити на пiдприемствi мiсячну тарифну ставку

робiтника I розряд} на лiсокультурних (лiсогосподарських) роботах у розмiрi
З8j0,00 грн..

5.3. Мiсячний оклад або тарифна ставка працiвникiв, якi виконують просТу

роботу, що не вимагае квалiфiкацii (прибиральник службових примiщень,
сторож, двiрник тощо), не можуть бути меншими вiд мiнiмальноТ заробiтноi
IL-Iати (за повнiстю виконану мiсячну норму прашi).

5.4. Установити:
5.41. Коефiчiснти спiввiдношень мiсячних тарифних ставок, посадових

оь-lадiв (оклалiв) прачiвникiв до мiсячноТ тарифноi ставки робiтника l розрялУ
ша лiсокультурних (лiсогосподарських) роботах на piBHi визначених ГалузеВою
ътодою.

5.4.2.Схему посадових окладiв (окладiв, тарифних ставок) праuiвникiв
Л(ОКДП "Житомироблагролiс" Житомирськоi обласноi ради згiдно з dоdаmком].

5.4.3. Перелiк, розмiри та умови виплати доплат i надбавок до тарифних
ставок та посадових окладiв прачiвникiв згiдно з dodamKoM 2.

5.5. Посадовий оклад генераJIьного директора (вiдповiдно до УМоВ
контракту) встановлюсться штатним розписом i визнача€ться згiдно З

постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l1.11.20l5p. Nl l034 "ПРО УмОви i

розмiри оплати праui керiвникiв пiдприсмств, заснованих На державНiй,
комунаJIьнiй власностi, та об'еднань державних пiдприемств", в з€шежностi вiд

розмiру тарифноi ставки робiтника I розряду, визначеного колективним

.]оговором та групи з оплати працi пiдприемства.
5.6. Здiйснювати виплату винагород за пiдсумками роботи за piK Та ВИСЛУГУ

poKiB згiдно iз вiдповiдними Положеннями (dоdаmкu 3, 4).

5.7. Здiйснювати виплату премiТ вiдповiднQ Положення про премiювання
(dodamoK 5).

5.8. Здiйснювати оплату працi в святковi днi у подвiйному розмiрi.
5.9. Присвосння, пiдвищення та перегляд квалiфiкацiйних категорiй

професiон€шам i фахiвцям здiйснюе комiсiя з проведення квалiфiкацiйноi
аiесiацii згiднО з ДовiДниками квалiфiкацiйних характеристик професiй

працiвникiв.
5.10. Перелiк Класифiкаторiв професiй i випускiв дкхгl, якi с

обов'язковими для застосування, гIриводиться в dоdаmку б.

5.11. Включати за згодою представникiв профспiлковоi сторони до складу

квалiфiкацiйноi та атестацiйноi комiсiй.
5.|2. Проводити своечасно iндексацiю заробiтноi плати у

iндексу споживчих цiн згiдно з чинним законодавством.
зв'язку з ростом

днi два
мiсяця,

за другу - 06 числа наступного мiсяця.
5.14. У випадках пiдвищення тарифних ставок i посадових окJIадiв на

Пiдприемствi вiдповiдно до законодавчих aKTiB, а також за нормами колдоговору



Ь'*, плату (включаючи премii та iншi виплати), що врахову€ться при

Jбчисленнi середньоi заробiтноi плати, за промiжок часу до пiДвиЩенНЯ

Jrryиryвати на коефiцiент (коефiцiснти) iT пiдвищення. Кориryвання проводити В

Ь випадках збереження середнього заробiтку (за час вiдпУстки Та iнШИХ

}врлбачених законодавством, KpiM виплат за час тимчасовоi непрацездатнОСтi).

l Профспiлкова сmороно зобов'язуеmься:

J s.ts. Здiйснювати контроль за дотриманням на пiдприсмствi законодавчих

!шормативних aKTiB та зобов'язань за.Щоговором з питань оплати прачi.

J s.ro. Вимагати вiд власника виконання зобов'язань цього роздiлу в

}o"nory обсязi в установленi термiни.

l s.tz. Контролювати розподiл та використання фонл} оплати прачi.

Рнос"r" обrрунтованi пропозицii з удосконалення системи опЛаТи пРаui.
l
l

l Роздiл VI
J трудовI вцносинио рЕжим прАцI тА вцпочинку
l
l

| ДOмiнiсmрацiя зобов'язуеmься:

l о.r. Труловi вiдносини у сферi працi та вiдпочинку булувати на засадах

дотимання законодавства Украiни про працю. державних гарантiй i договiрного

реryлювання.
6.2. Забезпечувати встановлену законодавством норм€tльну тривалiстЬ

робочого часу 40 годин на тиждень.
встановити на пiдприсмствi п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями.
б.3. Встановлювати тривалiсть денноi роботи (змiни), перерви для

вiдпочинку i харчування згiдно з Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку, графiками роботи (змiнностi), затвердженими керiвником за

)вгодженням з профспiлковою стороною.
б.4. Не вилучати з робочого часу працiвникiв час приймання iЖi, якЩО За

р{овами виробництва працiвник не мае права вiдлучатиая з робочого мiсця та
використати час обiдньоi перерви на свiй розсуд. За погодженням з

профспiЛковиМ KoMiTeToM встановJIювати перелiк робiт, де за умовами роботи не

можна встановити перерву i тому працiвникам нада€ться можливiсть для

харчування впродовж змiни.
б.5. УстановитИ пiдсумований облiк робочого часу для таких категорiй

працiвникiв: сторож (облiковuй перiоd - piK).

.щотримуватись вимог законодавства при залученнl працlвникlв до

надурочних робiт, роботи в нiчний час, у вихiднi, святковi i неробочi днi,
введеннi пiдсумованого облiку робочого часу та в iнших випадках.

Напередоднi святкових i неробочИх днiВ тривалiсть роботи праuiвникiв

скорочуеться на 1 годину.
у неробочi та святковi днi, а також пiсля закiнчення робочого дня на

пiдприсмствi може вводитись черryвання працiвникiв для оперативного

вирiшення поточних i невiдкладних питань, 8 в пожежонебезпечний перiод -
спецiалiстiв служб за списком, погодженим iз профкомом. За чергування у
вихiднi та святковi днi надасться iнший день вiдпочинку.

7



б.б. Змiнювати режим робочого часу

Етановленому законодавством порядку з

r{a rriдгlрисмс,гвi ,гiльки 
у

обов'язковим попереднiм

Iюгодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

б.7. Надавати працiвникам ocHoBHi i додатковi оплачуванi вiдпустки в

Iюрядку та тривыIiстю, встановленими чинним законодавством, зокрема:

Iюдовжену чорi""у основну вiдпустку тривалiстю 28 календарних днiв
шрацiвникам, включеним до "списку робiт, професiй i посад працiвникiв лiсовоi
промисловостi та лiсового господарства.....", затвердженого постановою

Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 9 червня |997 р. J\b 570 (dоdаmок 7);

-- tцо^'- - r, dоdаmковч вi,dпусmкч працiвникам з ненормованим робочим
JHSM (вiдпустка за особливий характер прачi) _ 7 календарних днiв за Списком
посад та професiй (dodamoK 7).

Одночасно з наданням щорiчноТ вiдпустки BciM працiвникам Пiдприсмства

надавати матерiальну допомогу на оздоровлення в розмiрi середньомiсячнот

заробiтноi плати.
Вiдпустки у зв'язку з навчанням, творчi, соцiальнi та iншi вiдпусткИ

Еадавати у порядку i на умовах, передбачених чинним законодавством,

б.8- Надавати працiвникам пiдприемства щорiчну додаткову вiдпустку

тривалiстю та в порядку перелбаченому чинним законодавством:
жiнцi, яка ма€ двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитИну З

iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi, батьку, який виховуе

.f,итину без MaTepi;
- учасникам бойових дiй з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни, статус яких

визначений Законом Украiни <Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix
соцiального захисту);

- чоловiку, дружина якого народиJlа дитину;
б.9. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин,

за iх бажанням i погодженням з керiвником структурного пiлроздiлу, вiдпустку

без збереженнЯ заробiтнОi плати до 30 календарних днiв на piK.

б.10. Надавати визначеним законодавством категорiям працiвникiв, за ix

бажанням, додатковi вiдпустки без збереження заробiтноi плати на встановлений

для цих категорiй працiвникiв TepMiH.

б.11. Надавати працiвникам KopoTкocTpoKoBi оплачуванi вiдпустки (з

оrulаmою у розл,tiрi сереdньоzо заробimку) тривалiстю 3 календарних днi у
випадках:

r шлюбу працiвникiв;
. проводiв на вiйськову службу дiтей ( батькаМ );
. у разi cMepTi рiдних (батька, MaTepi, чоловiка, жiнки, дiтей).

6,|2, Затверлжувати графiк надання вiдпусток за погодженням з

профспiлковою стороною до 05 сiчня tlоточного року та доводити його до вiдома

npurti"""*i". При складаннi графiкiв враховувати iнтереси дiяльностi

пiдrrр".rства, особистi iнтереси працiвникiв та можливостi ix вiдпочинку.

б.lз. Вiдкликати працiвникiв з щорiчноi вiдпустки лише за ix згодою та у
випадках, визначених законодавством.



6.14, Праuiвникам надаеться вихiдний день в ik день народження, якщо

riH не спiвпадас з вихiдним днем календарного роК}, зi збереженням

заробiтноТ плати.
Проф спiлко ва сmоро но зоб о в' язу еmься :

о.is.-здiиснювати контроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу.
6.16. Надавати працiвникам правову допомогу та консультацii з чинного

законодавства.
Роздiл VII

ОХОРОНА ПРАЦI I ЗДОРОВ,Я ПРАЦIВНИКIВ

Аdмiнiсmр а цiя з о б о в' язу еmь ся :

7.1. Здiйснювати своi повноваження з охорони прачi вiдповiдно до Закону

Украiни "Про охорону працi" та iнших нормативно-правових aKTiB,

7.2. tЦорi""о сrriльно з профспiлковим KoMiTeToM розробляти "Комплекснi
з:rходи щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени прашi i

виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,

запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного захворювання,

аварiям i пожежам" (dоdаmок 8).

7.3. Розробити i затвердити положення, iнструкuii, iншi акти з охорони

працi, що дiють в межах Пiдприемства та встановлюють правила виконання

робiт i поведiнки працiвникiв у виробничих примiщеннях.
7.4. [отримуватись законодавчих нормативiв щодо обов'язкового

забезпечення працiвникiв спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами

iндивiдуального захисту; милом, миючими та знешкоджуючими засобами

(dodamoK 9).
7.5. При укладеннi трудового договору проiнформувати пiд розпис

працiвника про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i

шкiдливих виробничих факторiв, можливi наслiдки Тх впливу на здоров'я, а

також про його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах, у

вiдповiдностi до законодавства.
7.6. Забезпечувати проходження iнструктажу, навчаннЯ працiвникiВ З

питань охорони працi, спецiальне навчання на роботах з пiдвищеною небезпекою

вiдповiдно до вимог "Типового положення про навчання з питань охорони працi"

та iнших нормативних документiв.
не допускати працiвникiв, що не пройшли навчання за iндивiдуальною

програмоо .riд.оrовки та перевiрки знань з питань охорони працi, до виконання

робiт.
7,7. Забезпечувати проведення медичних оглядiв працlвникlв, заинятих на

важких роботах, рЪбоrч" iз шкiдливими чи небезпечними умовами працi або

таких, де е потреба у професiйному доборi.
7.8. За участю профспiлковоТ сторони щокварта-пьно анаJIlзувати стан

тимчасовоТ непрацездатностi прашiвникiв та причинИ захворювань. ВживатИ

заходiв до зниження захворюваностi i втрат робочого часу через хворобу,

7.9. Проводити спiльно з профспiлковою стороною сво€часне i об'сктивне

розслiдувur"" нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.
9
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Забезпечити безумовне виконання запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасних випадкiв на
заходiв по кожному нещасному випадку.

виробництвi органiзацiйно-технiчних

Пр а цiв н uкu пid пр uе,мсmв о зо б о в' язу ю mься :

7.10. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охоронУ пРацi,
IIравиЛ експлуатачii машин, механiзмiв, устаткуВання та iнших засобiв,

обов'язково користуватися засобами iндивiдуального та колективного захисТУ,

передбаченими правилами технiки безпеки працi.
7.||, Щбати про особисту безпеку i здоров'я, а також безпеку i здОРОв'Я

оточуючих людей в процесi виконання будь-яких робiт.
7.|2, Проходити у встановленому законодавством порядку попереднi та

перiодичнi медичнi огпяди.
7.13. Свосчасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникненНя

небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiльницi, В сТРУКТУРНОМУ

пiлрозлiлi. особисто вживати посильних заходiв щодо iх запобiгання та

усунення.
Профспiлково сmороно зобов' язуеmься
7.14. Здiйснювати громадськиЙ контроль за станом охороНи ПраЦl на

пiдприемствi, за виконанням зобов'язань за колективним договором.
7.15. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорОни

працi, у випадках, визначених чинним законодавством, вносиТи власникУ

вiдповiднi подання.
7 .|6. Забезпечувати участь:r в розробчi програм, положень, нормативно-правових документiв з

питань охорони прачi на пiдприемствi;
. у розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй,

скJIаданнi akTiB про нещасний випадок на виробництвi, готувати своi висновки i

надавати пропозицii, представляти iнтереси потерпiлого.
7.17, Контролювати своечасне та в повному обсязi оформлення

длмiнiстрацiсю необхiдних документiв в разi настання страхового випадку для

передачi ix Фонду соцiального страхування вiд нещасних випадкiв на

виробництвi.
7.18. Контролювати свосчаснiсть та повноту вiдшкодування шкоди та

виплаТ одноразовоi допомоги потерпiлим i сiм'ям загиблих на виробництвi

ФондоМ соцiальНого страХуваннЯ вiд нещасних випадкiв на виробництвi.
7.1g, Iнформувати працiвникiв про iх права i гарантii в сферi охорони

працi, змiни в законодавствi з охорони прачi.

Роздiл VIII
СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННЯ ДУХОВНИХ ПОТРЕБ

Сmоронu doMoBullucb:
8.1. Щотримуватися норм i вимог,

лер;хавнi соцiальнi стандарти та державнi
AdMiHicmpa цiя зо б о в' язу еmься :

перелбачених Законом УкраТни "Про
соцiальнi гарантiТ ".
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8.2. Створювати вiдповiднi умови для проведення культурно-масових,
ь-портивних заходiв та фiзкультурно-оздоровчоi роботи, сприяти працiвникам,
шti беруть участь у мiських, обласних та Всеукраiнських спортивних змаганнях,
Гаryзевих спартакi адах, конкурсах, оглядах, фестиваJIях.

8.3. З врахуванням фiнансових можливостей:
Надавати оdноразове маmерiсьцьн е заохочен пя прачi вникам Пiдприемства

ъ-зв'язку з такими обставинами:
r до дня професiйного свята "!ень працiвника лiсу" працiвникам ЖОКАП

"Житомироблагролiс" - у розмiрi 100% мiсячного посадового окладу;
. до .Щня 8 Березня жiнкам Пiдприсмства та жiнкам, що перебувають у

вiдпустцi по догляду за дiтьми - 2000 грн.;
r до Щня Незалежностi Украiни учасникам бойових дiй - 200 грн.;
. з нагоди ювiлейних дат працiвникiв (25,, З0, З5, 40, 45, 50, 55, б0, 65,70

poKiB) працiвникам ЖОКАП "Житомироблагролiс" та дочiрнiх
пiдприемств у розмiрi 100 % мiсячного посадового окладу;

r з нагоди дня народження -2000 грн.
r до дня професiйного свята ".Щень бухгалтера" працiвникам ЖОКАП

"Житомироблагролiс" - 500грн.;
r до,.Щня Захисника Украiни чоловiкам Пiдприсмства -2000 грн.
. З нагоди державних та релiгiйних свят Украiни ( Новий piK, Великдень,

Щень пам'ятi та перемоги над нацизмом у lругiй свiтовiй вiйнi 1939-
l945 poKiB, Трiйця, Щень Украiнськоi Щержавностi, Щень Конститучii
УкраiЪи, ,.Щень Незалежностi Украiни, Рiздво Христове) - у розмiрi до
100% мiсячного посадового окладу

8.4. Надавати маmерiальнч dопомоzч працiвникам Пiдприемства:
r з нагоди одруження (вперше) у розмiрi 100% мiсячного посадового

окладу;
. при народженнi дитини:

- першоi дитини - 3000 грн.;
- другоi дитини i кожноТ наступноi - 5000 грн.

. на оздоровлення, у зв'язку з екологiчним станом в розмiрi 100%
мiсячноТ тарифноТ ставки (посадовоl-о ок;rалу);

. працiвникам, якi постраждали внаслiдок не передбачуваних обставин
(стихiйного лиха, крадiжки, пожежi тощо) - 7000 грн.;

. у разi cMepTi працiвника Пiдпри€мства - 7000 грн. близьким родичам
померлого (чоловiку, дружинi, дiтям, батьку, MaTepi);

. у разi cMepTi близьких родичiв (чоловiка, дружини, дiтей, батька,
MaTepi) працiвниковi - 7000 грн.

r надавати матерiальну допомогу працiвникам пiдприсмства за сiмейними
обставинами в розмiрi до посадового окJIаду.

8.5. Пр" наявностi прибутку та наявностi грошових коштiв, вiлсутностi
заборгованостi по заробiтнiй платi та основних платежах Пiдприемство мае
право:

а) надавати нецiльову благодiйну (матерiальну) допомогу разового
характеру праuiвникам пiдприсмства;

ll



б) прилбавати або булувати житло для працiвникiв Пiдприсмства;
в) вилiляти новорiчнi подарунки працiвникам пiдпри€мства.

ПрофспL| ко ва сmоро но зо б ов' язу еmь ся :
&б. Здiйснювати контроль за свосчасною i повною сплатою власником

СIFХОВю( BHecKiB на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування.
Ще:СТ'авляги iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального страхування.

ЩОРiчнО (перел початком року) проводити облiк працiвникiв та ik дiтей,
Пi ПОТРбУЮть лiкування у санаторiях i гrансiонатах УкраТни, сприяти
dезпеченню ix путi вками

t.7. Спiльно з власником органiзовувати вiдпочинок i оздоровлення
ЦРШriВНrrКiв та ixHix дiтей, сприяти пiдвищенню ефективностi ix лiкування.

Е.8. Органiзовувати проведення культурно-масових, фiзкультурних i
crf,opoBtIlD( заходiв для працiвникiв пiдприемства та членiв ix сiмей.

t.9. ВидiJuIти кошти, якi надiйшли на профспiлковий рахунок, в необхiднiй
crYi На ПроВедення в колективi культурно-просвiтницькоi роботи та придбання
BiTiB, пОдарункiв до ювiлейних д&т, професiйних та традицiйних свят,
JrРОЧИСТИХ вечорiв, концертiв, культпоходiв та поiздок на мiсця iсторичних
ша}t'ггок.

ВИТрати на соцiальнi, культурно-масовi та оздоровчi заходи проводити в
llezýirx кошторису.

8.10. ОЗнайомлювати членiв трудового колективу з новими нормативними
аýТаЧИ З Питань житлового законодавства, соцiального страхування та
ПеНСiЙнОго забезпечення; надавати консультативну й методичну допомоry з
пЕтzlнь соцiального захисту.

Роздiл IX
ГАРАНТri ДIЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОГО KOMITETY

9.1. Аdмiнiсmрацiя вuзна€ профспiлковий KoMiTeT повноважним
представником прав та iHTepeciB працiвникiв Пiдприемства i погоджуе з ним
нак€ви та iншi нормативнi акти з питань, що с предметом цього договору.

AdMiHicmp а цiя з о б о в' язу еmь ся :
9.2. Сприяти створенню належних умов дiяльностi профспiлковоI

органiзацii на Пiдприсмствi.
9.3. Забезпечити реалiзацiю прав i гарантiй дiяльностi ПрофспiлковоI

Органiзацii, визначених законодавством, зокрема, Законом УкраТни "Про
Професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi", Генеральною угодою,
Галузевою угодою та цим колективним договором.

9.4 Щомiсячно та своечасно утримувати iз заробiтноi плати та
перераховувати на рахунки вiдповiдних органiв профспiлки профспiлковi внески
членiв профспiлки (за наявностi ik письмових заяв).

9.5. Проводити вiдрахування профспiлковому KoMiTeTy Пiдприсмства
коштiв у розмiрi не менше 0,3 Yо вiд фоr,ду оплати прачi на культурно-масову,

l

ч-портивну i оздоровчу роботу з вiднесенням цих сум на валовi витрати.
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9.6. Не допускати змiни умов трудового договору,

щш-tягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв,
оплати працi,
якi е членами

ffорних профспiлкових органiв, без попередньоi згоди органу, членами якого

ЕЕЕ с.

9.7. На вимогу профспiлковоi сторони надавати iнформацiю з питань, що

ЕIOсуються трудових i-.оцi-"rrо-економiчних прав та законних iHTepeciB членiв

цофпiлки.
9.8. Забезпечити участь профспiлковоi сторони в пlдготуваннl змlн l

доIIовненЪ дО СтатутУ пiдприеЙства (пiдготування проекту Статуту),

обов'язковий розглял iT пропозицiй.
9.9. На rIринципах соцiального партнерства проводити зустрlчl,

ýжсультацii, iнформувати профспiлкову сторону про плани i напрями розвитку
пi.тттlиемства.

Роздiл Х
КОНТРОЛЬ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

З метою забезпечення реалiзацii положень цього договору, здiйснення

юЕтролю за його виконанням сmоронu зобов'язуюmься:
10.1. Негайно i безпосер.д"Ъо спiвпрацювати в разi будь-якого конфлiкту

або порушення умов колдоговору з метою знайти взаемно прийнятне рiшення

прблем, якi виникли.
10.3. ДналiзуВати хiД виконанНя колдоГовору, заслухоВувати звlти cToplн

про реалiзацiЮ "."r"* 
зобов'язань на загаJIьнИх збораХ трудовоГо колективу лвiчi

й pi*, за I пiврiччя _ у липнi мiсяцi; за piK - у березнi мiсяцi.

10.б. Колективний договiр укладено у двох примiрниках, що зберiгаються

1, кожноi iз cTopiH i мають однакову юридичну силу; в органi, який проводить

ре€страцiю знаходиться копiя.

Колективний договiр пiдписали:

Bi: Житомирського обласного
ко}Iунального агролiсогосподарського
пi:присмства "Житомироблагролiс"
iltитомирськоi обласноi ради

_Iгор РИБИНСЪКИЙ

Вiд трудового колективу

оважений представник

го колективу

Василь САВЧЕнко

2б сiчня 2024р.

ор

)в

yIГенеральний

26 сiчня 2024 р.
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погодхtЕно
Уф{новажений представник

вого колективу
,П "Житомироблагролiс''

Василь САВчЕНко

26.0l,2024р.

ЗАТВЕРДЖУЮ

lоdаmок 2

иректор
ироблагролiс"

РИБИНСЪКИЙ

2б.0l .2024р.

до тарифних ставок i посадових окладiв працiвникiв
ЖОКАП''Житомироблагролiс''

Найменування доплат i надбавок Розмiри доплат i надбавок

оплатиl. За сумiщення 
"ЙФ"сй

r. Ja сумlщення професiй, посад (KpiM
керiвних працiвникiв) максимальними розмiрами i визначаються наявнiстю

одержаноТ eKoHoMiT за тарифними ставками i
окладами сумiщуваних працiвникiв. Передумовою
для сумiщення професiй (посад) с наявнiсть уштатному розписi професiт (посади), яку сумiщuоri,
але вона заJ,Iишасться вакантною.

2._ За розширенно зон" Ъбс,,rу.оýЙ"н"
або збiльшення обсягу виконуваних робiт

одержаноТ eKoHoMiT за тарифними ставкап,Iи i
окладами, якi могли б виплачуватися за умови
додержання но вноi чисельцостi працiвникiв.J

Bj

За виконання обо"'"зпi"-iйчйй
ього працiвника працlвника.

-l. За роботу в нiчний час
з 22 до б години годину роботи в цей час.

5. За ненорrо"а"iЕlЙБЙJ. Ja ненормований робочий день водiям
..lегкових автомобiлiв 257о мiсячноТ тарифноi ставки (

6. За *nac
автомобiлiв

Водiям 2-го класу - l0 "h,
Водiям l-го класу - 25 "^
встановленоТ тарифноТ ставки за вiдпрацьований
водiсм час.

7, За високi досягнен"я у .rрачi Що 50 Уо посадового окладУ.
при погiршеннi якостi роботи надбавки зменшyються
або скасовуються повнiстю.

роботи на TepMiH iT виконання при погiршеннi якостi роботи надбавки зменшуються
або скасовуються повнiстю,

До 50 %о посадового окJIаду.

при погiршеннi якостi роботи надбавки зменшуються
або скасовуються повнiстю.

{о 50 7о посадовоГо оклаДУ.
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Найменування доплат i надбавок Розмiри доплат i надбавок
10. За присвоенi звання:

- "Заслужений лiсiвник УкраТни'',
- "Заслужений працiвник сiльського

господарства'',
женi працiвники iнших- Jаслуженr працlвники iнших професiй

20 '/" ПосаДоВоГо окЛаДУ.

15 О^ посадового окладу

(виплачуються пiд час нагородження)
Працiвникам, якi на.оролженi;
а) .Щержавними орденами та медалями
УкраiЪи, Грамотами ВерховноТ Ради УкраiЪи,
Почесними грамотами Кабiнету MiHicTpiB Три мiсячнi тарифнi ставки (оклади, посадовi

оклади)
б) Грамотами ъ подяками мйБтерст"а

полiтики УкраТни
l00 '/о мiсячноТ тарифнЫ ставки (окладу,

в) Грамотами та подяками оОrrасrТ радЙlбласноТ адмiнiстрацii, головного упра"пi""" 50 'h мiсячноi тарифноi ставки (окладу,

lб

Проdовсtсення dodamty 2



l

про виплату винагороди за цiдсумками роботи за pil(
ЖОКАП <Житомиробrrч.ролi.u

- зЕLлученням до виконання обов'язкiв, передбачених закономвiйськовий обов'язок i вiйськову службу'' l <Про аJIьтернативну
службу>, <<Про мобiлiзацiйну пiдготовку та мобiлiзацiю>;'

1. Загальнi положення
1,1, Положення про винагороду за пiдсумками роботи за piK працiвникам

працiвникам винагоро ди за пiдсумкаr" рфти за'piK (dсиzi - винагорода),джерела фiнансування витрат на зазначенi цiлi i термiни 
"".rnu." винагороди.1,2,винагорода виплачуеться штатним працiвникам пiдприсмства завиконання виробничих завдань i посадових обов'яЪкiв, пiдвищення ефективностiта якостi роботи.

1,3, Рiшенн,I про виплату винагороди лриЙма€ директор пiдприемства зар{ови виконання пiдприемством основних покЕвникi" фЬu"Ёово-господарськоiдiяльностi за звiтний piK (наявнiст" ..".rо.о .rраОуr*у, рентабельнiстъ дiяльностiпiдприсмства не менше 1,5 вiдсотка. У разi нъвиконання зазначених покЕlзникiв
рiшення про виплату винагороди не приймасться.

1.4. Винагорода виплачуеться з фонду оплати працi.

2. Умови виплати винагороди
2,1, Винагорода виплачуеться В повному обсязi працiвникам, якiпропрацюваJIи на пiдприемствi не менш як один pin, у тому числi працiвникам,якi були звiльненi до моменту виплати винагороди з поважних причинвiдповiдно до пункту 2.2., а також працiвникам, що були прийнятi на роботупротягом року в порядку переведення з iнших пiдприемств. 

l

2,2, Винагорода також виплачусться працiвникам, якi не пропрацюв.липовний календарний piK з поважних причин: 
' -'

- у разi звiльнення з роботи у зв'язку iз скороченням чисельностi або штатупрацiвникiв;

Украiни <Про
(невiйськову)

ПОГОДЖЕНО
Упо
тру

ий представник
ктиву

итомироблагролiс>>

Василь сАВЧЕнко
26.01.2024p.

lodamoK ЛЬ3

ЗАТВЕРДЖУЁО

ктор
мироблагролiс>

гор РИБИНСЪКИЙ
26.01.2024р.

положення
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- переходом на виборну посаду;- у разi повернення на 
ryб;;у на пiдприемство у зв'язку iз закiнченнямВИКОНаННЯ ОбОВ'ЯЗКiВ, ПеРеДбаЧеНих законом vnpuT"" оfiо"То.ъковий обов,язокнff,"Тil, цi1*; ;,тН "т.тЖ:;;;*' 

r.,.";ИЪiпй) службru,- ъо- у разi повернення на роботу 
"u'ariд.rрисмство у зв'язку iз закiнченнrtвищого навч€

пiд.rр".*;;;;;*""О'о закладу, якщо навчання здiйснюваJIося за рахунок
- виходом на пенсiю (за BiKoM, по iнвалiдностi);- перебуваЕням працiвникt

.";" jT"T"l,;"Ht;lffi "'i,Ж;lJ.'JJ'Y'i,i1l j.i,fi 
ч#"^"J;ж",,.

*чЁ;:?"ЖНТJ|]:Т]:*Т111ЙЙ."" у вiдпустцi для догляду за. 2.З. Винагорода Hapaxo"rliН'Xili'i',Ti;a', 
за основни(посади) 

цо.rорчiи;" "i^lpйBa'o'y часу. 
(аМ' За осноВниМ мiсцем роботи, 2'4' Працiвникам, 

"oi До кiнц' пчriооuрного p9ny припинили трудовi
ВlДНосини з пiдпри_смством (булт звiльненi 

) 

-i- 

"пчпим бажан;#ЗЧ:rff*Х"
;lffi:ДИСЦИПЛiНИ 

(ПУНК'; 3; 4,7, 8 .r"rriio Кзпп u-r"iorl винагорода не

з.1. роз,-,- 
3' РОЗМiР i порядок вип.

пiдприем.r";;'З """u'ОРОД' ВСТаНОВЛr.r"J;lЪ'#;;ОХ,of".**, 
роботи наВИробничих 

- ЛlСОВОГО ГОСПОДаРСТВа' ВИКОНаННЯ i ПеРев"Йu""" працiвниками

ц*нн**;ffi :j*#iti;:.T1";Ж"Ж*i*r#.Ъ;+il"jНH:;
ПОСаДОВИх окладiв (ок.,rадiв, ii.r".,"* тарифни;"#"::ilЁ"-ilЖ"розмiру трьох

З,2, Що.пauоу рiчноi зарооirпоi. .,iu.T сЪr..,l dф;;i"о 
"lоrрацьований

час), на яку нараховуеться 
"""u.орода, включаються TaKi виплати:- основна заробiтна плата ionnuru .. 

"Ир"дними розцiнками, мiсячнимиТаРИФНИМИ 

;Х"" rж;ffi;У;;* окладами та окладами);

З.3. Винагорода, з&лежнr
господарства, розраховrar"., 

" 

о вlд стажу роботи на пiдприсмствах лiсового
з'з'r' ЁБ"iр'й'о""ъi'тiЁ"#iЁlНУrпur" 

no*.,o.o працiвникаfiЁ;:fiЖilЪ'3#ffiХffir-j.Т:Ы;Ё j",*"*ностiвiдстажуроботина

"iдtдозрБй"GйБйБрlд3доsрББGпййБрlдsдоtffi

l8
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пiо.#,i;'rlЪТ#Х""Х*|'О'О"ЪОРiЧНОi ЗаРОбiтноi плати працiвника (сзп) за
Сзп:ЕРзп/Nд.,
- Сзп - середньорiчна заробiтна плата працiвника пiдприемства;- ЕРзп - сума рiчноi,uробi"rоТ nnu"r-,- N-кiлькiс*'"й"о"чьованихri."r,i"]рацlвникапiдприемства;
визначенн
Св: Сзп *ia:'J.l 

винагороди для одного ПРацiвника (Св):
- Св - сVпrя ртrтJагллл--

о 
" 
u",*J; 

-:Ц'"'1Ж"'"Ё 
"'r*;#" :Hli"TЖ-? залежно cTi в iд стажу

пiдприемствах лiсового господарства.
З'4' СУМа ЗаРОбiТНОi пла-, за piK для виплати винагороди обчислюеться:- для працiвникiв, якi пропрацю;+" на пiдприемствi повнийк€tлендарний pik, виходячи з виплат за l2мiсяцrв роооти;- для працiвникiв, якi пропрацювали на пiдприсмствi менше року -виходячи з виплат за фактичний 

"ua роооr", починаючи з першого числамiсяця пiсля оформлення на роботу оо .Йrr".rr" року.3,5, Винагорода за пiдсумками роботи за piK виплачуетъся на пiдставiнаказу директора пiдприемства в першому кварталi наступного року.

"ffi ##;*::ХЪ:;,ffiн,J,#,#"ж;жвинагороди

lr"_J,:::::.::_1 трудово. го стажу роботи, яка
"'#:оi.:тl_С"п.u{.кЬмiсii*""Ъ;;;r.i'#ih;Т

профспiлкового KoMiTeTy.
4.2Стаж роботи обрurо"уетъся

До складу KoMicii "*".-;;;;;;';#;#;:;
щорlчно на З 1 Iрудня року за який

визначення стажу працiвника, який даеотриМання винагороди, с його трудова

комiсiею пiдприемства
створюеться керiвником
керlвника пiдприемства.

. _ 
нараховусться винагорода.

4.ЗОсновним документом дляправо працiвникам пiдприемств на
книжка.

4,4Рiшення KoMicii про встановлення стажу оформлюеться протоколом,який пiдписуеться членами KoMicii у о"о,. примiрниках, з яких одинпереда€ться до бухгалтерii для нарахування вина.й;;;:,ltrr\qА4,5У випадках виникнен", по"фпiктних ситуацiй, скарги розглядаютьсяорганом вищого рiвня по пiдпорядкованостi, рiшення якого е остаточним.

5.з. за , '' 
ПОЗбаВЛеНня винагороди

жЁЁJнfrj";;;d*Т'}х..#',**"#"iffi,,#;-#жff t
5.4. Рiшення щодо позбаt

З€вначенням конкретних 
'о"r"#еННЯ 

ВИНаГОРОДИ ОфОРмляеться нак€вом iз

l9



""nj;]oo# ffjjХ"JIОРУШеНЬ, 
За ЯКi ПРацiвникам може бути позбавлено

- прогул;
- оголошення догани;- поява на роботi в FтётRрпдэп*,,,ТОксичного сп'янi"й 

"*""u"",r" Ж::fi::Ж #XTJ 
" Ьrffi .nJJопоr"чного,- крадiжка майна пiдприсмства;- ПорУIхення правил або невиконання ir

обладнан#:rr.Ё;*;;*;', роо;.,1;#:J,XJ;"":H;" .J;ft", 
i

технiчни, уrо" з вини rоПчi".,"Но,о, 
сировини, порушення стандартiв i- недбале.ставлення до cBoix службових обов'язкiв, невиконання в;;'-H"":""J?1"".;""or:;"o'"o*""u адмiйстрацii, порушення трудовот та

20



положення
про порядок та умови виплати винагороди за вислугу poKiBПРаЦiВНикам ЖОКАП''ЖитоЙ"роОrrагролiс''

]. Заzальнi полоэrення
1.1. Положення розроблене .вiдпо;й;; a9 Законiв .Украiни''Про оплатупрацi", "Про колективнi дъ,о"ор" i й;д";i i<Ъо.псу законiв.про працю УкраiЪи,

;::Ца::ЩН?""*"ЯЪf;:,"Ж'- з€шученн я та закрiп'лення пuдрй 
--"u

|,2, Положення визначае порядок нарахування та виплати працiвникамвинагороди за вислугу poKiB 
" зurrЪж"остi в-й стажу роботи в системi лiсовогогосподарства

1.з. Положення поширю€ться лише на постiйних Працiвникiв пiдприсмств.1,4, ВИНаГОРОДа За ВИСЛУгу poKiB 
";р;-Ъ;усться працiвникам щомiсячно вЗаЛеЖНОСТi ВiД фiНаНСОВО"О .ЪuЪу 

"iд"рЙJr.rЙ у "iдйпu-* лЪ ,чр"6ноi ставки(окладУ i посадоВого оклаДу) за основноЮ посадою з€шежно вiд стажу роботи втаких розмiрах:

fоdаmок 4

ПОГОДЖЕНО
ЗАТВЕРДЖУЮ

Упо ний представник
го колективу

"Житомироблагролiс''

.01.2024p,

1.5. ВинагоDола за Rисп\/г\/
- тимчасо"#fli;i,iЖ*ir, PoKi В Не ВИПлачуеться :

- особам, якi працюють за сумiсництвом.

2, обчuслення сmаilсу робоmu, якuй dae право на оmрu.|vlання вuнаzороdч за
2,1, У стаж роботи, Що Дас "I:il:?;{{;:;^Bo на отримання винагороди завислугУ poKiB, включасться весь час роботи на даному пiдприсмствi.2.2. У стаж роботи, що дас.пр"цlЪ""-ъr*riрu"о на отримання винагороди заВислугу рф", зараховуються також:
2,2,L Час роботи Ь iнших пiдприсмствах лiсовоl галузi.

тру

цLlпБ-ТрокБ
iд З дБ-ЗpБпБ

10вiд 5доП
15вiд 10 доlЗ рокБ 20

рцц 15 до 2бЪокЬ
25
30

2l



2.2.2. Час

tr*Ё}i"ъ,J#fr:#ц***"ЖtТ*iffiН*'Ёiffi ,fi ч.хffiтlт2.2.З. Час^
о"*iф; *iцii1' 

:tуЁ:fl" # iЩiа iхffiТ:;Та"li*жч;"lч i пiдвиттlення
;fiЩ:rйJ#Ф."u*..Йi #i:::у 

1о.,ойп.."Ъ i iБ;;;Ё;" до Mi сця poool#' 
?.? i Ей:#;Ъ"j#r"*;нЬ,."пffi ,".

,о,о*, ffi *rужнк.ж #Jr,х,"fl* #тffififf 1fi*НеННЯ 
НеЮ BiKYпотрiбний лойllпi;^;;;"i п.рiБд iЪ;-."""I 

"iдпу.r;; нgт**"*ж,*;ж"fжж*аъ;ж*:r; 
ff 

.#::; 
?:-#Ёl ".,n 

о,у 
" 
й. 

"Б " 
ку, 8л е н е б i лъше

3. Поряdок нарахування i вuплаmч вuнаеороdч за вuслуеу pokiB.3.1. Винагорода за вис

iiiЬя#{fu}#*:ТЁцш".::'-;",Т#i"^";ffi Н-i-*i#f#-фт..
пр ацi Ф "п " 1з""о.,i б i.,Б.,.":iЁЦе,i*| : Н?Ъ Н; 

j*йyj;"-' О J"ii"Ёiоu,"
оо.rпJu'#lrвиконаЕ"' ЪоБ"]"'*;" r"ri".Бil u,о.утнъого пDокладу),;;;Т#:НЪffitr"", рБ,мр, *а;;i;;;;#Ё;#: #ffiжi;3.2. Винагорода.u 

"йiу.у poKiB виплачЧаС ВiДПОВiДно дЬ 
""rr"ЬЙ^.u?о.rодавства. 

:УеТЬСЯ За фактично вiдпрацъований
3.3. Винагорода за u".ny.y poKiB виплачНаСТае За МiСЯЦеМ, В ЯКОМу ir',.rnno право йi+У;Т;;#'#:1: _}_1.rа мiсяця, що

::::ЁlЪ:-ТJхъяFтНiытн*:к":фFЫd;]ЬЧ*#jiiЬ,,ВИПЛаТа зазначеноi винаго;;;; *l;.ir.r1."r,iiiirrJ_,"J#.,I;;i;;зli;Y-H" ,

4. Поряdок всmановлення сmаilсу робоmu,
4,1, Стаж роботи, що дае працiвникам п

;ffJJ,X,|Jf '"] 
УСТановл.Ё.i."' KoMi сiй Ъ 

"iЖ";;":Р1'::}:.:":::ор_оди 
за

включаються 
ГеНеРаЛЪНИМ ДИРектороЙ- нд"ри€мства. до'u*' РОбОiи, яка

gФ"рr"Ъ."rii" 
ПРеДСТаВНИКИ ПРОфёпiл-;{:., поrйЪrу.^"п,,irЖ Ж#[iiбу;ф.й-Оvа ПРОТОКОЛОМ У ДВОХ .'Р"rфrrЙiur, . 

"п"*'один передаеться до4.2. У Випалкяy DтiDттт;т.л-----органом""*Б"Тi#":1х"#fii,"ъ;i-:?:9J:t"J;;ffi 
хlJ;"ТЗi#.ffi Ж:аютъся

"r"#;-Р;Ъ:i#.#Ж'*ffiI#rТ;r#:тт." .,ажу,- 
"кий дае правокнижка. ^^ч vryfllvl,cltlttЯ винагорОди за вислугу po*lB, е трудова

22



fodamoK 5

Ено зАтвЕрдхtую
ий представник

колективу
"Житомироблагролiс'' ректор

мироблагролiс''
Василъ САВЧЕнко

2б.01.2024р.

РИБИНСЬКИI7

2б.01.2024р.

пагIо;кЕння
про премiювання працiвникiв пiдпри€мства

"ЖитомироблагролiсrО

Положення розроблено згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 7 лютого 2001року n&l34 "Про впорядкування умов працi". Положення вводиться з метою пiдвищеннястимулюючогО впливУ премii на виконаннЯ поставлениХ завдань, закрiплення здiбних,iнiцiативних, ква;riфiкЬва""* nuopi", пiдвищенн" 
"iой"иальностi працiвникiв за виконання

.Й"t#I*Тffi#Х. ОбОВ'ЯЗкiв, пiдвищ.";";i";;'оппч., ik працi i ефективностi роботи

l.

l ] #:ryl"M утворенr" пffiЙЙБJБнду с кошти фонду оплати працi.
, службовцiв i робiтникiв проводитьсяl?: I|."'ювання KepiB""* "p;ui;;;-j;;aЖ;;щомiсячно або поквартально.

1,3, Пiдставою для нарахування або позбавлення премiт € накiLз генерального дирек'орапiдприсмства.

iЦт:::Н:rfi#i?:;?;:ХrЗ;ТrеRiол 
перебування працiвника у вiлпустцi (щорiчнiй,

1,5, ПремiЯ нараховуСться за фактичнО вiдпрацьований час в облiковому перiодi на заробiтнуплату у розмiрi до 100%, В заробiтну плату, яка пiдлягае премiюванню, 
"*,"ar*о.ься надбавкита доплати.

1,6, особам, якi пропрацювали неповний мiсяць у зв'язку з призовом на вiйськову службуло збройних сил УкраiЪЙ, переводом на iншу роОоrу, виходом на пенсiю за BiKoM, звiльненимпо скороченню штатiв та iншими поважними причи.нами, виплата премiт здiйснюсться зафактично вiдпрацьований час в даному облiковому перlод1.

iJ;",XliXTi#, rffiЦJОЗбаВЛЯТися 
премii .,o""i".. або частково за TaKi виробничi

- незабезпечення виконання або погiршення окремих показникiв i завдань по вiдповiднiйдiяльностi;
- порушення cTpoKiB пiдготовки локументiв i подання звiтностi;- вчинення прогулу;

- поява на роботi в нетверезому cTaHi;
- порушення встановленого режиму роботи;_ передчасне припинення роботи;
_- :оgУшення ТрУДоВоI i виконавчоi дисциплiни.

,1;i;*#.];rlXfi;]};:-""o'o Д"Р'п'ора здiйснюеться за умовами контракту, затвер.];кеного

Упо
тру
жс

2з
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Щоdаmок 6

зАтвЕрдхtую

"Житомироблагролiс"

Василь САВЧЕНко

2б.0I .2024р.

нормативiв з праui та класифiкаторiв професiй i випускiв ДКХП,
якi застосовуються на пiдприемствi

Перелiк

Ено
важений представник

колективу

1. Нормативи чисельностi прачiвникiв
1. Нормативи чисельностi праuiвникiв пiдприемств лiсового господарства. К,, 2011р,

2. Класифiкатори професiй та випуски ЩКХII
2. Класифiкатор професiй дк 003-2010, к,,2010,

З. Довiдник квалiфiкацiйних характеристик професiй праuiвникiв. Випуск l "ПрофесiТ

працiвникiв, щО с ЗаГа,lЬними для Bcix видiв економiчноТ дiяльностi". Роздiл 1 "ПрофесiТ

керiвникiв. професiоналiв, фахiвчiв та технiчних службовцiв", Краматорськ, 2009,

4. ЩовiлнИк квалiфiкацiйних характеристик професiй праuiвникiв. Випуск 1 "ПрофесiТ

прачiвникiв, що е загаJIьними для Bcix видiв економiчноТ дiяльностi". Роздiл 2 "ПрофесiТ

робiтникiв". Краматорськ, 2008

5. .щовiдник квалiфiкацiйних характеристик професiй праuiвникiв. Випуск 3 "лiсове

господарство i пов'язанi з ним послуги". Краматорськ, 2003.

# РИБИНСЪКИИ

,01.2024р.
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ПогоД/hЕно ЗАТВЕРД}КУЮ

lоdаmок 7

ректор
мироблагролiс"

РИБИНСЬКIЙ

ний представник
тру колективу
жо итомироблагролiс"

Василь САВЧЕ,нко

2б.01.2024р, .0L2024p.

ТривалiсJiь
щорiчних (ocHoBHoi i додЬтковоi) вiдпусток,

якi надаються згiдно iз Законом УкраТни "Про вiдпусткиО'

вiд 15 листопада 199б року (зi змiнами)
працiвникам ХtОКАП "Хtитомироблагролiс"

}lb

з/п
Найменування посад

Кiлькiсть каJIендарних днiв
основна додаткова

1 Генера,тьний директор 28 7

2. головний лiсничий 28 7

з. Головний бухгалтер 28 7

4. Головний eKoHoMicT 28 7

5. 28 7

6.
Iнженери, економiсти, бухгалтери, юрисконсульти,

28 7провlдн1
I категорiТ 28 7

II категорiТ 28 7

без категорiй, iнспектор з кадрlв 28 7

7. Завiдувач канцелярiТ 28 7

8. Водiй легкового автомобiля 24 7

9. Прибира-пьник службових примiIцень 24

10. Сторож 24

25
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по,
Уп
Тр,

2б.01.

ЗАТВЕРДЖУЮ
оважений представник
вого колективу
.П "Житомироблагролiс"

Василь САВЧЕНко

Комплекснi заходи
щодо полiпшецня умов охорони працi

по ЖОКАП "Хtитомироблагролiс''

fоdаmок 8

ктор
мироблагролiс"

РИБИНСЬКIЛ7

.2024р.

I

I

l

)

]

)

)

)

)

)

)

ль
з/п Найменування заходiв Строк

виконання

Особи,
вiдповiдальнi
за виконання

1

Jдlиснювати постtйниЙ контроль за своечасним
проведенням Bcix видiв iнструктажiв по oxopoHi
працi та технiки безпеки.

постiйно iнженер з
охорони працi

2.
Забезпечити виробничi вiддiли вiдповiдними
iнструкцiями по технiцi безпеки та охорони працi. KBlTeHb iнженер з

охорони працi
5аоезпечити виробничi вiддiли та автомобiлi
пlдприсмства укомплектованими аптечками для
надання першоТ медичноi допомоги.

травень iнженер з
охорони працi

4,
систематично слiдкувати за укомплектованiстю та
справнiстю пожежного iнвентаря. постiйно iнженер з

охорони працi

5.

Органiзувати проведення практич"и* занпт" Й
тему "надання першот медичнот допомоги
внаслiдок виробничот травми'' iз запрошенням для
ix проведення медичних працiвникiв.

вересень iнженер з
охорони прачi

6,

Забезпечити працiвникiв, якi 
""*оrуюr" робоrцпов'язанi iз забрудненням або ,"", що

здiйснюються в несприятливих температурних
у]!{овах спецiальним одягом, взуттям, засобам"
iндивiдуаьного захисту вiдповiдно до норм
належностi.

постiйно iнженер з
охорони працi
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погоfuкЕно
Уповлqмженttй представник
труффго ко--Iективу
*Оra{t "}{tllто}tироблагрол i с "

\ ll ВасильСАВЧЕНко
-*Т-, 

бOt 2024р.
\l

Видачi i TeplriH носiння спецодягу, спецвзуття i засобiв захисту дJlя
цiвн икiв ЖОКАП <<Житом и роблагролiс>>

Nь
з/п

Назва професil-r та посад Вид спец9дяг}l спецвзуття та засобiв
iндивiлуального захисry

TepMiH
викорис
тання

(мiсяцiв)

l

I

I

l

)

)

)

)

)

1 Водiй автомобiля костюм бавовняний
Куртка бавовняна
Чоботи кирзовi
Рукавичi

12

зб
l2
12

2. Прибира,lьник службових
примiшень

халат бавовняний
Рукавичi комбiнованi
Рукавишi гумовi
Чоботи гумовi

|2
2

6
|2

a
J. Генератънlпi директор,

рбл9зrтrrй лiсничий,
нача.lьЕхк вiддiлу лiсового
госпоJарствiI, провiдний
iнжевер ОЗЛ, провiдний
iнхсепср лiсопатолог,
провi_тrтгй iнженер з

охор(ш прцi.

Костюм лiтнiй ( куртка, сорочка, штани)
Сорочка бавовняна з довгим рукавом, двi
Сорочка бавовняна (футболка) з

коротким рукавом, одна
Куртка утеплена
Картуз повсякденний
Напiвчоботи, черевики
Нагрулнi та HapyKaBHi знаки
вiдмiнностей

24
l2

12

зб
24
24

24

27 l/


