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ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом
Комунального пiдприемства <<Парк>>

ЖитомирськоТ MicbKoi ради
на 2022-2024 рр.

З метою сприяння регулювання виробничих, трудових
- _ *.:.-lbHo - економiчних вiдносин та узгодження iHTepeciB працiвникiв

:: з._асникiв вносяться змiни та доповнення колективного договору мiж
. -:,l --страцiею комун€Lльного пiдприемства <Парю> Житомирськоi мiськоi ради,
= _-.-обi директора Бондара Сергiя Iвановича (д-i Адмiнiстрацiя),
- _ -.{ого боку та трудовим колективом комун€Lльного пiдприемства <Парк>
':..:_..rIирськоi MicbKoi ради, в особi обраного та уповноваженого трудовим
. -..зктI{вом Представника - Ковальчука Олександра Леонiдовича (далi

-:з:ставник), з iншого боку, про TaKi взаемнi зобов'язання:

1. Внести змiни та доповнення до Колективного договору, а саме:

п.3.1 розdiлу 3. Норл,tування mа оплаmа працi викласти в новiЙ редакцii.
3.1.Органiзацiя оплати працi на Пiдприемствi здiйснюеться вiдповiдно до

Закону УкраIни вiд 24.03.95. J\b 108/95-ВР <Про оплату працЬ (зi змiнами та
-Iоповненнями), Територiальноi угоди мiж Житомирською мiською радою,
,Китомирською мiською органiзацiею роботодавцiв та Федерацiею профспiлок
Житомирськоi областi на2022-2024 роки i цього колективного договору.

Умови i розмiри оплати працi керiвника встановлюються в KoHTpaKTi з

},рахуванням вимог постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 19.05.1999 J\b859
пПро умови i розмiри оплати працi керiвникiв пiдприемств, заснованих на
:ержавнiй, комунальнiй власностi та об'еднань державних пiдприемств>> (зi
змiнами).

Пiдприемство формуе фо"д оплати працi з урахуванням обсягiв
.]iялъностi, чинних норм обслуговування i нормативiв чисельностi,
продуктивностi працi та iндексу зростання цiн i кореryе його за умови
збiльшення обсягiв наданих послуг або пiдвищення продуктивностi працi, рiвня
якостi робiт та послуг.

- ,Щоdаmок Ng3 до
в новiй редакцii.

- lоdаmок ]t[s7

п.5.1; п 5,2; п 5.3; п.5.4
новiй редакцii.

колективного договору на 2022-2024 рр. викласти

до колективного договору на 2022-2024 рр.
розdiлу 5. Робочuй час mа час вidпочuнку викласти в



з

, Доdаmок М8 до колективного договору на 2022-2024 рр. викласти в новiй

2. Змiни та доповнення
0|.04.2024 року та дiють до

до колективного договору вступають в дiю
того часу, поки сторони не укJIадуть новий

й договiр.

ii пiдприемства:

iй БондАр

202 !року

Вiд iMeHi трудового колективу:

Представник трудового колективу

Олександр КОВАЛЬЧУК

,r 2/ ,,2/ ,, аЭ 2O2r/ року
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.Щодаток 3

до колективного договору
на 2022-2024 рр.

Коефiцiенти
спiввiдношеннrl розмiрiв мiнiмапьних мiсячних посадових окладiв

керiвникiв, професiона.гriв, фахiвцiв та технiчних службовцiв
до мiнiмqд!цЦ]qрифноi ставки робiтника 1 розрядч

Найменування посад Код за КП
Коефiцiенти

спiввiдношепь

Гtа-lовниЙ iнженер |229.7 2,9

ник директора з адмiнiстративно-
apcbKoi дiяльностi

1210.1 2,9

о--Iовний 0ухгалтер |2з1 2,9

: :чаlьник структурного пiдроздiлу
: -.]окремленого) (ПЗОВ) Супутник>

1226.2 ))5

tlачitльник вlддrлу 1229.7 2,|5

JаRlдувач атракцlону 1229,6 2,25

IЕспектор з кадрiв 342з 1,9

rровlднии оухгtIлтер 241-|.2 ,))

lровlдний eKoHoMlcT 244|.2 ))

ч}ilхlвець з пуолlчних закупiвель 2419.2 2,0

D}хгi}лтер l категорii з4зз 1,9

ь!хгttлтер з4зз |,7

}lexaHlK 31 15 |,7

о.-Iовний енергетик |222.1 2,4

lнженер з охорони працi 2|49.2 1,8

lомlчник начальника структурного пiдроздiJry
вцокремленого) ПЗоВ "Суп5лник''

з4з6.2 |,7

черговий тиру 42II 1,26

F\асир квитковий 42II 7,26

"tерговий атракцiонiв 421-| 1,26
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4144 |,26

, з ]те,-Iь 3340 |,7

Оргапiзатор позtlкJlасноi та цgзатпцiлъноi
вковноi роботи з дiтьми

2359.2 ))

ьviшlик вихователя 5131 t,29

КерЬник ЕlIvIаторського дитячого гуртка з476 I,7

i. 1 .rьторганiзатор закладу
:.rзашкiльноi освiти

3310 |,7

Iяструктор з фiзкультури з475 |,7

Трнер-методист з плавання з475 |,7

Лiкар 222|.2 ))

Сестра медична з2зl t,7

Сестра-господиня 4lзl |,26

-1iKap ветеринарноi медицини 222з.2 ))

2. iI ,якi е iзними

l

Найменування посад Код за КП Коефiцiснти
спiввiдношень

Сторож 9|52 1,1

Прибиральник виробничих примiщень, який
прибирае громадськi вбиральнi

9|32 |,4з

,Щвiрник 9I62 |,з2

Прибира;lьник службових примiщень, який
прибирае громадськi вбиральнi

9lз2 |,43

Матрос-рятувальник 8340 2,0

Кухонний працiвник 9|з2 |,32

Мийник пос}ду 9Iз2 |,з2

Комiрник 4131 l,з2

Пiдсобний робiтник 9з22 l,з2



lqдiТ автотранспортних засобiв

Наliменування посад Код за
кп

Клас
автотранспорry

Робочий
обсяг двиryна

( в лiтрах)

Розмiр
коефiцiентiв

водй tвтотранспортних
*обiв

8з22 особливо малий
i малий

до 1,8 1,63 l

Вiд iMeHi трудового колективу:

Представник трудового колективу
,-;-7

Руц- олександр Ков АJьчук

,rOУ>> ОЭ 202rpoKy



5.1. HopMELIIbHa тривалiсть робочого часу працiвникiв не може

.Щодаток 7

до колективного договору
на2022-2024 рр.

5.Робочий час та час вiдпочинку

перевищувати 40 годин на тиждень.
Робочий час та закiнчення роботи, перерва для вiдпочинку

та харчування для працiвникiв пiдприсмства встановлюеться наступним чином:
- адмiнiстративно-управлiнськийперсон€tлпрацюе:

понедiлок - п'ятниця з 08:30 до 17:30 години, обiдня перерва з 12:30 до
13:30 години;

- ОбСЛУГоВУючий персон€rл атракцiонiв ( електрики, слюсарi) працюе:
З 08:30 ДО 17:30 години з обiдньою перервою одна година та двома вихiдними
.f,нrlми за графiком.

- завiдувач атракцiону працюе:
З 11:00 до 20:00 години, обiдня перерва з 15:00 до 1б:00 години, вихiднi днi:
BiBTopoK, середа;

- касири квитковi, черговi атракцiонiв працюють:
З 11:00 до 20:00 години, погодинно за графiком з обiдньою перервою 1 (одна)
година та двома вихiдними днями за графiком;

- черговий тиру працюе:
З 11:00 до 20:00 години, обiдня перерва з 15:00 до 16:00 години, вихiднi днi:
BiBTopoK, середа. В осiнньо-зимовий перiод застосовуеться гнучкий графiк
роботи з погодинною оплатою працi за фактично вiдпрацьований час;

- МаТРОСи-рятiвники човнових станцiЙ, приЙмальники плавзасобiв
працюють:
З 11:00 до 20:00 години, з обiдньою перервою - одна година, вихiднi днi:
вiвторок,середа. В зв'язку з виробничою необхiднiстю, погодними умовами
ЗаСТОСОВУВаТи гнУчкиЙ графiк роботи з погодинною оплатою працi за фактично
вiдпрацьований час;

_ озеленювач працюе:
З 08:30 до 17:30 години з обiдньою перервою з 12.30 до 13.30 години, вихiднi
днi: субота, недiля;

- сторожi набережноi рiчки TeTepiB та cTopoжi парку працюють:
ДОба череЗ три з 09:00 години до 09:00 години наступного дня згiдно графiку;

- сторожi гiдропарку працюють:
з 17:00 до 09:00 години згiдно графiку;

- двiрники працюють:
З 06:00 до 14:00 години, з обiдньою перервою 1 (одна) година, понедiлок з 06:00
до 1 1:00 години, вихiдний день: BiBTopoK.

5.2 Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи
працiвникiв, скорочуеться на одну годину як при п'ятиденному, так i при
шестиденному робочому тижнi.



напередоднi вихiдних днiв трива-гliсть роботи при шестиденному
робочому тижнi не може перевищувати 5 годин.

5,3 СвятКовi та неробочi днi визначаються ст.7З КЗпП Украiъи. Святковi
та не робочi днi можуть змiнюватись у вiдповiдностi до змiн у чинному
законодавствi УкраiЪи.

Пiд час дii военного стану норми про святковi i не робочi днi не
застосовуються.

5.i Окремим працiвникам на ik прохання може встановлюватися
неповний робочий день або,тиждень з оплатою пропорцiйно вiдпрацьованому
часу, KpiM того, керiвництво Пiдприемства за погодженням iз представником
трудового колективу може встановлювати гнучкий режим робочого часу на
умовах та в порядку, передбачених чинним законодавством.

Вiд Вiд iMeHi трудового колективу:
д Щрелставник трудового колективу

ijiёксандр ковАльчук

<< 0/ >> DЭ 202 !року
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.Щодаток 8

до колективного договору
на2022-2024 рр.

Перелiк
посад i професiЙ працiвникiв комун€lJIьного пiдприемства ((Парю)

ЖИТОМирськоi MicbKoi ради з ненормованим робочим днем, яким надасться
додаткова вiдпустка тривЕlлiстю до 7 (семи) календарних днiв

Jt
зlп

Найменування
посад

кiлькiсть
капендарних

днiв
додатковоi
вiдпустки

за
ненормований
робочий день

основна
вiдпустка

(ка.гrендарн
их днiв)

загальна кiлькiсть
календарних днiв

вiдпустки
(щорiчна основна

+

додаткова)

1 Головний iнженер 6 24 з0

2 Заступник директора з
адмiнiстративно -господарськоi
дiяльностi

6 24 30

J Iнспектор з кадрiв 6 24 30

4 Фахiвець з публiчних закупiвель 6 24 з0

5 Iнженер з охорони працi 6 24 30

6 Начальник вiддiлу,
головний бухгалтер

6 24 30

7 Провiдний бlхгалтер 6 24 30

8 Бухгалтер 1 категорii 6 24 30

9 Бу<га-птер 6 24 30

10 Провiдний eKoHoMicT 6 24 30

11 Головний енергетик 6 24 30

I2 Електрик 5-го розряду J 24 27

13 MexaHiK 6 24 30

\4 Слюсар-ремонтник 5 -го розряду J 24 27

15 Слюсар-сантехнiк 5 -го розряду J 24 27
16 Водiй

автотранспортних засобiв
3 24 27

|,7 Тракторист 5-го розряду J 24 27

9



) ЕлектрозварЕик рrшого зварювання
5-го розряду

з 24 27

l9 Завiдувач атракцiону 6 24 30

Нача.пьник вiддi.гry з благоустрою Ti
господарського забезпечення

6 24 30

2l Нача_пьник структурного пiдроздiф
(вiдокрgмленого) ПЗОВ''Супутник

6 24 30

22 Помiчник нач€uьника структурного
пiдроздiлу (вiдокремленого)
ПЗОВ "Супутник"

6 24 30

2з Лiкар ветеринарноi медицини 6 24 30

MicbKoi ради

Вiд iMeHi трудового колективу:

к трудового колективу

КОВАЛЬЧУК
< l/" р3 202l/ року
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