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Пlю зетвердJкеппя колектпвпого договорJrrir роботодавцем та профспiлковпм комьо,*, Комушальпого закпtд. позашкiльпоiосвiтп <<обласнпй еко.rrого-натуралiстпчнпй о.йr, Жптомпрськоiобласноiрадп на2o2.L2029 р.

Схвалено на загальних зборах тудового колекгиву протокол Nsl вiд 22 лююго 2024 р.

З метоЮ забезпеченнЯ належногО з€lхистУ соцiально-трудоЬих прав пршдiвникiв,r€р},юtпrсь Кодексом законiв про прilIю Украihи, Зшсоном Украrrrи <про колективнiдок)ворИ та угоди), кПро соцi'аrrьниЙ дiаlrог в YKpaHi>, кПро професiйнi спiлки, ix правата гараrrтii дiяльноСтi>>, ПолоЖеннями, IнструкцЙи, Наrсазаrr,rи, 4дlr,tiнiстраIдiя та трудовийIолекпlВ КомунаlrьНого закJIаДу позшпкiЛьнЬi освiтИ <обласниЙ 
""ооо.*"чrlралiсти.пrийцеЕтр>> Житомирськоi обласноi ради.

вирiшив:

].. Затвердити колективний договiр мiж роботодавцем та профспiлковим KoMiTeToMКоrvrуtrапьНого закJIqДу позаrпкiльноi' освiти- кОбласниЙ еколого-наryралriстичний цеIrгр)Жпюмирськоi обласноТ р4ди на2024-2029 р.2, КонтрОJIь за виконанням рiшення покJIасти на первинну профспiлкову оргшriзшдiюкомунапьного закJIаду позашкiльноi освiти кобласниii еколого-натуралiсти.пrий центр))Жпюмирськоi обласноi рqди.

Натаlliя БОРДЮГ
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Колективний договiр мiж роботодавцем та профспi.тlкоып,r KoMiTeToM
КомунальНого закJIаДу позаIrrкiльноi освiти кобласниЙ 

"*оrrоiо-"uryРапiсти.пrий центр)
ЖитомирСькоi обласноi р4дИ на 2024-2029 рокИ укладено вйповЙо ло Конституlдii
Украни, КодексУ ЗаконiВ про ПраЦю УкраiНи; ЗаконУ Украiни <Про оплату працi);
ЗаконУ Украiни кПро охороЕУ праui>; ЗаконУ кПро вiдпустки>, Закону кПро зайнятiсть
населеннЯ>, ЗаконiВ УкраЪИ <ПрО колективнi договори i угоди>, кПро профЬсiйнi спiлки,
ix права та гаршrтii дiяльностi>>, iнших нормативно-правових aKTiB Украhи.

колективний договiр прийнятий на загальних зборах працiвникiв Комуна.гrьного
ЗаКЛаДУ ПОЗЯПrКiЛЬНОi ОСВiти <Обласний еколого-натуралiстичний центр> Житомирськоi
обласноi ради 22.02.24 р.

Труловий колектив н4дiл;iе профспiлковий KoMiTeT правом представJIяти iнтереси
КОЛеКТИВУ ПРИ ВеДеНi ПеРеговорiв, розробцi i укл4даннi колективного договору, контроjIю
за виконанням обов'язкiв cTopiH в перiод його дii.

ЗмiнИ i доповнеНЕя можугь вноситись на протязi дii колеlстивного договору, по
взаемнiй згодi cTopiH i оформляеться у виглядi доповненЕя до договору.

АлмiнiстРацiя i профспiлКовий KoMiTeT на протязi 2-х днiв з перiоду пйписаrrня
колективного договору зобов'язуеться довести його змiст до Bcix структурних виробничих
пироздiлiв.

з метою сприяння регулювtlння трудових вiдносин i соцiально-економiчних
iHTePeciB ПРаЦiВНИКiв i роботодовця, адмiнiстрацii Комунаlrьного зttкJIаду позаrrткiльноi
освiти кобласний еколого-натуралiстичний центр) Житомирськот обласноi ради в особi
директора Бордюг Н.с., (далi - адмiнiстраuiя центру) з однiеi сторони i профспiлковий
KoMiTeT, в особi Гнiтецькоi З.К., (дапi - профспiлкова органiзацiя центру) КоЙупаrr""о.о
ЗаКЛаДУ ПОЗаrrТКiЛьноi освiти <Обласний еколого-натуралiстичний центр> Житомирськоi
обласноi Р4ди з другоi сторони, пiдписали цей договiр про наведенi нижче взаемнi
обов'язки, а сапdе:

I. ЗАГАЛЪНI ПОЛОЖЕНIUI
визнаючи даний колективний догорiв нормативним актом, на пiдставi якого

здiйснюватиметьсЯ реryлювtlНня соцiально-економiчних, виробничих i трудових вiдносин,
сторони домовились про наступне:

l. Щей колективний договiр уIоrадено на2024-2029 роки.
1.1. КолективниЙ договiр укл4дений мiж профспiлковою органiзацiею центру вiд

iMeHi трудового колективу з одного боку та роботодавцем - директором центру з iншого
боку вiдповiдно до Закону Украiъи кпро колективнi договори i угоди>, iнших правових та
НОРМаТИВЕИх Документiв з метою здiЙснення комплексу заrодiв дJIя забезпечення
СОцiально-економiчних i правових гарантiй пршдiвникiв та спрямований на посилення iх
СОцiальноi захищеностi, регулюв€lння виробничих, трудових вiдносин i узгодження
iHTepeciB cTopiH.

1.2. .Щоговiр е нормативним актом, який регулюе вiдносини мiж а,дмiнiстрацiею
ЦеНТРУ i профспiлковою оргаллiзшдiею щодо забезпечення соцiапьного зtlхисту працiвникiв
центру на ocHoBi взаемного узгодження iHTepeciB cTopiH.

1.3. ,Щоговiр базуеться на принципаJ( соцiального партнерствц розмежування
обов'язкiв i вiдповiда.пьностi cTopiH i спрямований на забезпечення стабiльностi роботи
центру.

1.4. .Щоговiр складений з урахуванням реальних можJIивостей матерiального i
фiнансового забезпечення, зобов'язшtь, якi приймаються, i не обмежуе прав rфудового
колективу у розширеннi соцiальних гарантiй i пiльг за рахунок економii фонду заробiтноi
плати шJIяхом вкJIючення узгоджених положень у лшrий договiр.

1.5. Кожна зi cTopiн договору бере на себе зобов'язання надавати можливiсть
представникаrrr iншоi сторони брати rIасть в засiданнях cBoix керiвних органiв при



4

РОЗГЛЯДi ПИТаНЬ, ЯКi СТОСУЮТЬСЯ Соцiально-економi.пrrо<, трудових вiдносин, з&\нстуiHTepeciB працiвникiв, н4давати одна однiй повну i своечасну iнформацiю.
1,6, Колективний логовiр обговорюеться на загальних збора,х працiвникiв цен.ру,набирае чинностi з моменту його пiдпиЪ*"" повновalкними представникЕlп,lи cTopiH i дiедо пiдписшrня нового.
1,7, Змiни, що випливають iз змiн чинного законод€вства угод вищого рiвня,застосовуються без BHeceHIUI змiн до колективного договору.

II. СФЕРА ТРУДОВИХ ВIДНОСИН
2. l . Адмiнiстрацiя центру зобов'язуеться:- забезпечити ефективну дiяльнiсть центру, виходячи з фактичних обсягiв

фiнансування З бюджетУ та рацiонапьного використtlння позабюджетних коштiв;- сприяти розвитку i змiцненню матерiально-технiчноi бази цонтру, створенню
оптимaльних р{ов для забезпечення освiтнього процесу;

- здiйснювати прийом працiвникiв на роботу вiдповiдно до чинного законодавства;- забезпечити умови дJIя проходження педагогiчними працiвникаrrли своечасноiкурсовоi перепiдготовки з дотримaнням постанови Кабiнету 
^MiHicTpiB 

УкраiЪи вЙ
28,06,97 р, J,{b 695 кПро гарантii i компенсацii д.пя працiвникiв, якi на,,равJIяються дJIяпiдвищенНя квапiфiКацii, пiдгОтовки, перепiдготовки, навчанЕrI iнших професiй з вiдривом
вiд виробництв€D);

- забезпечити дотриманЕя вимог технiки безпеки, пожежноi безпеки та виробничоi
caHiTapii;

- ЗДiЙСНЮВаТИ ЗВiЛЬНенНя працiвникiв членiв Профспiлки за iнiцiативою
адмiнiстрацii за попереднiм .rогодженням з профспiлковою оргшliзаlдiею згiдно з tIинним
законодавством;

- вкJIючати представника профспiлковот органiзацii до склцду атестацiйноi koMicii.
Не допускати дискримiнацii у сферi працi.
Забезпечити piBHi права та можJIиВостi жiнок i чоловiкiв, не допускати HepiBHicTb в

оплатi працi жiноК i чоловiкiВ, якi працюють в закла,дi, на базi ,*aо"rо.о соцiапьного
нормативУ оплатИ праui, а такоЖ на ocHoBi професiйноi пiдготовки (перепiдготовки)
к4дрiв (ст. 18 Закону УкраЪи <Про забезпечен", pi"""* пр€в та можJIивостей жiнок i
чоловiкiв>).

ВстановлЮвати накаЗом роботодавця ГН1..rкий режим робочого часу дJIя працiвникiв
закJIаду на час загрози, поширення епiдемii, пандемii таlабо у разi виникнення загрози
збройноТ агресii, н4дзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру. З
такиМ HtlKEtЗoM ознайомлЮвати працiвникiв протягом двох днiв з для його прийнятгя, алlе
до запровадження гнrIкого режиму робочого часу. У такому разi норми частини TpeTboi
cTaTTi 32 КЗпП Украни не застосовуються (ст. 60 КЗпП Украни).

запров4дження гнrкого режиму робочого часу не тягне за собою змiн у
HopMyBtlHHi, оплатi пршli та не вплИвае на обсяГ трудових прав працiвникiв закJIаду,

На час загрози поширення епiдемii, пандемii, необхiдностi самоiзоляцii працiвника у
випадках, встЕlновлених закоНодtlвствоМ, таlабО у разi виникненЕя загрози збройноi
агресii, надзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру надомна
робота може запроваджуватися Harсtlзoм роботодавця без обов'язкового укJIадення
трудовогО договорУ про надоМну роботУ в письмовiй формi. З таким наказом працiвник
ОЗНаЙОмлюеться протягом двох днiв з дня його прийняття, але до запров4дження надомноi
РОбОТИ. У тtкому разi норми частини третьоi cTaTTi З2 цього Кодексу не
застосовуються.(ст.60- 1 КЗпП Украiни)

Виконаtrня надомноi роботи не тягне за собою змiн у HopMyBElIIHi, оплатi праui та не
вплива€ на обсяг трудових прав прачiвникiв.
Забезпечення засоба.ь,tи виробництва, матерiалами та iнстррлентЕlпdи, необхiдними дJIя
ВиКОнання працiвником надомноi роботи, покJIадаеться на роботодавця, якщо iнше не
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передбачено тудовим догOвором. Пршiвник, у разi використання cBoix iHcTpyrlleHTiB, мае
ЕравО Еа компеНсщiЮ вi.щlовiднО до положень статгi l25 цьогю Колексу.

заrrровqджувати нак:вом роботодавця дистанцiйну роботу дrя пршriвпикiв з.lкJlаry
ва чаС з€грозИ поширеЕЕя епiдемii, пшrдемii, необхiдrостi саruоiзоляцii прачiвника у
вЕпадкЕlх, встzlновлених законодавством, таlабо у разi виникнення загрози збройноi
агрсii, налзвичайноi ситуаuii техногенного, природногО чи iншого *ара*rеру, без
обов'язкового укJIадення трудового договору про дистшIцiйну роботу " 

п"сйо"iИ формi.
з та<им нtжtвом працiвникiв ознайомлювати протягом двох днiв з дня його прийняття, але
]о запровадження дистанцiйноi роботи. У такому разi норми частини третьоi cTaTTi 32
КЗпП Украrни не застосовуються ( ст. 60-2 КЗпП Украhи).

ПрИ запровqдженнi .дистанцiйноi роботи роботодавець надае працiвниковi
рекомендацii щодо роботи з обладншrIIям та засобами, якi йому надаються дJIя виконанЕя
певЕою обсягу робiт. озншiомлення може вiдбуватися у формi дистанцiйного
iнструrсгurу або шJIяхом проведення навчання безпечним методаN,r робъти на конкретному
TexHiTtoMY Засобi. У трудовому логоворi за згодою cTopiн можугь .r"р"дбu"ur"""
:одатковi умови щодо безпеки працi.

У перiод дii военItого стtlну, зЕшровадженIIя гнrкого режиму, дистаlrцiйноi,
вадомноi роботи ознайомлювати праuiвникiв з н€lкfflаI\dи, повiдомленнями, iншими
.Iоку}rентtll\{и роботодtlвця з питtlнь трудових вiдносин за допомогою засобiв епектронного
зв'язку. У такомУ разi пiдтверлЖенняМ ознайомленнЯ ввФкаеться факт обмiну
вiдповiдними електронними докр{ента]\,{и мiж роботолавцем та працiвником.

ЗДiйснювати зtlходи, спрямованi на запобiгання, протидiю та припинення мобiнгу
(rЪКУВання), а також заходи щодо вiдновлення порушених внаслiдок мобiнry (цькування)
шрав.

2.2. Профспiлкова оргшriзацiя центру зобов'язуеться:
- СПРИЯТи 4дмiнiстраuii в реалiзацii цього договору, зниженню соцiапьноi нЕшруги в

колективi, удосконалеЕню виробничих вiдносин;
- ЗаХИЩаТИ ПРавовi, соцiапьнi та професiйнi iнтереси членiв профспiлки на ocHoBi

tшнного законодавства i вiдповiдно до цього договору;
- використоврати cBoi права та мокJIивостi по усуненню причиЕ

спонукЕtють колективнi труловi спори, в рап,Iках цього договору;
- при необхiдностi вiдстоювати прiва, працюючих членiв

державних органах влали, судах;
- зДiЙснювати громадський контроль за створенням безпечних та здорових р{ов

працi, проходженням медичного огляду працiвникап{и;
- брати гrасть у розслiдувшrнi нещасних випадкiв на виробництвi та здiйснювати

KoHTpoJrь за сво€часним i повIIим вiдшкодванням збиткiв тим, хто постраждав вiд
нещасних випадкiв на виробництвi;

- сприяти вирiшенню iндивiдуапьних трудових спорiв шJIяхом розгляду цих спорiв
(конфлiктiв) у першу чергу в KoMicii по трудових спорil(;

- забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв - членiв Профспiлки згiдно з
чинним законодавством. Контролювати надtшня працiвникаt,t перевilкного права
залишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП. Не допускати звiльнення за iнiцiативою
4дмiнiстрачii вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (до шести poKiB -

частина шоста cTaTTi 179), одиноких MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або

дитини з iнвалiднiстю з iнiцiативи роботодавця не допускаеться, KpiM випадкiв повноТ
лiквiдацii пiдприемства, устtlнови, органiзш_tii, коли допуска€ться звiльнення з

обов'язковим працевлаштув€шням (ст. 1 84 КЗпП Украiни);
- сприяти розвитку творчостi, iнiцiативи працiвникiв, порушувати перед

qдмiнiстрацiею кJIопотtlння про заохоченЕя працiвникiв за високi творчi виробничi
досягнення у роботi, в тому чrаслi присвоенЕя почесних звtlнь.

i обставин, що

Профспiлки у
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IП. ОIIJIАТА IIРШI
Органiзацiя оплати пршti в центрi здйснюсться вiдповiдrо до Заlсоrry УIФаiни <Про

оплату працi>, нормативних aKTiB з питань оплати та нормувшш пршli, кЗпII Украlrи
(ст.ст. 94-|l]), регiональними угодап,tи. При змiнi зшсонодtlвства встЕшовJIення розмiру
заробiтноi платИ будугЬ проводитИсь змiни в штатному розписi.

3. 1 . Адплiнiстрацiя центру зобов'язуеться:
- забезпеЧуватИ своечасне нарахування i реryлярну виплату заробiтноi плати

працiвникап,l грошовими знЕжапdи два ра:}и на мiсяць 01 та 16 ЕIисла у робочiднi;- забезпечити дотриманЕя держЕlвних соцiапьнlтх гараrrтiй щодо мiнiмальноi
заробiтноi плати, встановленоi законодавством Украihи;

забезпечувати виплату працiвникЕtl\.l компенсацiй та iндексацii заробiтноi плати
вiдповiдно до постаЕов Кабiнету MiHicTpiB Украrни;

- виплачуВати заробiтну платУ за перiод вiдпустки за 3 днi до початку вiдпустки. У
випадкУ затримкИ виплаТ вiдпускниХ вiдrryстка на вимогУ працiвника може бути
перенесена на iнший перiод;

- ВстЕlновJIювати доплати i н4дбавки праIдiвникаlrц вiдповiдно до КЗпП Украни,
IнструкчiТ про порядок обчислоння заробiтноi плати пpmliBниKarr,r освiти тощо згiдно
перелiку у таких розмiра<:

Ншiменування

за сумiщення професiй, виконшrня
обов'язкiв вiдсутнього працiвника;

за виконання робiт з
Еесприятливими р[овап{и праui
(прибирання TyarreTiB, санвузлiв);

зароботу в нiчний час;

за високi досягненЕя у праrдi; за
викон€lнЕя особливо важливоi
роботи (на TepMiH ii виконаrrня);

.Щоплата одному працiвнику за виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсугнiх працiвникiв i суплiщення професiй
здiйснюеться у розмiрi до 50% посадового окл4ду
(тарифноi ставки) з фонду eKoHoMii заробiтноi плати та при
вiдсутностi заборгованостi по заробiтнiй платi

10% до тарифноТ стЕlвки (посqдового окладу)

ст{lвки (посqдового окладу) за40%

Надбавка
eKoHoMiT l

окладу з

- проводити оплату щорiчних i додаткових вiдпусток,
невикористану вiдпустку згiдно з чинним зtlконодавством.

При збiry TepMiHiB виплати заробiтноi плати з вихiдним,
днем, виплачувати il нагlередоднi.

Розмiри доплат i надбавок

кожну годину роботи в цей час.

одному прачiвнику
заробiтноТ плати в

скJIаднlсть, нап icTb вiдс
фонду eKoHoMiT

- здiйснювати розподiл навчального навантаження за погодженням з головою
профспiлковоi органiзацiТ. Поперелнiй розподiп навчЕlльного навантalкення на наступний
навчальний piK проводити в кiнцi поточного навчального року, про що повйомляти
працiвникiв невiдшrадно. Навчальне навантarкення в об'емi менше тарифноi ставки
встtlновлювати за письмовою згодою працiвника або згiдно iз ст.32 КЗпП УкраЪи;

- додержуватись чинного законодавства щодо гараIIтованих норм робочого часу
для Bcix категорiй працiвникiв;

- забезпечити умови працi, необхiднi для виконання робiт;
- проводити премiювання працiвникiв на ocHoBi Положення про премiювання в

межаJ( фонду заробiтноi плати;

визначаеться в межах фонду
розмiрi до 50% посадового
заробiтноi плати та при

грошових компенсацiй за

святковим або неробочим

l
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При кожнiЙ виплатi заробiтноi плати повiдомляги пpauiBrrrrKiв про дilнi, що
наJIежать до перiоду, за який провадиться оплата працi (загшьна сума заробiтноi плати з
розшифровкою за видtlп{и виплат, розмiри i пiдстави вцрахувшrь та уцримань iз заробiтноi
плати, сума зарплати, що належить до виплати).

Виплачувати педагоГiчниМ працiвниКаrr,r щорiчну грошову винЕгороду у розмiрi до
ОДНОГО ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ (СТаВКИ ЗаРОбiтноi плати) за супллiнну працю, зразкове
виконtlння покJIадених на них обов'язкiв вiдповiдно до Положення, погодженого з
профспiлковим KoMiTeToM (ст. 57 Закону Украrни uПро ocBiTy>).

ВиплачуватИ педагогiчним працiвникаtrл допомогу на оздоровлення у розмiрiмiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi плати) прй ,qдаrнi Йорiчrrоi вiiпуЪтки,^а
т€lкож у випадкulх надання частини щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки, зокрема перед
звiльненням (ст. 57 Зшсону УкраiЪи пПро oc"iTyo, п. 8.3.1 Галузевоi'-угоди).

Здiйснювати:
- оплатУ часу просТою не з вини працiвника, в томУ числi на перiод оголошенЕя

карантинУ, в розмiРi не нижче вiд двоХ третиН тарифноi ст€lвки (ст. 1 t j кзпП Украihи),
оплату простою працiвникап,t - членап{ Профспiлки, в тому числi непедагогiчним, iu,rn*,
якi пршдюють за суruiсництвом, не з ix вини зокрема на пърiод оголошення карантину) в
розмiрi середньоi заробiтноТ плати (п. 8.3.3 Гапузевоi угоди);

- оплатУ працi педагогiчНих працiвникiв закладу освiти у випадках, коли в oKpeMi
днi (мiсяцi) зшrяття не проводяться з незаJIежних вй них причин (епiдемii метеоролоiiчнi
)rмови, карантин тощо), iз розрахунку заробiтноТ плати, встановленоi при тарифiкацii, з
дотриманНям прИ цьомУ yllroB чинНого зilконодавства Украihи;

- збереження заробiтноi плати при дистшrцiйнiй формi пйвищення квапiфiкацii
педагогiчних праuiвникiв, зокрема без вiдривУ вiд освiтнього процесу, та на перiол
оголошенОго карантИну i здiйсНення освiТньогО процесУ у дистанцiйному режимi, опоаr"
працi за фаrстично виконаний ними обсяг навчЕIльного нtвантакення (п. Ъ.3.3 Гаrrузевоi
угоди).

За чаС простою, коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечна дJIя життя чи
здоров'я працiвника, або людей, якi його оточують, i навколишнього природного
середовиЩа не З його винИ, за працiВникоМ зберiгатИ середнiй заробiток (ст. б Закону
Украiни <Про охорону працi>, ст. 11З КЗпП).

ПраrдiвниКаI\,l - ДОНОраrr,r, якi протягоМ року безоПлатнО здiйснили донацiю KpoBi в
супrарнiй кiлькостi, Що дорiвнюе двом разовим мrжсимально догryстимим дозам, або
плщми KpoBi в сумарнiй кiлькостi, що дорiвнюе чотирьом разовим м€lксимально
допустимИМ ДОЗаI\,l, зЕготовлеНим метоДом афереЗу, абО тромбоцитiв у двох разових
донацiях методом аферезу, допомогу з тимчасовоi непрацездатностi у зв'язку iз
ЗtlхВорюваIIням виплачувати у розмiрi 100 вiдсоткiв середньоi заробiтноi плати донора
НеЗаЛеЖнО вiд стажу роботи. Тшса пiльги надаеться протягом року пiсля здiйснення
дОнацii KpoBi таlабо компонентiв KpoBi у зазначених кiлькостлr (частина 4 статгi 20 Закону
УкраЪи кПро безпеку та якiсть донорськоi KpoBi та компонентiв KpoBil>).

3.2. Профспiлкова органiзацiя центру зобов'язуеться:
- зДiЙснювати контроль за дотримtlнням в ycTaHoBi зttконодавства про оплату працi;
- сприяти в наданнi працiвника]\d устilнови необхiдноi консультативноi допомоги

щодо питtlнь оплати прачi.

Iv. РОБОЧИЙ ЧДС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАНIUI ВIДПУСТКИ

4. l . Ммiнiстраrliя закJIаду зобов'язуеться:
Забезпечити додержанЕя чинного законодtlвства щодо гарантовtlних норм робочого

часу, виходячи з 40-rодинноi тривалостi робочого часу на тиждень, при цьому:
- для штатних прачiвникiв центру встановлюеться 40-годинний п'ятиденний

робочий тиждень з вихiдними в суботу та недiлю. За погодженням з профкомом графiк



8

роботи деяким категорiлr,r пршдiвникiв (за ii згодою) може встановJIювilтися окрсмо(ст.51КзпП Украhи);
- керiвники гурткiв пршIюють згiдIо з розкJIадом з€lнять, затвердкеним вустttновленому порядку, з 2-ма вихiдrими на тиждень.
Порядок використання робочого часу реглtlп{ентуеться Правилапли внугрiшнього1рудового розпорядку:
l, Час початку та закiнчення щоденноi роботи в Щентрi встtlновJIюеться:- для обслуговУючого персоналу з в.оо до 17.00 гйин. у р;iнеобхiдноотi - заграфiкоМ змiнностi з дотриман""' 

"".*овленоi трив€Iлостi робочого часу за тиждень чиiнший облiковий перiод;
- для керiвних та методичних працiвникiв з 9.00 до l8.00 годин;
- для керiвникiв гурткiв з 9.00 до 20.00 годин згiдно po.*.fr роботи гурткiв.ПеРеРВа ДЧ 

"Ц.rОЧИНКУ 
i харчуваrrня тривалiсЙ oo"u Ъ"rрономiчна годинавстановJIЮетьсЯ з 13,00 до 14.00 годин, для обсlryГоЪуrо.rо"О персоналу з 12.00 до lЗ.00.

.ЩИРеКТОР 5е"ТРУ, ЙОГО Заступники зобов'язанi забезпЪчити Ъооm робочого часуBcix працiвникiв Центру.2. Педагогiчний персонал Центру працюе у вiдповйностi з тижневимнавант€Dкенням, розкJIадоМ зtlнять гурткiв, затвердженим директором, погодженим зголовоЮ профспiлКовоi органiзацii. Розкл4д скJIадаеться з ура(увtшIням педагогiчноТ
ДОЦiЛЬНОСТi i МаКСИМаrrЬНОi eKoHoMii часу Kepi"H"Ka чфткц з обов,язковими 5-15-хвиJIинними перерваI\,Iи через кожнi 45 хв. роботи, якi- Ъключаються в робочий часкерiвника гуртка.

Керiвникаru гурткiв Центру забороняеться змiнювати за власним розсудом розкл4д iмiсце проведення з€шшть.
з, Педагогiчне нtвЕlнтtDкення керiвникiв rypTkiB на новий навчальний pik

ВСТаНОВJIЮеТЬСЯ lИРеКТОРОМ ЩеНТРУ За ЗГОдою з головою профспiлковоi органiзацii,взалежностi вiд кiлькостi гурткiв i кiлькостi навчагrьних годин згiдно затвердженогодrректором ,ЩепартаNrенту освiти i науки штатного розпису i коЙорису Щентру тазtlтверджуеться на засйшrнi педагогiчноi р4ди до виходупрацiвникiв у вiдпустку.
4, Неповне педагогiчне наванrахенн, керiвника гурткiв, дп, 

"*>< Центр е мiсцемосновноТ роботи, може буги встановлено лише за ik згодою, вирtDкеною в письмовiй
формi.

5, об'ем педагогiчного н€lвантЕDкення у керiвника гурткiв протягом навчаJIьного
року може бути змiнений у вип4дкttх зменшення граничноТ кiлЪкостi дiтеИ.

6, РозклаД запятЬ та графiки змiнностi погодженi з Профспiлковою органiзацiею
повиннi бри оголОшенi працiвникам пц розпис i розмiщенi на вЙному мiсцi:

- розкJIад на I пiврiччя навчального року - не пiзнiше 15 вересняl
- розкJIад на II пiврiччя навчаJIьного року - не пiзнiше 0l сiчня;
- розпорядок_роботи керiвникiв гурткiв влiтку - до 25 травня;
7, Режим роботи директорц його заступникiв та завiдйчих вiддiлtlми визначаеться

правилап,rи внугрiшнього трудового розпорядку.8, У комуIIальному закл4дi позапткiльноi освiти <обласний еколого-
натура.пiстичний центр> Житомирськоi обласноi ради встановJIюеться:

- дJIЯ 4дмiнiстративно-господарчих та методиtIних працiвникiв п'ятиденний
робочий тиждень з вихiдними днями у суботу та недiлю;

- дJlя керiВникiВ гурткiВ п'ятИ - шестиденний робочий тиждень з вихiдним днем унедiлю та суботу, згiдно розкJIаду зtlнять.
залуrення працiвникiв до роботи у вихiднi, а також в святковi днi забороняеться. У

виняткових випадкаJ( наказом (розпорядженням) директора за погодженням з
профспiлковою органiзацiею деякi працiвники Центру можугь бути Запl^rенi до
проведення масових заходiв у святковi та вихiднi днi.
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компенсацiею за робоry у святковi та вихiдIi днi е надаrп11x iншого.шrя Вiд19.ццryпротягом 2-х тижнiв пiсля роботи у вихiдний o.r"-ru згiдно, дiю"rr, ,аконодавством пропрацю.
Ва<терам, cт9porfaJ\,r, гардеробнику допускаеться за погодженнrIм з головоюПРОфСПiЛКОВОi 

.ОРГаПiiаУТ Ц""'iу з€lпровадження пiдсум*о"Ь.о БtifrЬ робочого часу зтшu, щоб трива.тtiсть робочого йу.u облiковий перiод не перевиIщrвала встаЕовJIеногочЕсла робочих годин. Працiвники цiеi *u.."opi' ,-й*Ё." до роботи взаrirльновстаrrовленi вихiднi та святковi днi. Щей час вкIIючаетьсяробочого часу, Вихiдпi днi дIя них передбачшоться графiком роботи. Ё"жт,#:жшl оплачуеться в розмiрi одинарноi 
"ьд"""оirчоо д.*"оi ставки понад мiсячний окладlЖ},i;"ЯЪtrffiiн;т"i,п "*"n працюе 

" """"*о"ий день, йому може буги
9. пЙ час канiкУл, ЩО не збiгаЮться З черговоЮ вiдпусткоЮ,_ директор ЦентрузаIryчае керiвникiв гурткiв до педагогiчнот та ор.*i.чцit""-й;;;i;iьо"rп в межах часу,що не перевищуе ix навчальне нtв:lнт€Dкення до початку канiкул.10, Зага,гlьнi збори Iрудовою 

-1_о,l:пrr"у.Центру 
проводяться по Mipi необхiдностi,аЛе Не РЦШе l РаЗУ Ha-PiK. Кiлькiсть засiдань педагогiчноi р4ди визначаеться ixдоцiльнiстю, аJIе не може буги менше пiж два рази на piK.Засйання педагогiчноi р4ди i .;;;;-""о*' трудового колективу повиннiцрдовжуватися не бiльше 2-х годин.

1l, Графiк н4дання вiдпусток поюджуеться з головою профспiлковоi органiзацii,
;fr ffi:ЪТ:,ff Ж;:Н"ffii:ий 

piK i до"од",i";;" вiдома Й- iр""ъникiв цЙЙ;
Надання вiдпустки- .ц,пр"*rору.. Центру оформлюеться нtжазом Еа oc'oBi

ъffi'rffi;6Ё: 
Житомирськоi обласноi р4ди,'u l"-", працiвникаIчr - наказом кзпо

щорiчну вiдпустку на прох€lння працiвника може бути подiлено на частини буд"-якоi тривапостi за )rмови, що основна беъперер"rrч ii частина становитиме не менше 14календарних днiв. За бажанням працiвr"пъ 
-"u..ину 

щорiчноi вiдпустки заrrцiщуватигрошовою компенсацiею. При цьому тривапriсть 
.н4даноi працiвнику щорiчноi тадодатковиХ вiдпустоК не повиЕна бли'менпа-24 *-"*upi*--o"i". Перепесення

;#ffiХ.r*. iНШИй СТРОК ДОПУСКаеТЬся в, порядку, встllIIовленому чинним

Щорiчна вiдпустка за iнiцiативою власЕика або уповновЕDкеного ним органУ, ЯквиIIяток, може буги переНесена на iншиЙ перiод тiльки за письмовою згодою працiвниката за погодженням профспiлковою органiзацью у разi, коли нqдання щорiчноi вiдпустки вранiше обумовлеНий перiоД може несприятливо вiдбитися на нормальнiй дiяльностiцентру, та за умоВИ, ЩО частина вiдпустки тривапriстю не менше 24 кЙендарних днiв будевикорист€lна в поточному робочому роцi.триваlriсть щорiчноi вiдпiськи працiвникаrrл Центру встtlновлюеться згiдно зчинним зtlконодавством.
Забороняеться ненадання щорiчноi вiдпустки протягом двох poKiB пцряд.12. Педагогiчним працiвникаrr,r заборонй".",'
- змiнювати на свiй.розсуд розкJIад iypTKiB i графiки роботи;- змiнювати тривалiсть з.lнять i переiвпll* 

""iiЙ- передор}цати виконання трудових обов'язкiв.
l3. ЗабороЕяеться в робочиЙ час:
- вiдволiкати педагогiчних працiвникiв вй ix безпосередпiх обов'язкiв для участi врiзних господарських робоr*, дй проведення рiзного Роду заходiв, не пов'язшtих звиробничою дiяльнiстю;
- присугнiсть cтopoнHix осiб на заняттях гурткiв без дозволу адмiнiстраuii Щентру.



I0

4.2. ЗабезпеtмтIr nnir. --л--.згiдпойЙ;i}'ffФ,,Т'r";:Тffffi 
"\Ж;НЖ"ТЖ.о*овIIID(вi.щустокЩорiоu,_основна вцпустка надаеться пDtu .f,аjlеНДаРН"*лнi|завiдпрацЙ;'*rпг"Б*ffi.rrРаrllВIlПК:М ТРИ*ШiСТЮ Пе МеПше 24особам з iнваlrйнiй;i;;;х:::1 -ЗOКалrендарпиrднiв,;;Й;;;;##,:flТТ*Тr_';"##;"хж;:"трива.rriстю

.1,-r_*Х;Ё;:У: ":a'o'i'""' працiвник*"о."i.rr rадч.ri." щорiтrа основнауйй;.- ^УzrПаlrlСТЮ 42 КаЛеНДuР"ri днi 

' 
;Йядir*, .ur""одженому кабiнету MiHicTpiBУ разi санаторно-курортного лiкування, в iнших випадках необхiдностi лiкування,

ffi"i}.*"oo""*u'o'"i''iщopio;;;ЁвЦпyсткyuooii...'u.тинyEаД€вaти
*."оi"#'ffi""}"Х'fr;#r"j* на частини за__бажанням працiвника oc'o'IryНевшсорис'*r 

1u.r1"1 й"рi*"iЪЁli'''хfrН# r;;ff"r+_'Ь""оарпих днiв.

йУffЖ:.н,".ЩJ";ý"ffi lftrЖklЖ,"уdБ;;1?*тi#ш;f JЪКону_Украiни кпро 
"йr;;;;;'*u,У'IХИ 

ЗДlйСНЮВаТИ у порядку, передбач""о*у' ;;.i;

:у IJbrlж_"T iч:J-"iо"r"* у зв'язку з вагiтпiстю та пологаI\dи за зЕrявоюo..";;;"ЁЁ*ЁНТ"Ж#LiJ""#ffi;'о:нrr.,-"незаJIежно"iо,р,"Ь"#ii
4. 3. Вiдповйно оо 

"""".i i;;;#;-"::.:j]H-посад працiвник,#?#"Й;*;"'}"fl--lТОЧ" "ПРО ВiДПУСтки> та згiдно з перелiкомрозмiрах: 
з ненормОваЕиМ робочиМ д"", t,ад*ати додатко"у 

"i*y.T*y у таких
]ф

2
3

4
5

6

ВiДПУстка без .o.p"*."#;#,T:"'1:_'n''"x ПРИЧИН працiвнику може надаватися
працiвник"" ;jfi},Tffi :Ё:u'Н:'_"::::':1 

-i"pr,,t, 
обумовлений угодою мiжкiшендарЕfrJт:.xi:j:"(::"r,:11_Ыйj.;iffi ;T#}Ji

1;1;Т*.""*:i,ь";;;;;й;;#"1Ё;*;
реалliзацii до"о"ору;

;Жх;' " центрi трудового законодавства,чiiдоговору;

oo*i""*1::oo"* 
апалiз втрат робочого часу в зв'язку з тимчасовою Еепрацездатнiстю

4. 6. Вiдповiлапьнiсть за порушенIIя трудовоi дисциплiни
*.,,,n*,XX*ffir'ЖН;:u']*Т' a;;;;;;"""о добросовiсно, дотимуватись
ДОlримуватисuЪирооничоiйr""оri.-"#"""r;Нff#ffi 

'.iT#JffiH;-Й;i.;;;- порУшення трУдовоi Дисциппi", 
'оо.о ;;;;;"r*ня tIи ненаJIежне викон{lнIuI з

Вини працiвника покJIаДених на нього трудових обов,язкi" ..rр"*"Бiч.rо"r"*ня Mip
ffi;fiЖffiLН"СУСПiЛЬНОГ; ;;;"у, а *кож застосуванпя iнших Mip, пердбаченrо<

один з ,*flхffЁТr#J##] дисциплiни до працiвника може буги застосов€lно тiльки

Ро.*фдЙЙБЫ



tl
l) догапа;
2) звiльнення.
*Оr' 

r,il,{_iСЦИПЛiПаРного стягненЕrI до поDчIп}rиriп *,,-^^- -ЗаСТОСУВаТИ iНШi Мiри: 
"о.ОЬ""Ы;;r#*""ПОР_УШ:tИКiВ 

ТРУДОВОi длсциплirш можJть- дисциплiнарне .r""" "* ПРеМiЙ, ПеРеДбаЧе""* .r.Йrою оплати пршti.
ВшIщIенцям проступку, *. 

"" ii.Н*:Т;:?Уf;Ь ry;';"-"r|.r. 
О..ооЪБ"д,"о за

""3iluffi;ж"}ъТ""-Ли рооо"" l-;;;й з тимчасо-.,ffi;жi,,*ж
Дисциплiнчрr" .i""r""r.

ВЧИнення проступiу ---""Я Ее МОЖе бУГИ накл4дене пiзнiше шести мiсяцiв з дЕя
*оr*",*""ffi:Ж.НаffiffiТ###rн#ff 

у_алмiнiстрацiяповипназажадативй

*"*хJЩЩ"Т?#ffi *,ffi*;ff1fu"#iЦЖii1=,Ъ*"*--"*,
- РОЗПИТТЯ СПИРТЕИх напоiЪ та поява в нетпдпдо^.--.

ffiЖ;;Щ"ffi,#х"Ятi,_;;;;#;;;;х"ff;fr :"#;J:"жxx
+.z.Пйцi""й-;;;';fi :J,ТЩ#:*#ЪЁЦ"JЁ;,qдr,riнiстрацiямае

::*":"*О";;3;Жhнн"'"ро6"оiЬБ.il*по"_окомуу""ой*,ПОкладеним" 
"; 

-;';.j"o. 

;;#fi "-ОНаННЯ 
ПРаЦiВНИКОМ бЪз ";"'Й;; причип обов,язкiвякщо ,о .,o*,i?r"X""1"#Jor|ff оо"о"ороon або t

стягнення; 
вника ранiше ru."о.о"уваJIись r*"#тffiх#ffilтхътъжtrJfr;

рооо"о"о о* Ё:."УЖ#Iffi$l "io.Y."i.Tb на роботi бiльше трьох годин протягом- поява на роботi в HtСП'ЯНiНпя; ^rЧ Yv\JUll ,, ПеТВеРеЗОМУ cTaHi, В cTaHi наркотичного або токсичного

колективн"."ЖТ;." по мiсцю роботи крадiжки, в т.ч. дрiбпого комунtшьного або
4.8. Стягне}IIrя пгrrппrrтt,лБ, л

_49"й""#ff#l'r-*.J".'Н",ж;н#;щiffi ;,#Tx**#xl,fr :х-"ii.il**Н#Н:"Ж:Н*;;;"*ЕОМУ.r"""""rй, то BiH 
""*u."""" т€lким, що не мав

Я*що працiвник пе допустив IIового порушеннrI трудовоi дисцццлl"и i до того ж
проявиВ себе яК сумлiнний 

"рйi""*, то стягпеr"" ,о*. буги зняте до закiнчеЕIUI одногоf,J.Y;":*#lxT.c'o.y Лii д"u]п- " арного стягнення зФ(оди заохочення до працiвника не

Ч. ОХОРОНА ПРАЦI
Адмiнiстрацiя спiльно з. профспiлковою органiзацiею:

*"**iН"ff;. Х;Ъ:ЪТlЖlrl;#;,ffi;дiючогозtlконод{встванещаспi
5,2, Розробляе компле*,"i,*оои щодо полiпшення стаЕу безпеки, гiгiени працi та

виробничого серед^о^вищч 
"iдооJй з"_оzо. з;ыr;оаihи кПро охорону працi>.

*rrr.о'r*"ОРТаНiЗОВУе 
НЕВЧаНШI i Перевiрку ;*; працiвникiв Ъ питань безпеки

5.4. Вжива€ заходи Щодо виконtlнпя працiвникi

_'*1i'##3ffJЁЖ*f#::::"*й''о"""чНi,;ffi #:'.тжн;;актiвпро
Законуv*рчь""про"ййi;;, ji,frX"JJJЖ.iTНLЖ}l"tr#"Tж1;,i,i;iiii.,,
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_ За час пD

:::**#1ffi#ОГО 
оглц,щ/ за црачьщом зберiпаегься *i"ц" м'гЕ

ОТРИМаннi вlдrrпсолчо;;; ",:а* ПОТеРПiлому вц п

Жj#fi*ffi:Н*ffiffi.:i:lЫ;"; ГЧ**, вшадсъ па вцробпrrшвi в

у]риманrрхд4,*оfl :_a:*-а;шr**l*;Ж,"ъ'*r}::ЦЁж"r**Ж
"*"ч:flt" 

олого) оДноразоВУ допомогу 
"*,*',ЁTiJ";:B'ЖTIJЩж;T,i;

Еормативно* ч*i,У*кодженшI 
здоDов'я наст€шо внасл.

*";r., r, "йfr "l""TЁoxoPoHY 
.'Р'uЦi, то c).I\{a *;ЙЧН,ffiНixТ" i?]ЗШ** 

вимог--.--.дцJglЬUЯ На ПЦСтавi висIIовку

jy1j :r*," . "."Il,i.l"} 
С ОЩаЛЪцд1 

',дроffi

3.

4.

6.1. НадЬчr, ;;;;;;"?;. збереження**":r*Ж"#Jrж1ti-"йIii,'О"О"ЖеЕНя заробiтноi платЕ згiдно з чинЕим
- cMepTi ;ffiХЪНfffi 

"uз_"т, 

особистого l

"u l*rifflх:l}::чiв центру - з дri; 
-- шлюбУ - З днi;

вi,шустку>. 
---JИx ВИПаДК€'Y, п.р.дОчi""r- 11)s , 26 роздiл 4 закоб.i. одпому з бя,пr_iь ___: 

' -- '.vJЛlr + J€КОНУ Уlсраiни ппро

зчп. ,""Jii}1;:H:Ч,],Xl,*," двох або б,дIrтиною"ййry"л,,й;;;:;iж**Iнн";x1Ёiii.ЖЬТ:ЬХ"J;#;ж.:

ffiЁ*т#_1 о 1й*,,";;Ъ """o"yJ,o;;TI#iЁ 
"ff;1 ;;ж.jяiffi,#"j*"бу";;;;,"J#;жНН:Ir.]у*ll,";;;;;.обi,якавзялапiд

1:1авати щоро*у додаткову .о,,i*,'*фУпи 
А 

' **1:_а о*"оrу й Б;#jYr#:T#":i":THiB З УР*УЪ*r"nn .""r*о."* i r."'-ОПЛаЧУВаНУ 
Вiдпустку тиваrпй I0 капендарних

:жз"# ff * 
"i;i'йi*i?T";fr#T fi}"#,.Tj"p ;h:Ч"#ffi;r

Чоловiку, дружина якого Eal3аРееСТРОваному йЬ_оi1 '""ф:.Г*-а ДИТИПУ; батъку дитпни, .псий пе перебуме в

:T;,ffi "шъъ+т**#;i"ffig,т;щъ:";:-",ж,ffi;ffiоатЬко' якоi е оДинокою 
'u'ф;'(одипоким о*"*Ь9 надавати оди з цц осiб за

fi$ъ
Зт_1 ч" rору,.,ir]." було:первинЕим

з0%

20%
40%



lз
письмовою заявою праIIiвIIика з копiею дочлi{еЕта про ЕароДкешUI lEtTIrEE Ее пiзнiшетрьох мiсяцiв:i1] нородженrrя дитини одноразову оплачувану вi.щус-псу при нарошсеннiдитиЕи триваrriстю до 14 калеЕдарнихяrriв (б;й;у"анЕrI святковrх i неробопrх лпiв).Учасникам бойових дiй, особаru .' Ь"Бйi"rо 

""ч.пйЪ*^ "rrn"rn, 
статус якихвизначений Законом Украihи <<Про .rй;-;;;Jр*Ь вiйни, гарантii ix соцiалrьногоз€lJЙсТУ) наДаеться додаткоВа 

i*iY:]Ti^; ;;;*e,,,. IM заробiтноi плати тривапiстlоl4 календарних днiв 
"u 

pi*, ,"lд"о ... t 6' ай; }Ъаiни <Про вiдпустку>.б.з. РiшеннЯ прО змiни В органiзацiir gRagi,- пi*"iдЙЬ, реорганiзацiю,перепрофiлювання установи, скорочеЕня чисельностi або штату працiвникiв прийматилише пiсля попереднього погодт""y з профспiлковою органiзацi€ю - не пiзнiше як заi#;r1'#T*TTXHi,:*'Ы*i ", 
Перс Ь i ;;" ;;"ередження працiв н и KiB здiй снювати

6,4, Забезпе.чувати в закладi права 
11 гараrrтii дiяльностi первинноi профспiлковоiОРГаНiЗаЦiТ ВiДПОВЙНО ДО РЙfr*О"*r" Украihою конвенцiй мiжнародноi оргаrriзацiiПРаЦi' КОПСТИТУЦii УКРаihЦ З*Ъ"у vnprglu Бо"професiп"i;;;;; i, .rp*u та гарантiiдiяльностi>' КодексУ законiв про працю Украihи, 

-о..опоur"Ъ 
;;;;"" профспiлковомуKoMiTeTy обладнапе примiщеннi, заiоб"."'".пуl" ,.*. .о.*rроЕIIа пошта, Internet), сейф,орггехнiку, капцтовари, при 

""оО*Й"-оЫ йЙ; д"rrя забезпечення його дiяль"о"ri,примiщення для про"ед"н"я зборiв, засiдань, ,ощо, щомiсячно t O".o.rrru""o у.рrпrу"ЫТа ПеРеРа(ОВУВаТИ 
"а РаХУНО- h*9;1T{'l"ii"u""oi .,r,u* БJ"""*l профспiлковiВНеСКИ В РОЗМiОi 1 ВiДСОТКУ ВiД УСiХ.Видiв заробiтноi плати с.". )+q кЪЪп украihи , ст. 42iffi:J"J;,"ffi.пПро "рlо"j,iй, iX права-""'""рirii дiяльностЬ) (п.п. l0.1.5, 10.1.8

Надавати у,_,"' виборних 
|i]Фсп]лкових органiв, не звiльненим вц виробничихчи службових обов'язкiв, вiльний вiд роботи 

"u. 
i. збереженням заробiтноi плати дляучастi в консультацiях i 

"epe"o"opa*, виконання iнших громадських обЬв'язкiв в iHTepeca,xТРудовогО колективУ, а такоЖ на час yracTi у роОЙ"иборппrтrрофспiлкових оргапiв, alre
ýrЖIuЧi,lТ#''Jf"ЕИ Еа ТИЖДеЕЬ !СТ, аl Ъ;;;;i-РrЪ" 

'Лri" iрБЬЪПr-и, ik права та
Встановлювати головЕlп,l профспiлкових органiзацiй, якi здiйснюють своiповноваJкення на громадськи>< засадаr, щорiчну 

""йороду. в розмiрi посадового окJIqдуlffiНЦ?::Т;*r#J.Я.'тtr^тl'i;ft;",,iЪ*.-i.;*;;;;о*таiнтересiв
6,5, Побутовi та iHrцi соцiььнi гарантii здiйснювати згiдно чинного законодавства.Профспiлкова органiзацiя зобо"'"Ъу.r".i___ 

-",у]

unuln"r."uТ#"ilf,]H:rilry РОбОТУ з питаfiь трудових прав та соцiального за(исту
- контроЛюватИ ДодержанНя 1рУдовОго i житлового законод€lвства i прийнягlтхадмiнiстрацiею, проф",iп*ойr-*""ъЬrо,,;;;;;, якi стосуються питtlнь соцiапrьно-побугового забезпечення працiвникiв;
_ за pfu\ylroK коштiВ профспiлки надавати матерiальну допомогу членаN{ профспiлкиу вiдповiдностi до вимог Положення про MaTepiarrbшy допочогу trпенап{ профспiлки;- за кошТи профспiлкового KoMiTery .,u.rоБо або повнi.rо-Ъ.rпч*увати тури

ffiffi;?;|я 
(ПРИ наявностi коштiв), о""u.rйur,п 

"iншi 
.йi;;;i^"u*о* для членiв

"lo o.o*1Tji*"1o|o'* 
ДеПУТаТiВ i ЧЛеНiВ ВИРОбНИЧих профспiлкових оргЕlнiв домагатись

.оцiа,,i,"*;"r*..ЦЁ#ffi ;Т;НЖ;Х;":;ЪХff#lТ"'""рl-",,-J'.,опiдвищенню
- братИ )пIастЬ у проведеннi <днiвЪдороu;"ц пйй, органiзовувати сiмейнi вечори,вечори вiдпочинку, присвяченi Щню працiвникiв;"Й Новому року та iH. заходи;- брати 1пrасть у проведеннi !ня "Ix*y"*n" r-o.o похилого BiKy. Забезпечуватизапрошення на свято BeTepaHiB працi та пенсiонерiв.
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ЧII. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ7.1. Пеl .

i,о"о"й"#'J"3ЁJ"Т";lЖЖ;ЖlЪЖхТНffi 
#;fr 9:пirпсовогоактивУ'наяких7,2, У разi ,"""о"о",о,о вЕконання, невиконанЕrI зобов'язанъ (положень)#trl#fr;,'ffЖ:#ffi:X}X ЗаХОДiВ ЩОДО 

'uО.зпечеЕня ix реаlriзацii. осiб, виIIпих уЧИIlНИМ законодавством. |НОГО ДОГОВОРУ' ПРИТЯГаТИ ДО "iдпо"lд-"rоЪ.i";;;; .
VПI. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНIUI

8,1, Тпvдовi спори, що виЕикаютъ_у ПРОце.с1 викон€lнЕя 1Рудових функцiй мiжfiТ"""Щi,Ж*;;;;; il;-У ПеРедбач.;о;у чиЕIIим .*о"Ьд*ством украihи та
8.2. !ОПОВНеННЯ та Змiни до колективного д9рвору пiд час його дii можугь бугиffi:Ж;#"#trЁ.'* '"opi"-"u мають,i *.,й;;;"Ж;Н;:."**ii, 

що и сам
8,3, КоптролЬ за виконtlпIUIМ цьогО колективного договору здiйснюетьсяСТОРОНаtr,tИ, яКi Ъо.о Й;;."ЪтороЕи-;;;;";;" взаемнi консуЬ"ацiт у випадкупорушення виконання yIvro' колективного- договорУ та приймають рlшення, якi €

додаткаI\,lи до колективного договору i е його,Ый;ir"ою частиною.

"rn*o"ui*. 

Сторони, що пiдписали колективний договiр, щорiчно звiтують про його
8.5. Укладенню пового коле.
8.6. БуЙ_"*ч iз cTopiH 

".*Тлl:ЕО 

ДОГОВОРУ ПеРеДУЮТЬ КОЛективнi переговори.

ýffi Ё"iХНrlънн;*;":rft жж:*".ж*l;Ж*:Ы;;f}т8,7, Порядок ведеЕня переговорЬ.,;;;;Ъ;.роб*, 
укладення або внесення змiнi;"J:fiýnlВНОГО ДОГОВОРУ i"'u"u.r"." .rорЪr*, i оформляеться вiдповiдrим

8,8, Д* 
,^l:.,ння. переговорiв i пiдготовки проектiв колеm

ffi3:#* РОбОЧа КОМiсiя з представ"";-;;Й. ё** 
"й';;;fi;Т.#ХТ;Н8.9. Сторон_и можуть.переривати переговори з метою проведепшt копсультацiй,ffiffiftr;*"'*О НеОбХiДНИ* О*"" дп" 

"rробпепня вiдповiдних рiшень i пошуку
8.10. СтоРони колеКтивних переговорiв зобов'язанi нqдавати учасникtlп{ переговорiввсю необхiдну iпформацiю щодо ,"iЪrу -";;;;;;;;;договору. Учасники переговорiв пеf,ffi:,*1Ниffi;liТJ.Н;.#Н: Що е держаВпою 

"о" *b'"p,,it"ob таемнпцею, i
8.1l. РобОча комiсiя готуе-проект колективного догчоРУ, угоди з урЕlхуваIIням;,'^ХЪffiП'Нr":НХТ'" "Й "рчцlu,,,по;]';;;;"". pi*;; ;Ъ оформляеться
Колективний договiр скJIадено у 3-х примiрниках, якi мають однакову юридичнусилу i зберiгаютЬ." у *ож"оi iз cTopiH та органi реестрацii.

трудового колективу

ГОдУt профспiлковоi органiзацii
!И-- зоягНIТЕЦЬкА

к22> лютого 2024 року

f,CB-i ти

Натапiя БОРДЮГ
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ПОГОДКЕНО

<22> лютого 2024 року

Додаток 1

жор
Бордюг

положення
про нqдання щорiчноi грошовоi винагороди та премiювання працiвпикiвКОМУНаЛЬНОГО ЗаКЛ"ДУ 

"Оr"ЙКiльноi о.Й"',iбЬrr"."rпr ;;;;;:;аryралiстичнпй
центр)) Житомпрсько[ обласноi радпПоложеннЯ прО раДаНЕ] щорiчноi грошовоi винtгороди та премiюванняпрацiвникiв КЗПо осiвнцuТог ро,робrr""о йпi"iд"о до ст. 57 закону украhи ,<проocBiTy>, ,<Про позашкiль,i o""i,i" та постапов Кабiпету MiHicTpiB УкрзrЪи вiд 05 червIIя2000 Р. М898, вiд 30.серпi,-;;0;р }lbl298 ,,Пр";;;;rr.працi працЬн;;tв единоi тарифноiсlтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi прч*""r*ь'у.r*Ъ"l'йадь та органiзацiйокремих галузей бюджетноi сфери>, наказу мЬн УкраiЪи 

"и zо.Ъq2ЪЪ5 року J,.b 557, вiдI5'04'l993P' *,,lО]л:I_|О 
'**""ЪО*"""' i"."ру*цii:про порядок обчислення заробiтноiплатИ працiвниКiв освiти> .u. ,Ъrо. матерiалiного заохочення працiвникiв, пiдвищеннярlВня Викон;вчоi дисциплiни, персонu"."1'оi вiдповiда-гlьностi .. оорй""у дiлянку роботи,розвитку ix творчоi *rrurro.ri та iнiцiати"и i реалiзацii завдань, покJIадеЕих напРацiвникiв, полiпш."* 

"*ой "rоопrу"*оiроботи, пiдвищення ii ефективпостi.1. Загальнiположепня
1,1, Щорiчна IрошоВа винtгорода педагогiчним працiвникам КЗПо (ОЕНЦ) жорIIадаеться вiдповiдно до ix особистого вкл4ду в загальнi результати роботи в межахаСИГНУВаНь, передбачених кошторисом. 

u(UrDtll РеЗУЛЬТаТИ
1.2. РiшеНня прО нпдsЕнЯ щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам

'Т:аЧ#,|"ЪУ"ffi| 
ПРаЦiВНИКiВ ПРИйМа; ;";-""Й центру в погодженнi з головою

1,3, Розмiр lцорiчноi грошовоi винtгороди за pik не. може перевищувати одногопосадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) ,'ййням пiдвищень.l'4' Щорiчна грошова Винiгорода педпрацiвникам, якi вiдпрацювЕrли неповнийКаJIеНДаРНИЙ PiK' ВИПЛаЧУеТЬСЯ З РОЗР.Жунку titz рiчного розмiру винЕгороди за коженповний кilIендарний мiсяць перебування на педар9l1цriй посадi.1,5, Щорiчна грошова винЕгорода надаеться за сумлiнну працю, зразковевиконаЕня службових та функцiонаJIьних обов'язкiв, своечасне виконання персонЕtльнrхдор}rчень, вiдсугнiсть порушень виконilвсь-"i iЪr;;;оi дисциплiни.1'6' ЩОРiЧНа ЦРОШОВа ВИНаГОРодч .u .rр.йiюванЕя здiйснюеться за рахунок фондузарплати в разi передбаче""" *o."i" 
"u 

.rрЁriо;;" в кошторисi витрат, а також заp:lxytroк eKoHoMii фонry оплати працi.
1,7, Щорiчна грошова винЕгорода та премiювання працiвникiв проводиться зарезультатаN,Iи роботИ за мiсяць, квартЕrл та пiдсумк*r ро*у.l'8'ЩОРiЧНа ГРОШОВа ВИНаГОрода та премiюЪання директора здiйснюеться зан€к€ц}ом управлiння освiти i науки при HarIBHocTi вiдповiдrих коштiв.1,9, ПремiЯ працiвник* 

"*Ь* виплачу€ться пiд час перебування у вiдпустцi, налiкуваннi, У службовому вiдрядженнi за умови наявностi вiдповiдних коштiв.2. Умови премiювання
2,1, Премiя нараховУ€тьсЯ на зарплаТу у межЖ н€цвних коштiв у звiтному перiодi.

.;iкйвlт:' Ф']""*о;
ýъý2зЕ
;/ r_-
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2'2'ъ El'EEi ооmш rятlгпоп ф9- премiя може впIшачуватись оIФемимпрщЬптrаr зiарапa m}ао.. прп пrrппостi вiддовi.цвг,r кошгЬ.2,З, ГIрGIit ,"т щпач,Dш.ь за р.iшешяr керЬпика з нагод{ державних,ПРОфеСiйПrТх счrт та юlirefur д"",р"+"ЙБТ;; фонry оIшати праIIi.2.4. Прп пеqпryостi ековомii фонry оплати праIдi за пйсумками року можевиIшач}rвilпсь пpcшi.r З уIrаlýrващяri особистою внеску.
2,5, Працiвrгкаll щомiсящЦ *ооuр"*"й"ч Йорi.о,а премiя може виплачуватисяв сlшi црп паrвШостi екопомii фонду оплати працi.
З. Поrсrзппrсп премi.rЪ"""
3,1, Ъбезпечення виконання плшtiв та заходiв, спрямовtlних на подальшийрозвипоК юшrатiвськоi творчостi i еколого-натуралiстичних об' еднаrrь.

^*rrj;ir. 
ВПРОВqДЖеННЯ У НаВЧаЛЬНИИ процес в гурткil( tжтивних форм навчаrrьноi

3,3, ОргшiзаIдiя юннатiвського дослйництва експериментальпоТроботи.з,4, ВпровалЖепня iннОвацiйниХ педагогi.Пrrх техпОлогiЙ у практику роботипедагоIiтих пршliвпикiв, tIазчапьних заrrлqдiв.
3.5. Оргаrriзацй виховноiроботи 

" "1р"**.з,6, особиста rIасть у методичному iабезпеченнi навчаrrьно-виховного цроцесу ушкол€lх, дошкiльних, позаrпкiльних зtlкJIадах.
з,7, КоординадiЯ дiяльностi та надаЕЕя методиtlноi допомоги, консультацiйрайопниМ (мiським) методичнИм с.тrужбаМ, -*on*, до.*lп"r"11a i поrrо*iпьниМ ЗаКJIqдаI\,r.3,8, Анапiз, вивченЕя, узагальнення i поширення перспективного педагогiчноголосвiду та педагогiщrих iнновщiй.

?.?. .Щотримання трудовоi та виконавськоi дисциплiни.
3,10, УТРИМtlНЕЯ В Н.ЛеЖНОМУ cTaHi примiщеiня центру, проведення якiсного iсвоечасного поточного ремонту примiщенЕя, ремонту iнвентарю та меблiв, тощо.3,1l, ПраIliвникаrrr, якi мйть дисциплiнчр"i'.r"о";, ;й;'"". ,,uо*о"уютьсяпротягом дii цього стяпIеIIнJI.

i'3;*lH:".::,-y:,:T: :::rylт,: виконують службовi обов'язки або порушують9чч lдчуJщJIчr.D

ЗIj}',T'_li.1,,Y::Y a1:]"ПЛjНУ, РОЗмф премii' змеЕшуеться до 50% вiд встановленого
розмiру премiювання за вiдповiдниЙ перiЪд.

111,Тa.]э". дJuI .зменшенн" премii працiвнику обгрунтоване*"о'""Тiо,'т-"э,jI:.:,YI j,ц;;й#;;;:i;;;,;J^;о#;у"";;s;подання
,v дrрqцl

вiдбулося до закiнчення звiтного перiоду (мiсяць, *"u|i-, pl*;.
3.15. Ще положення набирае чинностi з 22 йтоii zоzц року i дr. до приfuяггянового у вiдповiдностi до чинного законодавства.
3,16, До Полохення мож)дь вносиIися зцirтп та доповЕешя вi.щовiдв. до змiндiючого законодавства.
4. Працiвникаru надаеться

побутових пит€lнь та допомога на
плати в межах фонлу оплати пршti.

MaTepiarbнa допомога ДIя пЦliшешя соцiа-rьнь
оздоровJIеЕЕя В розмiрi серелшомiслщоI заробiтвоi

5. Надавати працiвникам матерiалькУ допомоry Еа цоховаЕвI батъкЦ дiтЕ_r.

::]:ii-" або дрУжини в розмiрi посадового окJIаду за ра(уЕок екопомfr фоцry оп,lпIпращ.



Г9gв щофспiцошП апаЕiзацfr

'rшS 
зшгнIтЕIsкд_

<О2> лсrюю 2024 року

Бордог
року

комплекс",Nrfr},6$9
щодо полiпшення безпеки життя i дiяльностýdщццj процесу в

Комунаrьному заклqдi позашкirьноi освiти кОбласний еколого-натуралiсти.пrий центр)
ЖитомирськоТ обпасноТ ради, загlобiгання дитяtIого травматизму в побугi

на2024-2029 роки.

1. Розробити i реалiзувати комплекс заходiв, спрямованих на створення в КЗПО
(ОЕНЦ)) ЖОР нешкiдливих i безпечних ylt{oB прачi та навчання, запобiгання itожежаrr,r та
ix гасiння, забезпеченЕя пожежноi безпеки.
2024 р.

2. Провести навчання та перевiрку знань з

пршriвlrикiв КЗПО (ОЕIЩ) ЖОР.
Щорi.пlо. Борлюг Н.С.

Адамович А.О.
Чеховський П.М.
щодо профiлактики3. Розробити методи.пri

дитячого травматизму.
2024 р.

рекомендшдii керiвникам гурткiв

4. З метою органiзацii змiстовного дозвiлля
занять в гуртках КЗПО (ОЕНЦ) ЖОР.

Мап,rович А.О.
Чеховський П.М.

ширше залучати yrHiBcbKy молодь до

5. ПИ час проведення зtлЕять з гурткiвцями
технiки безпеки, проводити iнструrстаж гурткiвцiв.
систематично.

Керiвники гурткiв
неухильно дотимуватись правил

Керiвники гурткiв

руху <Обережно, дiтrr!>,

Керiвники гурткiв

6. Щорiчно брати )часть у мiсящrиках безпеки

зшlобiгаrrня пожежам вiд пустощiв дiтей з вогЕем.

Щорiчно.

(OEHID ЖОР.
Щорiшо.

Борлюг Н.С.
Адамович А.О.
Чеховський П.М.

безпеки життедiяльностi педагогiчних

7. З метою попередження дитячого травматизмУ проводити бесци по вивчеЕню

правил дорожнього Руху, правил пожежноi безпеки, зшrобiганrrю тавматизму,
Керiвники гурткiв

8. Оргшriзувати читанЕя пекцiй та проведеIIЕя беси сер€д юштЬ
прти:IJIкок)JIьЕого змiсту i наркогенного впливу,

Керiвнlпсп гургкЬ

9. Щорi.Шо рзглядати питанНя полiпшення безпеКи житrf, i дiя-тьноСТi уrаснгriв
освiтrrъою орц*у, зшlобiгаrrня дитячого травматизму на радi кзпо<(ОЕIЩD жор,

l0. Iнформу"чrrп управлiння освiти i"uy*" про хiд 
""*о"шrо 

Комплексmr зцодiв

щодО полiпшенНя безпекИ життя i дiяльностi уlЪсникiв освiтньою процесу в lЗПО

ffi

Млrовпч А-о-



ПОГОДКЕНО

Голова профспiлковоТ оргшriзацii

{Й//--/- зоя гнIтЕцькА
к22> лютого 2024 року

Додаток 3

жор
Бордюг

року

Наталiя БОРДЮГ
.Щиректор КЗПО

пЕрЕлк
професiй та посад яким безкоштовно видаеться спецодяг

Ns п/п Найменування професiй Вид спецодягу дJIя

безкоштовноТ видачi
TepMiH носки в

мiсяцях

1 Прибира-тlьниця Халат >r/б

Рукавицi комбiноваrri
рукавицi резиновi

12

1

1

2. ,Щвiрник Халат >с/б

рукавицi комбiнованi
|2
1

J. Робiтник Xa-TraT х/б
рчказицi комбiновшri

|2
t

4. Сторож куртка ватна зб

ffi
аh*-tе*-ry
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Витяг з протоколу JФ 1

загальних зборiв трудового колективу комун€шьного закJIад/ позашкiльноi
вiти <обласний еколого-натурагliстичний центр) Житомирськоi обласноi ради

вiд22 лютого 2024 р.

Присутнi: 25 працiвникiв, з них 10 - члени профспiлки.

СлухагrИ: директОра центру Бордюг Н.С. про колективний договiр мiж
адмiнiстрацiею та трудовим колективом комун€tльного закJIаду позашкiльноi
освiти <<обласний еколого-натураJIiстичний центр) Житомирськоi обласноi
р4ди на2024-2029 роки

ухвалили: прийняти колективний договiр мiж адмiнiстрацiею та
трудовиМ колектиВом комунЕLпьного закладУ позаrцкiльноI освiти <обласний
еколого-наryралiстичний центр) Житомирськоi обласноi Ради на 2024-
2029 роки.

Голова зборiв Анатолiй АДАМОВИtI

-


