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 УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА МІСЬКА РАДА

ПРОЕКТ РІШЕННЯ

від _____________ № ______

м. Житомир

Про внесення змін і доповнень у Положення про 

управління освіти Житомирської міської ради, 

затвердження Положення про конкурсний відбір 
керівників професійно-технічних навчальних 
закладів міста Житомира і Положення про 
конкурсний відбір керівників закладів загальної 
середньої освіти міста Житомира  

Враховуючи листи Міністерства освіти і науки України від 13.10.2017 №1/9-554 від 19.01.2018 №1/9-45, на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2017 року №831-р «Питання управління державними закладами професійної (професійно-технічної) освіти», керуючись Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Законом України «Про професійно-технічну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА : 

1. Внести зміни і доповнення у Положення про управління освіти Житомирської міської ради,  виклавши його у новій редакції (додаток 1).
1.1.Визнати таким, що втратило чинність рішення Житомирської міської ради від 29.05.2009 №969. 
2. Затвердити Положення про конкурсний відбір керівників              професійно-технічних навчальних закладів міста Житомира (додаток 2).
3. Затвердити Положення про конкурсний відбір керівників закладів загальної середньої освіти міста Житомира (додаток 3).


4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків.

Міській голова 
С.І. Сухомлин


Додаток 1 

до рішення сесії міської ради




___________ №_____ № ___

.
     ПОЛОЖЕННЯ


про управління освіти

Житомирської міської ради

(Нова редакція)

2018 рік

м. Житомир

1. Загальні положення
1.1. Управління освіти Житомирської міської ради (далі – управління освіти) є самостійним виконавчим органом Житомирської міської ради, утворюється Житомирською міською радою (далі – міська рада) та є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядковується виконавчому комітету Житомирської міської ради та міському голові м. Житомира (далі – міський голова), а з питань здійснення делегованих йому повноважень – підконтрольне управлінню освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації.

1.2. Управління освіти у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями Житомирської обласної державної адміністрації, наказами управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації, рішеннями Житомирської міської ради, її виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.3. Управління освіти фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління та видатки на його утримання встановлюються Житомирською міською радою відповідно до чинного законодавства України. Структура і штатний розпис управління освіти складаються за рекомендаціями Міністерства освіти і науки України. 

1.4. Втручання в діяльність управління освіти органами державної влади, органами місцевого самоврядування допускається виключно на підставі, в межах та у спосіб передбачених законодавством України.

1.5. Управління освіти не відповідає за зобов’язаннями держави, інших юридичних  та фізичних осіб.  

1.6. Управління освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в територіальних органах Державної казначейської служби України,  (установах банків), печатку із зображенням Державного Герба України і  своїм найменуванням, штампи, бланки із своїм найменуванням українською мовою із зображенням Державного Герба України.

1.7. Місцезнаходження управління освіти: м. Житомир, вулиця Велика Бердичівська № 7, код ЄДРПОУ 02143235.

2. Основні завдання управління освіти

Основними завданнями управління освіти є:
2.1. Реалізація державної політики в галузі освіти і виховання з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста.
2.2. Аналіз стану освіти в місті, прогнозування розвитку загальної середньої,  дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з 
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освітніми потребами громадян; розробка та організація виконання міської програми розвитку освіти.

2.3. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

2.4. Контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти відповідними навчальними закладами усіх типів і форм власності, розташованими на території міста.

2.5. Здійснення постійного і оперативного управління навчальними закладами, що знаходяться в межах відповідної території і належать до сфери управління міської ради, та координація діяльності цих навчальних закладів.  
2.6. Науково-методичне керівництво навчальними закладами, що знаходяться в межах відповідної території і є комунальною власністю, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення матеріальної бази; координація діяльності цих навчальних закладів, а також навчальних закладів інших форм власності.

2.7. Сприяння розвитку самоврядування в закладах загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти і у професійно-технічних навчальних закладах, підпорядкованих управлінню освіти.
2.8. Комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками, в тому числі керівними кадрами; вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
2.9. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в навчально-виховному процесі навчальних закладів міста.
2.10. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і установах освіти.
2.11. Здійснення міжнародного співробітництва.
 
3. Основні функції управління освіти відповідно до покладених 
на нього завдань та делегованих повноважень

Управління освіти відповідно до покладених на нього завдань та делегованих повноважень наділене наступними функціями:
3.1. Організація мережі та здійснення керівництва закладами загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти і професійно-технічними навчальними закладами міста:
3.1.1. Здійснює управління закладами загальної середньої і дошкільної освіти комунальної форми власності, розташованими на території міста Житомира та закладами позашкільної освіти міста Житомира і                   професійно-технічними навчальними закладами міста Житомира комунальної форми власності та іншими навчальними закладами відповідно до чинного законодавства.
3.1.2. Визначає потребу в навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.
3.1.3. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів; сприяє їх науково-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.
3.1.4.  Від імені засновника здійснює контроль за статутною діяльністю, підпорядкованих закладів освіти.
3.1.5. Закріплює за закладами загальної середньої освіти, крім ліцеїв, гімназій, колегіумів, спеціалізованих шкіл комунальної форми власності, території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку та дітей дошкільного віку.
3.1.6. Сприяє реалізації права здобувачів освіти на інклюзивну освіту. 
3.1.7. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при загальноосвітніх навчальних закладах, створює належні умови для складання державної підсумкової атестації екстерном.
3.1.8. Погоджує проекти будівництва, реконструкції, капітального ремонту закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, сприяє їх раціональному розміщенню.

3.1.9. Забезпечує організацію роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в закладах загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти  спортивного профілю. 

3.2. Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в місті:
3.2.1.Контролює дотримання закладами загальної середньої і дошкільної освіти усіх типів і форм власності розташованими на території міста Житомира та закладами позашкільної освіти міста Житомира і професійно-технічними навчальними закладами міста Житомира комунальної форми власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.
3.2.2.Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.
3.2.3.Контролює виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми і підлітками міста повної загальної середньої освіти.
3.2.4.Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в навчальних закладах і установах освіти.
3.2.5.Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в  комунальних навчальних закладах відповідно до чинного законодавства України.
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3.2.6.Затверджує статути навчальних закладів міста (крім вищих і            професійно-технічних) комунальної форми власності, вносить зміни і доповнення до них, подає їх на реєстрацію уповноваженому органу, уповноваженій особі (державному реєстратору).
3.2.7.Здійснює повідомну реєстрацію колективних договорів (угод) закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в порядку передбаченому чинним законодавством.

3.2.8.Контролює дотримання чинного законодавства закладами загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста та професійно-технічними навчальними закладами міста при здійсненні статутної діяльності, їх  керівниками при виконанні посадових обов’язків.

3.2.9.Готує і виносить на розгляд міської ради, Міськвиконкому проекти рішень, що стосуються його діяльності, діяльності підпорядкованих навчальних закладів; 

3.3. Організація навчально-методичного забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста та професійно-технічних навчальних закладів міста:
3.3.1. Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів.
3.3.2. Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені відповідно до чинного законодавства, затверджує робочі навчальні плани загальноосвітніх та погоджує річні плани роботи позашкільних навчальних закладів; погоджує навчальні плани приватних навчальних закладів, що надають загальну середню освіту; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм.
3.3.3. Організовує навчання обдарованих дітей; проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед учнів.
3.3.4. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, забезпечує ними навчальні заклади.
3.3.5. Видає інформаційно-методичну літературу.
3.4. Організація фінансового забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста та професійно-технічних навчальних закладів:
3.4.1. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі навчальних закладів.
3.4.2. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування навчальних закладів та установ освіти, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання.
3.4.3. Контролює створення та аналізує використання в загальноосвітніх навчальних закладах фонду загального обов’язкового навчання, який формується за рахунок коштів місцевого бюджету, а також залучення коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел для задоволення матеріально-побутових потреб учнів.
3.5. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста:
3.5.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів; введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками тощо.
3.5.2. Організує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.
3.5.3. Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму, охорони праці в підпорядкованих навчальних закладах та надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи, запроваджує заходи із забезпечення енергоефективності.
3.6. Організація діяльності учасників освітнього процесу в навчальних закладах міста та забезпечення їх соціального захисту:
3.6.1. Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у навчальних закладах, насильства у сім’ї, учнівському колективі. 
3.6.2. Координує роботу навчальних закладів, сім’ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.
3.6.3. Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в навчальних закладах та інституту соціальних педагогів.
3.6.4. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств.
3.6.5. Сприяє координації роботи, пов’язаної із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів.
3.6.6. Організовує харчування дітей у навчальних закладах за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів.
3.6.7. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів.
3.6.8. Здійснює моніторинг та аналіз потреби у педагогічних працівниках і спеціалістах і, у разі необхідності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їх підготовку.
3.6.9. Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту учасників освітнього процесу.
3.6.10. Сприяє організації роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
3.6.11. Сприяє організації роботи з атестації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України інших нормативно-правових актів відповідно до чинного законодавства України.
3.6.12. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти.
3.7. Інша діяльність управління освіти:
3.7.1.  Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти в місті відповідно до наданих повноважень; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.
3.7.2.  Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в місті (не рідше, ніж один раз на рік).
3.7.3.  Взаємодіє з органами громадського самоврядування.
3.7.4.  Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходів до усунення недоліків у роботі. 
 
4. Права управління освіти

Управління освіти має право:
4.1. Залучати до розроблення міської програми розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів.
4.2. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації навчальних закладів і установ освіти міста, що відносяться до сфери його управління.
4.3. Скликати міські, у тому числі щороку серпневі, конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників навчальних закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції.

4.4. Вносити органам  державної виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі міста.

4.5. Зупиняти  (скасовувати)  у  межах  своєї компетенції дію наказів і  розпоряджень керівників підпорядкованих навчальних закладів, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.

4.6.Укладати, на правах головного розпорядника бюджетних коштів, централізовані договори (угоди) в інтересах та задля задоволення господарських та інших потреб підпорядкованих навчальних закладів.

4.7. На правах головного розпорядника бюджетних коштів проводити торги (тендери) на закупівлю товарів, робіт і послуг у порядку визначеному чинним законодавством.

4.8. На правах головного розпорядника бюджетних коштів делегувати повноваження керівникам, підпорядкованих навчальних закладів, які обслуговуються централізованою бухгалтерією, на укладення договорів (угод) на закупівлю товарів, робіт і послуг для задоволення потреб навчальних закладів у межах їх кошторисних призначень на відповідний бюджетний рік.  

4.9. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами, брати участь в обміні досвідом, міжнародних проектах, у тому числі залученні грантів, інвестицій тощо.
5. Керівництво управління освіти
5.1. Управління освіти очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою на основі конкурсного відбору або за іншою процедурою передбаченою чинним законодавством.

5.1.1. Особа, яка  призначається на посаду начальника, повинна мати вищу  педагогічну освіту, стаж керівної роботи в навчальних закладах, системі управління освітою не  менш  як 5 років та володіти державною мовою.

5.2. Начальник  управління, представляючи інтереси міста в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами уповноважений від імені міської ради та відповідно до повноважень наданих управлінню освіти:
5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю управління освіти, забезпечує виконання покладених на управління завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності заступників начальника та працівників управління освіти. 
5.2.2. Створює підрозділи і служби управління освіти, затверджує положення про них, функціональні обов'язки їх працівників та штатний розпис.

5.2.3.  Планує роботу управління і аналізує стан її виконання.

5.2.4.  Видає у межах компетенції управління накази, організовує і контролює їх виконання.

5.2.5.  За результатами конкурсного відбору призначає на посаду та відповідно до трудового договору (контракту) звільняє з посади керівників підпорядкованих закладів загальної середньої освіти, за результатами конкурсного відбору призначає на посаду та відповідно до трудового договору (контракту) звільняє з посади керівників підпорядкованих                         професійно-технічних навчальних закладів міста Житомира.

5.2.6. За погодженням з міським головою призначає на посаду та звільняє з посади відповідно до трудового договору керівників підпорядкованих закладів дошкільної та позашкільної освіти і установ освіти відповідно до діючого законодавства. 
5.2.7.Тимчасово покладає виконання обов’язків або призначає виконуючого обов’язки керівника у підпорядкованих навчальних закладах, де відкрилася вакансія до призначення керівника навчального закладу.
5.2.8.  Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників управління освіти, його структурних підрозділів, керівників підпорядкованих навчальних закладів та установ освіти. 
5.2.9.  Подає на затвердження міського голови проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників управління освіти.

5.2.10. За погодженням з міським головою або профільним заступником міського голови затверджує структуру і штатний розпис управління освіти в межах граничної чисельності та фонду оплати праці. 

5.2.11.  Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання освіти.
5.2.12.   Затверджує штатні розписи навчальних закладів і установ освіти.
5.2.13.  Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти міста державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України.

5.2.14. Безпосередньо займається розробленням проектів                   нормативно-правових актів, надає зауваження і пропозиції (рішень міської ради, її  виконавчого комітету).

5.2.15. Контролює ефективність та доцільність використання підпорядкованими  навчальними закладами кошторисних призначень, сприяє запровадженню заходів по економії бюджетних коштів.

5.2.16. Контролює реалізацію прав управління освіти, здійснення функцій згідно із завданнями, визначеними цим Положенням.

5.2.17. Відкриває рахунки у Державній казначейській службі (банках) України, має право першого підпису.
5.2.18. Укладає від імені управління освіти договори (угоди).

5.2.19. Без доручення діє від імені управління освіти, представляє його інтереси у зносинах з усіма підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності.

5.2.20. Від імені управління освіти затверджує статути підпорядкованих навчальних закладів.

5.2.21. Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання.

5.3. Накази начальника управління освіти, видані з порушенням  законодавства  або  з  перевищенням повноважень, можуть бути скасовані  міським головою або оскаржені в судовому порядку.

5.4. Начальник управління освіти може мати заступників, які  призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою  за  поданням начальника  управління освіти, на основі конкурсного відбору або за іншою процедурою, передбаченою законодавством.

5.5. Чисельність апарату управління освіти встановлюється в межах фактичних потреб з урахуванням вимог чинного законодавства України. 

5.6. При управлінні освіти може створюватися колегія. Склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника управління освіти. Рішення колегії впроваджуються в життя наказами начальника управління освіти.

5.7. При управлінні освіти може створюватися рада з питань освіти (рада керівників  навчальних  закладів),  діяльність якої регламентується положенням про неї, а також інші  громадські утворення (ради),  комісії з числа  учасників  навчально-виховного процесу, представників громадськості міста.

5.8. Для організації методичної роботи при управлінні утворюється науково-методичний центр (міський методичний кабінет) загальної середньої, 
дошкільної, позашкільної освіти та професійно-технічної освіти, як структурний підрозділ управління, який діє відповідно до Положення про нього, затвердженого начальником  управління освіти або в іншому порядку згідно з  чинним законодавством.

5.9. Організацію і ведення бухгалтерського обліку в управлінні освіти  забезпечує централізована бухгалтерія – структурний підрозділ, що діє на підставі Положення, яке затверджується начальником управління освіти. Централізовану бухгалтерію очолює головний бухгалтер, який призначається начальником управління освіти. Посадові обов’язки працівників централізованої бухгалтерії визначаються в посадових інструкціях, що затверджує начальник управління освіти. Штатний розпис централізованої бухгалтерії затверджується начальником управління освіти в межах граничної чисельності працівників та фонду оплати праці, визначених згідно з чинним законодавством. На підставі рішення Виконавчого комітету Житомирської міської ради централізована бухгалтерія може здійснювати ведення бухгалтерського обліку у підпорядкованих управлінню освіти навчальних закладах. 

5.10. На підставі рішення  Виконавчого комітету Житомирської міської ради в навчальних закладах може запроваджуватися самостійний бухгалтерський облік, який ведеться згідно з вимогами чинного законодавства.

5.11. Управління освіти у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними підрозділами Міськвиконкому, іншими органами місцевого самоврядування, управлінням освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на території міста, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
Секретар міської ради
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Додаток 2 


до рішення сесії міської ради





___________ №_____ № ___

Положення про конкурсний відбір 
керівників професійно-технічних 
навчальних закладів міста Житомира
1. Це Положення визначає механізм проведення конкурсного відбору керівників професійно-технічних навчальних закладів міста Житомир комунальної форми власності.
2. Посаду керівника професійно-технічного навчального закладу міста Житомира підпорядкованого Управлінню освіти Житомирської міської ради(далі – Управління освіти), може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має повну вищу освіту, педагогічний стаж роботи, стаж роботи на керівних посадах системи професійної освіти або у  галузі економіки, для якої здійснюється підготовка робітничих кадрів у даному закладі, - не менше 3-х років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
3. Призначення керівника професійно-технічного навчального закладу міста Житомира комунальної форми власності засновником якого є Житомирська міська рада, який підпорядкований Управлінню освіти Житомирської міської ради, здійснює Управління освіти за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення, шляхом укладення контракту (трудового договору).
4.  Керівник професійно-технічного навчального закладу іншої форми власності призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до чинного законодавства України.
5. Організаційне забезпечення проведення конкурсного відбору  керівників професійно-технічних навчальних закладів міста комунальної форми власності  здійснює Управління освіти.
6. Матеріально-технічне забезпечення роботи конкурсної комісії здійснюється Житомирською міською радою.
7. Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ начальника Управління освіти.
8.До оголошення конкурсного відбору або на період проведення конкурсного відбору Управління освіти на строк, який не може перевищувати двох місяців, тимчасово покладає виконання обов’язків або призначає виконуючого обов’язки керівника професійно-технічного навчального закладу, де відкрилася вакансія.

9. Претендент на зайняття вакантної посади має право звернутися в Управління освіти для отримання інформації про основні показники діяльності    професійно-технічного навчального закладу, де відкрилася вакансія.
10. Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на                веб-сайті Житомирської міської ради та не менше, ніж в одному місцевому засобі масової інформації, не пізніше, ніж за один календарний місяць до початку проведення конкурсного відбору.
11. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:
- найменування і місцезнаходження професійно-технічного навчального закладу;
- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника                       професійно-технічного навчального закладу  ;
- найменування посади та умови праці;
- перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсному відборі, та строк їх подання;
- дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;
- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти контактної особи, яка надає роз’яснення та розширену інформацію про проведення конкурсного відбору.
В оголошенні може міститися інша необхідна інформація, що не суперечить законодавству України.
Строк подання документів для участі у конкурсному відборі не може становити менше тридцяти календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.
12. Для проведення конкурсного відбору при Управлінні освіти створюється конкурсна комісія, до складу якої включаються:
- профільний заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – голова комісії;

- начальник Управління освіти;
- головний спеціаліст Управління освіти, у функціональні обов’язки якого входить питання кадрового забезпечення – секретар конкурсної комісії;
- юрисконсульт централізованої бухгалтерії Управління освіти, що здійснює юридичний супровід роботи комісії і у відсутність секретаря виконує його функції;
- представники трудового колективу професійно-технічного навчального закладу де наявна вакансія, у кількості 2-х осіб;
- голова ради (асоціації) директорів професійно-технічних навчальних закладів міста;  
- представник науково-методичного центру (кабінету) професійно-технічної освіти. 
Участь у роботі комісії з правом дорадчого голосу має право брати міській голова. 
До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу за її рішенням також можуть бути запрошені: голова профспілки працівників освіти і науки                           м. Житомира; спеціалісти управління освіти його структурних підрозділів, до відання яких віднесено питання забезпечення чи контролю за статутною діяльністю професійно-технічних навчальних закладів; науковці; педагогічні працівники вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку педагогічних кадрів; представники громадських об’єднань, установчими документами яких передбачено діяльність і ті, що фактично проводять свою діяльність у сфері професійно-технічної освіти; експерти у сфері                  професійно-технічної освіти, психологи відповідно до наказу управління освіти. 
Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом по управлінню освіти. При проведенні нового конкурсного відбору персональний склад конкурсної комісії затверджується знову, при цьому постійно діючі члени конкурсної комісії продовжують виконувати свої функції, визначені відповідно до цього Положення.
Заступник голови конкурсної комісії обирається з числа членів комісії  на першому її засіданні шляхом відкритого голосування і виконує свої повноваження до закінчення конкурсу. При проведенні нового конкурсу заступник голови обирається знову. Заступник голови конкурсної комісії  у відсутність голови виконує його функції.

Конкурсна комісія працює на громадських засадах. 
Засідання конкурсної комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 усіх членів конкурсної комісії. Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії, а у разі його відсутності – заступника голови. На засіданні конкурсної комісії секретарем ведеться протокол. Секретар формує питання (завдання) конкурсного відбору, ознайомлює під підпис всіх претендентів на зайняття вакантної посади із цим Положенням, забезпечує повідомлення членів комісії про наступні засідання, а також про заяви, скарги і пропозиції, що надійшли, з направленням членам комісії їх копій, фіксує результати голосування, надані лічильною комісією, а також забезпечує направлення рішення про результати конкурсного відбору міському голові, управлінню освіти і всім претендентам, та надає роз’яснення і розширену інформацію про проведення конкурсного відбору. Функції секретаря можуть доручатися головою конкурсної комісії іншим її членам.
13. Конкурсний відбір проводиться поетапно і складається з наступних етапів:
13.1. Подання претендентом документів, що підтверджують відповідність конкурсним вимогам та програми розвитку професійно-технічного навчального закладу, де відкрита вакансія.
13.2. Вивчення конкурсною комісією поданих претендентами документів.
13.3. Проведення загальних зборів трудового колективу, де претенденти на зайняття вакантної посади керівника презентують програми розвитку професійно-технічного навчального закладу, де відкрита вакансія.
13.4. Проведення письмового іспиту (тестування) з метою визначення конкурсною комісією професійної та психологічної готовності претендента до роботи на посаді керівника професійно-технічного навчального закладу, а також визначення рівня знань Конституції України і профільного законодавства. 
13.5. Проведення усної співбесіди з претендентом на зайняття вакантної посади, що склав письмовий іспит (тестування).
13.6. Визначення конкурсною комісією переможця конкурсного відбору.
13.7. Оприлюднення результатів конкурсного відбору.
14. Вивчення конкурсною комісією поданих претендентом на зайняття вакантної посади документів не може здійснюватися більше, як п'ятнадцять робочих днів. В окремих випадках на підставі рішення 2/3 від складу комісії допускається вмотивоване продовження вказаного строку, але не більше, ніж на десять робочих днів. Перелік документів, що надаються претендентами на зайняття вакантної посади керівника (директора) професійно-технічного навчального закладу та особливі вимоги до претендентів на зайняття вакантної посади керівника (директора) професійно-технічного навчального закладу визначається на засіданні конкурсної комісії де вирішується питання про оголошення конкурсу. Неподання всіх необхідних документів конкурсній комісії претендентом на заняття вакантної посади керівника (директора) професійно-технічного навчального закладу, його невідповідність вимогам, визначеним відповідно до цього Положення, є підставою для відхилення такої кандидатури конкурсною комісією. 
15. Загальні збори трудового колективу професійно-технічного навчального закладу, де відкрита вакансія, визначають та рекомендують кандидатуру на посаду керівника шляхом таємного або відкритого голосування і надають своє рішення  конкурсній комісії. Рішення загальних зборів трудового колективу професійно-технічного навчального закладу, де відкрита вакансія, має дорадчий характер. В разі, якщо після звернення представника конкурсної комісії з пропозицією зібрати загальні збори трудового колективу                               професійно-технічного навчального закладу, де відкрита вакансія, мине 10 календарних днів і загальні збори із запрошенням представників конкурсної комісії і претендентів на зайняття вакантної посади не відбудуться, конкурсна комісія приймає рішення про перехід до наступного етапу конкурсного відбору. 
16.Перелік та зміст питань (завдань) на письмовий іспит (тестування) розробляються Управлінням освіти та погоджуються конкурсною комісією. 

17.  Конкурсна комісія протягом двох робочих днів після завершення вивчення поданих претендентами документів, враховуючи результати письмового іспиту (тестування) та усної співбесіди, шляхом таємного голосування ухвалює та оприлюднює рішення про результати конкурсного відбору і розміщує на офіційному сайті Житомирської міської ради чи Управління освіти.

18. Ініціювати перегляд рішення конкурсної комісії про результати конкурсного відбору, а також звертатися із скаргами, зауваженнями, пропозиціями, протягом 10 днів з дня прийняття, мають право претенденти на зайняття вакантної посади професійно-технічного навчального закладу. 

Перегляд рішення конкурсної комісії щодо результатів конкурсного відбору, розгляд заперечень, зауважень, пропозицій здійснюються конкурсною комісією протягом п’яти робочих днів від дня їх надходження.
За результатами перегляду конкурсна комісія:

1) підтверджує раніше ухвалене рішення щодо результатів конкурсного відбору;
2) скасовує раніше ухвалене рішення щодо результатів конкурсного відбору та повторно оголошує конкурсний відбір на умовах визначених цим порядком. 
Заперечення, зауваження, пропозиції, подані поза межами строків визначених в цьому Положенні, розгляду не підлягають.
Рішення конкурсної комісії щодо результатів конкурсного відбору не переглянуте протягом 15 робочих днів з дня його прийняття незалежно від наявності зауважень, заперечень або пропозицій підлягає невідкладному виконанню.
На підставі рішення конкурсної комісії щодо результатів конкурсного відбору, після розгляду конкурсною комісією всіх письмових заперечень, зауважень і пропозицій, поданих у строки визначені у цьому Положенні, начальник Управління освіти призначає визначеного конкурсною комісією претендента на посаду керівника (директора) професійно-технічного навчального закладу, що здобув перемогу у конкурсному відборі, шляхом укладання з ним контракту (трудового договору) із дотриманням вимог законодавства України про працю.
19. Конкурсний відбір вважається таким, що не відбувся якщо:
- відсутні заяви претендентів про участь у конкурсному відборі;
- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору.
Рішення про визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся ухвалюється конкурсною комісією.

20. Результати конкурсного відбору також оприлюднюються на веб-сайті Житомирської міської ради чи Управління освіти та можуть оголошуватися у засобах масової інформації.
21. Форма контракту (трудового договору) розробляється Управлінням освіти відповідно до чинного законодавства України. 

Начальник управління 
освіти міської ради

В.В. Арендарчук

Секретар міської ради
Н.М. Чиж

Додаток 3 


до рішення сесії міської ради





___________ №_____ № ___

Положення про конкурсний відбір 
керівників закладів загальної середньої освіти 
міста Житомира
1. Це Положення визначає механізм проведення конкурсного відбору керівників закладів загальної середньої освіти, засновником яких є Житомирська міська рада .
2. Посаду керівника закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
3. Призначення керівника закладу загальної середньої освіти, засновником якого є Житомирська міська рада, здійснює Управління освіти Житомирської міської ради (далі – Управління освіти) за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення, шляхом укладення контракту (трудового договору).
4.  Керівник закладу загальної середньої освіти приватної форми власності призначається на посаду та звільняється з посади рішенням засновника (засновників) закладу або уповноваженого ним (ними) органу якщо інше не визначено чинним законодавством України.

5. Організаційне забезпечення проведення конкурсного відбору  керівників закладів загальної середньої освіти міста здійснює Управління освіти.
6. Матеріально-технічне забезпечення роботи конкурсної комісії здійснюється Житомирською міською радою.

7. Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ начальника Управління освіти.
8. До оголошення конкурсного відбору або на період проведення конкурсного відбору Управління освіти тимчасово покладає виконання обов’язків або призначає виконуючого обов’язки керівника закладу загальної середньої освіти, де відкрилася вакансія відповідно до законодавства України.
9. Претендент на зайняття вакантної посади має право звернутися в Управління освіти для отримання інформації про основні показники діяльності закладу загальної середньої освіти, де відкрилася вакансія.
10.Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на                веб-сайті Житомирської міської ради та не менше, ніж в одному місцевому засобі масової інформації, не пізніше, ніж за один календарний місяць до початку проведення конкурсного відбору.
11. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:
- найменування і місцезнаходження закладу загальної середньої освіти;
- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти;
- найменування посади та умови праці;
- перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсному відборі та строк їх подання;
- дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;
- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти контактної особи, яка надає роз’яснення та розширену інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися інша необхідна інформація, що не суперечить законодавству України.
Строк подання документів для участі у конкурсному відборі не може становити менше тридцяти календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.
12. Для проведення конкурсного відбору при Управлінні освіти створюється конкурсна комісія, до складу якої включаються:
- профільний заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – голова комісії;

- начальник Управління освіти;

- головний спеціаліст Управління освіти, у функціональні обов’язки якого входить питання кадрового забезпечення – секретар конкурсної комісії;

- юрисконсульт централізованої бухгалтерії Управління освіти, що здійснює юридичний супровід роботи комісії і у відсутність секретаря виконує його функції;

- представники педагогічного колективу закладу загальної середньої освіти де наявна вакансія, у кількості 2-х осіб, які обираються більшістю працівників на загальних зборах (конференції) трудового колективу;

- представники громадського об’єднання батьків, учні (вихованці) яких навчаються у закладі загальної середньої освіти, де наявна вакансія, у кількості 2-х осіб;
- представники громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти міста Житомира, підпорядкованих Управлінню освіти у кількості 2-х осіб.

Участь у роботі комісії з правом дорадчого голосу має право брати міській голова. 

До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу за її рішенням також можуть бути запрошені: голова профспілки працівників освіти і науки                           м. Житомира; спеціалісти управління освіти його структурних підрозділів, до відання яких віднесено питання забезпечення чи контролю за статутною діяльністю закладів загальної середньої освіти міста Житомира, відповідно до наказу Управління освіти; науковці; педагогічні працівники вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку педагогічних кадрів; представники громадських об’єднань, установчими документами яких передбачено діяльність і ті, що фактично проводять свою діяльність у сфері загальної середньої освіти; експерти у сфері загальної середньої освіти, психологи. 

Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом по Управлінню освіти. При проведенні нового конкурсного відбору персональний склад конкурсної комісії затверджується знову.

Заступник голови конкурсної комісії обирається з числа членів комісії  на першому її засіданні шляхом відкритого голосування і виконує свої повноваження до закінчення конкурсу. При проведенні нового конкурсу заступник голови обирається знову. Заступник голови конкурсної комісії  у відсутність голови виконує його функції.

Конкурсна комісія працює на громадських засадах. 
Засідання конкурсної комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 усіх членів конкурсної комісії. Рішення конкурсної комісії ухвалюється простою більшістю голосів, присутніх на засіданні членів комісії.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії, а у разі його відсутності – заступника голови. На засіданні конкурсної комісії секретарем ведеться протокол. Секретар формує питання (завдання) конкурсного відбору, ознайомлює під підпис всіх претендентів на заняття вакантної посади із цим положенням, забезпечує повідомлення членів комісії про наступні засідання, а також про заяви, скарги і пропозиції, що надійшли з направленням членам комісії, їх копій, фіксує результати голосування, що надані лічильною комісією, а також забезпечує направлення рішення про результати конкурсного відбору міському голові, Управлінню освіти і всім претендентам та надає роз’яснення і розширену інформацію про проведення конкурсного відбору. Функції секретаря можуть доручатися головою конкурсної комісії іншим її членам.
13. Конкурсний відбір проводиться поетапно:
13.1. Подання претендентом документів, що підтверджують відповідність конкурсним вимогам та мотиваційного листа.
13.2. Вивчення конкурсною комісією поданих претендентами документів, мотиваційного листа.
13.3. Проведення письмового іспиту (тестування) з метою визначення конкурсною комісією професійної та психологічної готовності претендента до роботи на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, а також визначення рівня знань Конституції України і профільного законодавства. 
13.4. Проведення усної співбесіди з претендентом на зайняття вакантної посади, що склав письмовий іспит (тестування), та презентація розвитку навчального закладу.
13.5. Визначення конкурсною комісією переможця конкурсного відбору.
13.6. Оприлюднення результатів конкурсного відбору.
14. Перелік та зміст питань (завдань) на письмовий іспит (тестування) розробляються Управлінням освіти та погоджуються конкурсною комісією. 
15. Вивчення конкурсною комісією поданих претендентом на зайняття вакантної посади документів не може здійснюватися більш як п'ятнадцять робочих днів. В окремих випадках на підставі рішення 2/3 від складу комісії допускається вмотивоване продовження вказаного строку, але не більше, ніж на десять робочих днів. Перелік документів, що надаються претендентами на зайняття вакантної посади керівника (директора) закладу загальної середньої освіти та особливі вимоги до претендентів на зайняття вакантної посади керівника (директора) закладу загальної середньої освіти визначається на засіданні конкурсної комісії де вирішується питання про оголошення конкурсу. Неподання всіх необхідних документів конкурсній комісії претендентом на зайняття вакантної посади керівника (директора) закладу загальної середньої освіти, його невідповідність вимогам, визначеним відповідно до цього Положення, є підставою для відхилення такої кандидатури конкурсною комісією.

16.  Конкурсна комісія протягом двох робочих днів після завершення вивчення поданих претендентами документів, враховуючи результати письмового іспиту (тестування) та усної співбесіди, шляхом таємного голосування приймає та оприлюднює рішення про результати конкурсного відбору і розміщує на офіційному сайті Житомирської міської ради чи Управління освіти.

17. Ініціювати перегляд рішення конкурсної комісії про результати конкурсного відбору, а також звертатися із скаргами, зауваженнями, пропозиціями протягом 10 днів з дня прийняття мають право претенденти на зайняття вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти.

Перегляд рішення конкурсної комісії щодо результатів конкурсного відбору, розгляд заперечень, зауважень, пропозицій здійснюються конкурсною комісією протягом п’яти робочих днів від дня їх надходження.

За результатами перегляду конкурсна комісія:

1) підтверджує раніше прийняте рішення щодо результатів конкурсного відбору;
2) скасовує раніше прийняте рішення щодо результатів конкурсного відбору та повторно оголошує конкурсний відбір на умовах визначених цим порядком. 
Заперечення, зауваження, пропозиції подані поза межами строків визначених в цьому порядку, розгляду не підлягають.

Рішення конкурсної комісії щодо результатів конкурсного відбору не переглянуте протягом 15 робочих днів з дня його прийняття, незалежно від наявності зауважень, заперечень або пропозицій, підлягає невідкладному виконанню.

На підставі рішення конкурсної комісії щодо результатів конкурсного відбору, після розгляду конкурсною комісією всіх письмових заперечень, зауважень і пропозицій, поданих у строки визначені у цьому Положенні, начальник Управління освіти призначає визначеного конкурсною комісією претендента на посаду керівника закладу загальної середньої освіти шляхом укладання з ним контракту із дотриманням вимог законодавства України про працю.

18. Конкурсний відбір вважається таким, що не відбувся якщо:
- відсутні заяви претендентів про участь у конкурсному відборі;
- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору.

Рішення про визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, приймається конкурсною комісією.

19. Результати конкурсного відбору також оприлюднюються на веб-сайті Житомирської міської ради чи Управління освіти та можуть оголошуватися у засобах масової інформації.
20. Форма контракту (трудового договору) розробляється Управлінням освіти відповідно до чинного законодавства України. 

Начальник управління 

освіти міської ради

В.В. Арендарчук

Секретар міської ради
Н.М. Чиж
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