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yKPAiHA
ЖИТОМИРСЬКА MICЬKA РАДА

рIшЕння
сiмдесята сесiя сьомого скJIиканн;I

вiдjа оZ1й?NрZQ_2з"
м. Житомир

Про затвердженнrI Стаryту закJIаду
<<Музична школа iMeHi Святослава PixTepa>
Житомирсъкоi мiськоi ради

Вiдповiдно до Закону УкраiЪи пПро державну реестрацiю юридIдIних
осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та |ромадських формувань>>, Закону УкраiЪи
<Про ocBiry>>, <Про позашкiльну ocBiry>>, <<По.lrоження про мистецьку
шкоJIу)>, затвердженого Наказом MiHicTepcTBa культури Украiни вiд
09.08.2018 р. Nч 686, керуючись гtунктом 30 частини 1 статгi 26, частиною 1

статгi 59 Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядуваннrI в YKpaiHi>>, MicbKa

рада

ВИРШIIИJIА:

1. Змiнити нzLзву комун€lльного початкового спецiалiзованого
мистецького навчапьного закJIаду музичноi школи Ns 2 iMeHi СвятОслава
PixTepa Житомирсъкоi мiсъкоi ради на закJIад <<Музична цIкола iMeHi

Святослава PixTepu Житомирськоi MicbKoi ради.
2. Затвердити Статут закJIаду <<Музична школа iMeHi Святослава

PixTepu Житомирськоi MicbKoi ради, викJIавши його в новiй редакцii згiдно
з додатком.

З. ,Щиректору закJIаду <<Музична школа iMeHi Святослава PixTepa>

Житомирсъкоi MicbKoi ради здiйснити заходи щодо реестрацii Стаryту,
затвердженого в новiй редакцii.

t

4. Контроль за виконанням цього рiшення покласти
мiського голови з питань дiяльностi виконавчих органiв

розподiлом обов'язкiв.

VIiський голова

на заступника
ради згiдно з

/

C.I. Сухомлинl\\
:l





1. зАгАльнI положЕння

1.1. Музична школа iMeHi Святослава PixTepa Житомирськоi MicbKoi ради
(далi - Заклад) - мистецька школа, яка е закJIадом позашкiльноi освiти сфери
кУльтури, створена i здiйснюе свою дiяльнiстъ вiдповiдно до Конституцii
Украiни, Законiв Украiни <Про ocBiry>>, <Про позашкiльну ocBiry>>, <Про
КУлЬТУрУ), кПоложення про мистецьку школу>, затвердженого накЕвом
MiHicTepcTBa культури Украiни вiд 09.08.2018 р. Nэ686, кКоiцёпцii cylacHoi
мйстецькоi школи>), затвердженоi накзвом MiHicTepcTBa культури УкраiЪи вiд
2.0.t2.201r7 р. М1433, постанови Кабiнеry MiHicTpiB УrqраiЪи <<Про забезпеченнrI
участi громадськостi у формуваннi та реалiзацii державноi полiтикп> вiд
0З.11.2010 р. Jф 996, iнших законiв УкраiЪи, aKTiB Президента УкраiЪи,
Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв MiHicTepcTBa культури та iнформацiйноi
полiтики Украiни (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Уrqраiни вiд 26.03.2020 року
j\Ь2З8), рiшень засновЕика мистецькоi школи, а також цього Стаryry, який
регламентуе дiяльнiсть З акладу.
|.2. Заклад заснований на комуналънiй власностi Житомирськоi MicbKoi
об'еднаноi територiальноi |ромади, в особi Житомирсъкоi MicbKoi ради.
1.3. Заклад пiдзвiтний i пiдконтрольний Житомирськiй мiськiй радi та iT
виконавчому KoMiTery, MicbKoMy головi та пiдпорядкований управлiнню
КУлъТУри Житомирськоi MicbKoi ради в межах повноважень, визначених
Законом УкраIни <Про мiсцеве самоврядуваннrI в УкраiЪЬ.
|.4. Заклад е юридичною особою, мае саrчrостiйний баланс, вiдповiднi рахунки
В органах.Щержавного к€ц}начеЙства, печатку iз cBoiM наЙменуваЕIuIм, а також
штамп iз зазначеннrIм свого повного наймеrrуваЕня, бланки та iншi реквiзити.
1.5. Змiни та доповненнrI до Стаryту Закладу пiдлягають державнiй реестрацii
згiдно чинного законодавства.
1.б. Повне найменування Закладу:
Музична школа iMeHi Святослава PixTepa Житомирсъкоi MicbKoi ради

Скорочене нйменуваннrI Закладу
МШ iM. С. PixTepa )IФ4Р

Повне найменування англiйською мовою :

Sviatoslav Kchter Music School of Zhytomyr City Council
Скорочене найменування англiйською мовою :

MSh them. S. Kchter JMR
|.7. Заклад несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннrIми у вiдповiдностi з
чинним законодzшством Украiни.
t.7.1. Заклад не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями Засновника;
|.7.2. Засновник не несе вiдповiдалъностi за зобов'язаннrIми Закладу.
1.8. Заклад мае право укJIадати договори, набlrвати майновi i особистi
немаЙновi права, викочвати зобов'язання, буги позивачем i вiдповiдачем в
сУдi,
1.9. Юр"дr"на адреса: 10008, м. Житомир, вул. IBaHa Франка, 12.
1.10. Заклад провадить свою дiялънiсть за такими нЕшрямами поза[Iкiльноi
освiти:



?

1.10.1. художньо-естетиIIний, Iцо забезпечуе розвиток творчих здiбностей,
обдарувань та набуття здобувачами практичних навичок, оволодiння знаннями
у сферi вiтчизrrяноТ i cBiToBoi кулътури та мистецтва;
|.10.2. мистецький, що забезпечуе набуття здобувачами спецiальних
мистецьких виконавських компетентностей у процесi активноi мистецькоi
дiяльностi.
1.11. Заклад органiзовуе освiтнiй процес за освiтнiми програмами
елементарного, середнього (базового) таlабо поглибленого пiдрiвнiв початковоi
мистецькоi освiти та за загалъним мистецьким таlабо початковIшr професiйним
спряIчryваннями.
1.11.1. Початкова мистецька ocBiTa може здобуватися одночасно iз здобуттям
дошкiльноi, повноi загальноi середньоi, професiйноi (професiйно-технiчноi) та
фаховоi передвищоi освiти, а також незапежно вiд здобуття рiвня освiти.
1.||.2. Компетентностi, здобутi за освiтнiми програмами початковоi мистецькоi
освiти, можуть враховуватися та визнавжися на вiдповiдному piBHi формальноi
освiти.
1.11.3. Заклад може здiйснювати освiтню дiяльнiсть за освiтнiми проIрамами
початковоi мистецъкоi освiти для осiб з особливими освiтнiми потребами та
iншlос |ромадян незапежно вiд BiKy вiдповiдно до iхнiх потреб i запитiв.
1.|2. Iнституцiйний аудит та |ромадська акредитацiя мистецькоi школи
Закладу, здiйснюються на пiдставах та у порядку, визначенlD( законодавством
Украiни.
1.1З. Мова навчання у Закладi визначаеться Констиryцiею УкраiЪи.
I.14. Реорганiзацiя та лiквiдацiя Закладу здiйснюеться вiдповiдно до
законодавства.

2. ОРГАНIЗШIИНО_ПРАВОВI ЗАСАДИ ДШЛЬНОСТI ЗАКЛАДУ

2.1. Заклад, як суб'ект господарюваннrI, дiе i мае статус бюджетного
неприбуткового закJIаду освiти.
2.2. Щоходи Закладу у виглядi коштiв, матерiалъних цiнностей та
нематерiаIIъних активiв, одержаних Закладом на здiйсненIuI або вiд здiйснення
дiяльностi, передбаченоi if Стаryтом, звiльнrlютъся вiд оподаткувaHHrI.
2.З. Заклад заснований на комунальнiй формi власностi, е позаттткiльним
закJIадом початковоi мистецькоТ освiти i дiе як початкова ланка професiйноi
мистецькоi освiти.
2.4. Основним видом дiяльностi Закладу е освiтня i мистецька дiялънiсть, яка
вкJIючае органiзацiю, забезпечення та реалiзацiю мистецько-освiтнього процесу
з метою формування у здобувачiв початковоi мистецькоi освiти
компетентностеЙ, передбачених освiтньою програмою. Як закJIад освiти сфери
кУлЬтУри Заклад також е середовищем дJUI розвитку творчого мистецъкого
потенцiаry гр омадян, ix художньо- естетичного розвитку.
2.5. З метою виконаннrI завдань, що стоять перед Закладом та забезпечення
найбiлъш сприятливих умов дJuI розвитку iHTepeciB i здiбностей 1"rHiB, Заклад
може створювати вiддiлення (музичне, художне, образотворче, хореографiчне,
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театрЕLльне, хорове, вокаJIьне, естрадне та iншi) та (або) вiддiли (фортепiанний,
Еародних iHcTpyMeHTiB, струнних народних iHcTpyMeHTiB, струнно-смичкових
iHcTpyMeHTiB, духових та ударних iHcTpyMeHTiB, хорового спiву, сольного спiву,
естрадного спiву, образотворчого мистецтва, декоративно-ужиткового
мистецтва, класичного танцю, народного танцю та iншi).
2.6. Основними функцiями Закладу е:

2.6.1. надання початковоi мистецькоi освiти;
2.6.2. органiзацiя, забезпечення та провадженнrI освiтнього процесу для набуття
здобувачами спецiальнюr здiбностей, естетичного досвiду i цiннiсних
орiентацiй у процесi активноi мистецъкоi дiяльностi, форr"ryвання у них
теоретичних i практичних (у тому числi виконавсъкюl) загагIъних та
професiйних компетентностей початкового рiвня в обраному видi мистецтва;
2.6.З.створенIuI умов дjul професiйноi художньо-творчоi самореалiзацii
особистостi здобувача початковоi мистецькоi освiти - }п{ня;
2.6.4. погtуJulризацiя академiчного та народного мистецтвq доJIученшI до нього
широкого кола громадян нез€шежно вiд мiсця проживання, BiKy та сфери
зайнятостi;
2.6.5. формуваннrI потреб громадян у якiсному культурному та мистецькому
продуктi, здобуттi додаткових компетентностей у сферi культури, мистецтва,
пробудження iх iHTepecy до творчостi, мистецъких практик, спiлкування з
мистецтвом;
2.6.6. пошук та пiдтримка обдарованих i талановитIlD( дiтей з раннього BiKy,

розвиток ix мистецъких здiбностей;
2.6.7. здiйснення iнклюзивного IIавчанн;I осiб з особливими освiтнiми
потребами;
2.6.8. cTBopeHHrI умов дJIя набуття здобувачами первиннlD( професiйних
навиIIок i BMiHb, необхiднрD( для ixHboi соцiалiзацii, подальшоi саморе€tлiзацii
таlабо професiйноi дiяльностi ;

2.6.9. вихованIuI громадяЕина УкраiЪи IIIJutxoM вивченнrI та BlD(oBaHюI поваги
до народнpD( звиIIаiЪ, традицiй, нацiональнID( цiнностей украiЪського народу,
eTHociB УкраiЪи, а також iншlос нацiй i народiв;
2.6.t0. здiйснення творчоi мистецькоi, iнформацiйноi, методичноi,
органiзацiйноi роботи.
2.7. За HEuIBHocTi не менше тръох викrrадачiв з одного виду мистецтв
(спорiдненюl iHcTpyMeHTiB) у закJIадi MoTgrTb створюватись вiддiлення, вiддiли,
керiвники яких затвердIqдоться наказом директора Закладу.
2.8. Вiддiлення, вiддiли створюютъся за мистецькими н€шрямЕlми: музичний,
художнiй, хорео|рафiчний, театрЕtпьний, хоровий, сольного/академiчного спiву,
естрадний, образотворчий тощо.
2.9. Заклад може мати вiдощремленi cTpyKTypHi пiдроздiли. Iнiцiюе створення
структурного пiдроздiлry педагогiчна рада Закладу, погоджуе управлiння
культури мiсъкоi ради. Рiшення про iх створення приймаеться засновником та
затверджуеться нак€вом керiвника Закладу.
2.9.|. Заклад може органiзовувати робоry cBoix структурних пiдроздiлiв (.руrr,
класiв) у прl.пчriщеннrD( з€г€шьноосвiтнiх закладiв, вищlD( Е{Еlвч€lJIьЕих закладiв,
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пiдприемств, органiзацiй вiдповiдно до укJIадених . угод. Вiдокремленi
cTpyкTypHi пiдроздiли створюютъся з метою наближення мiсця навчання до
мiсця проживання громадян.
2.9.2. Фiнансове, матерiально-технiчне та кадрове забезпеченшI Тхньоi
дiялъностi здiйснюетъся засЕовником в тому самому порядку, що й основного
закладу.
2.1,0. У складi структурних пiдроздiлiв закJIаду функцiонуе народний музей
Святослава PixTepa (наказ музичноi школи J\Ъ2 iMeHi Святослава PixTepa
Житомирськоi MicbKoi р4ди вtд 22.02.2000 року Nч17), який дiе на пiдставi
Положення про музей.
2.1|. У закладi можуть функцiонувати методичнi об'еднання, що охоплюютъ
учасникiв навч€lпьно-виховного процесу та спецiалiстiв певного професiйного
спрямування.
2.12. Методичнi об'еднання створюються у закладi дJuI координацii
методиIIноi, органiзацiйноi та практиllноi дiяльностi закJIаду.
2.1З. Щпя наданнrI платних посJIуг Заклад мае право створювати рiзнi
cTpyкTypHi пiдроздiли (.рупи, класи), що працюютъ на засадах самоокупностi.
2.14. Заклад ма€ право:
2.14.1. самостiйно розробляти та затверджувати ocBiTHi програми для
забезпеченнrI освiтнъого процесу;
2.14.2. здiйснювати освiтнiй процес за наскрiзними освiтнiми програмами;
2.14.З. реалiзовувати академiчну, кадрову та фiнансову автономiю в межах
законодавства;
2.14.4. реалiзовувати ocBiTHi та мистецькi проекти;
2.14.5. надавати платнi додатковi ocBiTHi та iншi посJtуги на договiрних
засадах;
2,|4.6. реалiзовувати власЕу мистецьку продукцiю, вироблену в майстернях
мистецькоi школи;
2.14.7. брати )пIасть у грантовLIх црограмах та проект€lх;
2.14.8. входити до складу ocBiTHix комплексiв та iншштх об'еднань iз закладами
освiти рiзних piBHiB, ocBiTHix ощругiв за умови збереженнrI статусу юридичноТ
особи та cBoix функцiй, визначеншс Стаryтом закJIаду;
2.|4.9. входити (у тошry числi через своiх цредставникiв) до асоцiацiй, iнших
професiйних та громадськrоr об'едн€tнь або створювати TaKi органiзацii;
2.14.|0. бу." базою для реалiзацii практиIIноТ пiдготовки педагогiчнlо< кадрiв
закJIадами фаховоi передвищоi та вищоi мистецъкоi освiти вiдповiдно до
укJIадених договорiв, а також бути структурним пiдроздiлом закJIаду
спецiалiзованоi мистецькоi освiти вищого рiвrrя без статусу юридичноi особи;
2.14.1|. бути базою дJuI проведеннrI заходiв з пiдвищеннrl квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв мистецьких шкiл;
2.|4.12. органiзовувати роботу cBoix структурних пiдроздiлiв у примiщеннrtх
iнrпих закладiв освiти, пiдприемств, органiзацiй на пiдставi укJIадених
договорiв;
2.14.|З. бути базою дJuI органiзацii культурно-мистецъкого вiдпочинку з
денним перебуваннrIм дiтей шкiлъного BiKy в позанавчальний час;
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2.t4.|4. здiйснювати iншу дiяльнiсть, не заборонену законодавством.
2.|5. Заклад зобов'язаний:
2.|5.|. надавати здобувачам якiснi мистецько-освiтнi послгуги, забезпечувати
якiсть початковоi мистецъкоi освiти;
2.15.2. виконувати стандарти початковоi мистецькоi освiти, затвердженi
MiHicTep ством культури та iH ф ормацiйноi полiтики Укр аiЪи ;

2.15.3. створювати умови дJuI реаJliзацii iндивiдуальних ocBiTHix траекторiй
здобувачiв в межах ocBiTHix програм, набуття ними вiдповiдних
компетентностей;
2.L5.4. створювати i впроваджувати систему внутрiшнъого забезпеченнrI
якостi освiти;
2.|5.5. дотримуватися вимог законодавства з питань господарськоi та

фiнансовоТ дiяльностi ;

2.15.6. забезпечувати реалiзацiю вимог законодавства з питаЕь оплати працi
та пiдвищеннrl квалiфiкацii педагогiчних та iнших працiвникiв;
2.|5.7. здiйснювати iншi обов'язки, передбаченi законодавством.
2.16. Педагогiчна рада Закладу здiйснюе плаЕування дiяльностi школи, у тому
числi розробпяе стратегiю (перспективний план) розвитку мистецькоi школи.
2.|7. МетодичЕа рада Закладу здiйсrпое плануваннrI методичноi роботи, яка
спрямована на вдосконаJIенн.II про|рам, змiсry, фор, i методiв навчаннrI.
2.|7.1. Методичнi об'еднання вiддiлень та вiддiлiв Закладу проводятъ роботу з
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв за напрямами дiяльностi.
2.17.2. Пiдвищенrrя квалiфiкацii може проводитись у формi KypciB,
ceMiHapiB, майстер-класiв, вiдкритих ypoKiB, пiдготовки лекцiй, рефератiв та
за iншими органiзацiйними формами.
2.|7.З. Заклад може надавати методшшу допомоry педагогiчним
колективам, навч€шьним закJIадам регiону, молодiжним, дитячим,
цромадським органiзацiям.
2.18. Заклад здiйснюе заходи щодо cBoei прозоростi та iнформацiйноi
вiдкритостi в межах, передбачених законодавством.

t 2.|9. Заклад веде слrужбову та Еавчальну докуIuентацiю, яка реглЕlпdентуеу
органiзацiю та щровадження освlтнього процесу. Сrryжбова та навчztпьна

документацk, а також oKpeMi if форми визначаютъся MiHicTepcTBoM культури
та iнформацiйноi полiтики УкраiЪи.
2.20. Заклад подае статистичну звiтнiсть за формапли та в строки, визначенi
законодавством.

3. )rIIрАвJIIння зАклАдом

3.1. Управлiння Закладом в межах повнов€Dкень, визначених з€лконодавством
та Статугом, здiйснюють:
засновник;
керiвник (директор);

управлiнIш культури (в межа>r cBo'rx повновЕDкень);
колегiальний орган управлiнrrя (педагогiчна рада);
колегiалъний орган |ромадського са&IоврядуваIrня;
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пiклувальна рада (у разi створення);
з.2. Права та обов,язки засновника мистецькоi школи визначаються ст.25
ЗаконУ УкраiЪИ <ПрО ocBiry>>, ч.6 ст.10 ЗаконУ УкраiЪИ <ПрО ПОзатттцiл5цу
ocBiTy>>, Положенням про мистецьку школу та цим Стаryтом.
3.З. ЗасновникЗакладу:
3.3.1. затверджуе Стаryт мистецькоi школи Закладу та змiни до нього,
здiйснюе контроль за його дотриманням;
з.з.2. забезпечуе створення умов для iнклюзивноi мистецъкоi освiти
початкового рiвня;
з.з.З. забезпечуе доступ |ромадян до початковоi мистецькоi освiти вiдповiдно
до ik потреб i запитiв шJuIхом розвитку Закладу та вiдrqриття вiдокремлених
структурних пiдроздiлiв;
з.3.4. забезпечуе фiнансуванIUI дiялъностi ЗакладУ У частинi забезпечення
якiсного i сl"rасного освiтнього процесу та посJryг з початковоi мистецькоi
освiти, якi надаються мистецъкою школою у межах затверджених ocBiTHix
програм;
3 .3 . 5. забезпечуе розвиток матерiально-технiчноi бази Закладу;
з.з-6. забезпечуе фiнансуваннrl пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
працiвникiв Закладу у межах, визначених законодавством Украiъи;
з.з.7. компенСуе витрати на навчання пiлъгових категорiй |ромадян вiдповiдно
до абзацу третъого частини другоi статгi 2б Закону Украiни кПро позашкiльну
ocBiry>;
3.3.8. забезпеЧуе соцiаЛъниЙ зЕIхисТ здобувачiв початковоi мистецькоi освiти,
педагогiчних працiвникiв та iнших працiвникiв Закладу;
з.3.9. у разi реорганiзацii чи лiквiдацii мистецькоi школи забезпечуе здобувачам
початковоi мистецькоi освiти можливiстъ продовжити навчанIш в iншому
закладi;
з.3.10. iнiцiюе проведення аудиту Закладу в разi зниження закJIадом якостi
ocBiTHboi дiяльностi;
3.4. Засновник не мае права втру{атися в дiялънiсть Закладу, що здiйснюеться
ним у межах його aBToHoMHlD( прав, визначених законами та Статутом.
3.5. Управлiння культури затверджуе кошторис та приймае фiнансовий звiт
Закладу у випадках та порядку, що визначенi законодавством, здiйсшое
контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Закладу.
з.6. Безпосередне управлiння Закладом здiйснюе його керiвник - директор,
який забезпечуе освiтню, фiнансово-господарську та iнury дiяльнiсть Закладу. 

-

3.6.1. Щиректор призначаеться на посаДу та звiлъняеться з посади, вiдповiд"ъ до
чинного законодавства УкраiЪи.
з.6.2. !иректор Закладу призначаетъся з числа претендентiв, якi вiльно
володiють державною мовою, маютъ вищу ocBiry та стаж педагогiчноi роботи
не менше нiж 5 pokiB. ,щодатковi квалiфiкацiйнi вимоги до директора та порядок
йогО призначеннrI визНачаютьсЯ ЗаконоМ УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiry>.
з.7. Щиректор представJUIс Заклад у вiдносинах з державними органами,
органами мiсцевого самоврядуваннrI, юридIнними та фiзичними особами i дiе

t
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без дор1"lень у межах повноважень, передбаченIоr. законодавством Украiни та
цим Стаryтом.
3.8. ,Щиректор в межах наданих йому повноважень:
3.8.1. органiзовуе дiяльнiсть Закладу;
З .8.2. вирiшуе питання фiнансово-господарськоi дiялъностi Закладу;

3.8.3. забезпечуе органiзацiю освiтнъого процесу та здiЙсненнrl контроJIю за

викоЕанIuIм ocBiTHix програм; 
_

3.8.4. забезпечус фу"кцiо"ування внутрiшнъоi системи забезпеченнrI якост1

освiти;
3.8.5. укJIадае договори цро наданнrI освlтнlх та додаткових освlтнlх посJryг 1з

батьками або iх законними представЕиками;
3.8.6. забезпечуе умови для здiйсненнll дiевого та
контролю за дiялънiстю Закладу;

вiдкритого громадсъкого

3.8.7. здiйснюе кадроВу полiтику, призначае на посади та звiльняе з посад
застулникiв директора, педагогiчнIтс та iнших працiвникiв, визначае iх
функцiонапьнi обов'язки, затвердхсуе посадовi обов'язки (iнструкцф
гrрацiвникiв Закладу;
3.8.8. затверджуе план прийому yrHiB на вiдповiдний навчаJIъний piK;

3.8.9. встановлюе розмiри плати за навчання у порядку, визначеному
законодавством;
3.8.10. видае у межах своеi компетенцii накази та розпорядження i контролюе
ik виконання;
З.8.11. сприяе та створюе умови дJu{ дiялъностi органiв сЕIмовряДУВаНIUI

Закладу;
3.8.12. прийrrлае, у разi необхiдностi, рiшенrrя щодо створення пiruryвальноt

р4ди Закладу та сприяе створеншо благодiЙних фондiв;
3.8.13. вводить в дiю та забезпечуе реалiзацiю рiшень педагогiчноi ради ЩоДо
встановленнrI надбавок, доплат, премiй, матерiальноi допомоги працiвникам
вiдповiдно до законодавства;
3.8.14. сприяс створенню безпечнrоr умов навчаннrI та прачi уrасникiв
освiтнього процесу;
3.8.15. затверджуе стратегiю (перспективний план) розвитку Закладу та ocBiTHi

програми, розробленi педагогiчною радою;
3.8.16. здiйсшое iншi повноваженIIя, передбаченi чинним законодавством та

Стаryтом.
З.9. ,Щиректор Закладу е головою педагогiчноi ради постiЙно ДiЮЧОГО

колегiального органу управлiння закJIадом. За вiдсутностi Щиректора обоВ'ЯЗКИ

головИ виконуС заступник Щиректора з навчаrrьноi роботи. обов'язки
секретаря гrедагогiчноi Ради виконуе один з викJIадачiв, який обираетъся

строком на одан piK.
3.10. Педагогiчна рада об'еднуе педагогiчнrоr прачiвникiв ЗакладУ i
створюетъся з метою розвитку та вдосконЕtлення освiтНЬОГО ПРОЦеСУ,

пiдвищення професiйноi майстерностi та творчого зростаIIшI педагогiчнОГО

колективу.
3.1 1. Педагогiчна рада:

a
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З. 1 1. 1. плакуе роботу Закладу;
З.1|.2. розробляе стратегiю (перспективний план) розвитку Закладу;
3.11.З. схв€tпюе ocBiTHi програми та оцiнюе резулътативнiстъ ix виконання;
3.11.4. розгJuIдае питаннrI формуваннrI контингенту та схв€uIюе план прийому на
поточниЙ навчальниЙ piK, надае на затвердження директору вiдповiднi
пропозицii;
3.11.5. форrrгуе систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпеченIuI
якостi освiти, в тому числi систему та механiзми забезпечення академiчноi
доброчесностi;
3.11.6.засJýD(овуе та обговорюе доповiдi, звiти керiвника Закладу, його
застуtlникiв, керiвникiв вiддiлень, вiддiлiв та окремих педагогiчнlо< працiвникiв
щодо стаЕу освiтнъого процесу i методичноi роботи в закладi;
3.11.7. приймае рiшення щодо видачi документiв про початкову мистецьку
ocBiTy, переведення yrHiB до наступного кJIасу, зщIишенIuI на повторний piK
навчаннrI, призначення повторного скJIадання iспитiв, викJIючення 1^rHiB iз
Закладу;
3.11.8.обговорюе заходи, пов'язанi з цроведенням набору yrHiB, визнача€
порядок i строки проведенII;I вступних iспитiв, просJryховуванъ, вимоги до
вступникiв;
З.11.9. розгJuIдае aKTyzLлbHi питання органiзацii та забезпеченIuI освiтнъого
процесу;
3.11.10. обговорюе питаннrI та визначае заходи щодо пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв, затверджуе щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв;
3.11.11. ухв€Iпюе рiшення щодо вiдзначення, морЕtльного та матерiального
заохочення yTHiB, працiвникiв мистецькоi школи та iншюr 1"rасникiв освiтнього
процесу;
З.|1.|2. розгJIядае питання щодо вiдповiдалъностi yrHiB, працiвникiв закладу
та iнших 1^rасникiв освiтнього процесу за невиконаннrI ними cBoix обов'язкiв;
3.11.13. мае право iнiцiювати проведеншI позЕшланового iнституlдiйного
аудиту та громадськоi акредитацii Закладу;
3.11.14. розгJuIдае iншi питання, вiднесенi законом та нормативними актами до
fi повнова)кень.
З.|2. Рiшення педагогiчноi ради вводяться в дiю накЕх}€lми директора.
З.13. Робота педагогiчноi ради цроводиться на постiйнiй ocHoBi, засiданrrя
педагогiчноi ради вiдповiдно до потреб Закладу. Обов'язковим е проведення
засiдань педагогiчноi ради на початку та в кiнцi навчального року.
З.|4. У Закладi, за рiшенням загальних зборiв, мокуть створюватись i дiяти
гriклувальна рада, уrнiвськпй табатькiвський комiтети, тощо.
3.15. Процедура формувантrя пiкlгувалъноi ради Закладу, перелiк i строк
повноважень, а також rrорядок Ti дiяльностi визначаються законодавством. .Що

скJIаду пiшryвальноi ради мистецъкоi школи не мохgтъ входити здобувачi
початковоi мистецькоI ocBi ти та працiвники цього Закладу.
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3.16. Вищим органом громадського самоврядування Закладу е загаJIьнi збори
колективу. ПовноваженнlI, засади формуваннrI та дiяльностi загапrьних зборiв
колективу визначаються законодавством.
3.16.1. Загальнi збори колективу мЕlютъ права (повноваження), визначенi
Законом Украiни оПро позашкiльну ocBiry>>.

З.|6.2. Рiшенням загаJIьнID( зборiв може створюватися рада Закладу, що дiе в
перiод мiж загапъними збораiчtи.

3.16.3. Кiлькiсть членiв ради Закладу визначаеться загzLльними зборами
трудового колективу.
3.|6.4. ,Що складу ради Закладу делегуIоться завiдуючi вiддiленшtми, вiддiлами,
oKpeMi педагогiчнi працiвники, представники |ромадсъких органiЗацiй Та

керiвництва Закладу.
3.16.5. Засiдання ради е правочинним, якщо в ньому бере }часть не Менше 2lЗ t,i

членiв. Рiшення приймаються бiльшiстю голосiв членiв ради, присутнiХ на
засiданнi. Рiшення ради мають рекомендацiйний характер. Засiдання Ради
оформлюються протоколами.
3.|7. Щиректор Закладу не зобов'язаний виконувати рiшенrrя органiв

цромадського самоврядуваннrI, якщо вони суперечать законодавству та цъомУ
Статугу.

4. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками освiтнього процесу в Закладi е:

4.1.1 . здобувачi початковоi мистецъкоi освiти - учнi;
4.|.2. директор, заступники директора;
4.| .З . педагогiчнi працiвники, концертмейстери, методисти;
4.| .4. бiблiотекарi, спецiа.пiсти, заlгуrенi до освiтнього процесу;
4.1.5. батьки }^lHiB або ikHi законнi представники;
4.1.6. представники пiдприемств, установ та органiзацiй, якi допомагають У
провадженнi освiтнього процесу.
4.2. Учнi Закладу мають гарантоване державою право на:
4.2.|. доступ до початковоi мистецькоi освiти вiдповiдно до його запитiв,
здiбностей, обдаруванъ, уподобань та iHTepeciB;
4.2.2. iндивiдуалъну освiтню траекторiю, яка реапiзуеться, зощрема, через
вiльний вибiр мистецькоi школи та ocBiTHix програм, що нею пропоц/ютъся,
видiв, форпл i темгry здобуття початковоi мистецькоi освiти, методiв i засобiв
навчаннjI;
4.2.З. навчання декiльком видам мистецтв або на декiлькох музичних
iHcTpyMeнTulx;
4.2.4. якiснi ocBiTHi посJryги, здобутгя початковоi мистецькоi освiти за одним
або кiлькома пiдрiвнями та вiдповiдним спрямуваннrIм в межах ocBiTHix
програм Закладу;
4.2.5. справедливе та об'ективне оцirповання його результатiв навчаннjI та
вiдзначення успiхiв у навчаннi та мистецъкiй дiялъностi;
4.2.6. свободу творчостi, культурноi та мистецькоi дiялъностi;
4.2.7. безпечнi та нешкiдливi умови Еавчання;

t



iнфраструктурою Закладу та посJý/гами його

4.2.|0. доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуютъся
в ocBiTHboMy процесi;
4.2.11. демонструваннrI cBoik навч€tпьних досягненъ Еа культурно-мистецькю(
заходах, зокрема конкурсах, оглядах, фестивzlJu[х, олiмпiадах, коЕцертах,
виставкЕlх, у виставах тощо;
4.2.\2. }п{асть у громадському самоврядуваннi Закладу особисто або через своiх

осiб з особливими освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств
населення.
4.3. Учнi користуютъся правом переведення в межах Закладу вiд одного
викJIадача до iншого викладача, або з фч*у на фах (з одноi групи до iншоi). та
переведеЕня з iншого мистецького навчЕrпьного закJIаду початковоi мистецькоi
освiти за HzuIBHocTi вiлъних мiсць та вiдповiдностi про|рамним вимогам.
Переведення здiйснюються накuвом директора.
4.4. Учнi Заклалу зобов'язанi:
4.4.1. виконувати вимоги освiтньоi програми (iндивiду€tльного навч€uIьного
плаЕу, за Його наявностi), дотриIчryватись принциtry академiчноi доброчесностi
та досягати передбачених нею результатiв навчаннrI;
4.4.2. поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix уrасникiв
о cBiTHb ого пр оце су, дотримуватися етиIIнID( норм ;

4.4.3. дбайливо та вiдповiдально ставитися до власного здоров'я, довкiлля,
майна Закладу;
4.4.4. дотримуватися Стаryry, правил внутрiшнього розпорядку, о також умов
договору про надання ocBiTHix посrryг.
4.5. Учнi мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством.
4.6. Заггучення yrHiB пiд час освiтнього процесу до виконаннrI робiт чи до 1"racTi
у заходах, не пов'язаних з реалiзацiею осlзiтньоI програми, забороняеться, KpiM
випадкiв, пер едбачених закоЕодавством Укр аiни
4.7. Педагогiчними працiвниками Закладу е директор, заступники директора,
викладачi, концертмейстери, методисти (за наявностi), iншi педагогiчнi
працiвники, на яких пошцрюються умови оплати працi педагогiчних
працiвникiв.
4.8. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими моральними
якостями, яка мае вiдповiдну вищу педагогiчну або irr-y фахову ocBiTy,
належниЙ piBeHb професiйноТ пiдготовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть,
забезпечуе результативнiсть навчаннrI та якiсть своеi роботи, фiзичний та
псlтхiчниЙ стан здоров'я якоi дозвоJuIе викоIIувати професiйнi обов'язки в
Закладi.

4.2.8. поваry до людськоi гiдностi;
4.2.9. користуваннrI бiблiотекою,
побутовою, оздоровчою
структурних пiдроздiлiв;

1l

навчЕLгIъною, виробничою, культурною,

законних представникiв;
4.2.|З. iншi необхiднi умови дJuI здобугтя мистецькоi освiти, у тому числi для

4.9. Педагогiчнi працiвники Закладу мают.ь право на:
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4.9.I. академiчну свободу, в тому числi свободу викJIаданшI, свободу вiд
втрrIання в педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр фор*, методiв i засобiв
навчаннrI, що вiдповiдають освiтнiй програмi;
4.9.2. педагогiчну iнiцiативу;
4.9.З. розробленнrI та впроваджеЕня авторсъких навчЕшьних програм, проектiв,
ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик
компетентнiсного навчаншI;
4.9.4.)ласть у роботi методичних об'еднань, нарад, зборiв, у заходах,
пов'язаних з органiзацiею освiтнього процесу;
4.9.5.користуванЕ[ бiблiотекою, навч€uIьною, виробничою, культурною,
побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Закладу та посJryгами його
структурних пiдроздiлiв ;

4.9.6. пiдвищення квалiфiкацii, вiльний вибiр ocBiTHix прогр€tiчI, фор, навчаннrц
закладiв освiти, установ та органiзацiй, iншrо< суб'ектiв ocBiTHboi дiялъностi, що
здiйснюють пiдвищеннrl квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;
4.9.7 . проходженнjI сертифiкацii вiдповiдно до законодавства;
4.9.8. доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуютъся в
ocBiTHboMy процесi;
4.9.9, вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi, справедливе та
об'ективне iT оцiнювання;
4.9.10. захист професiйноi честi та гiдностi;
4.9.|1. iндивiдуалъну освiтню, творчу, мистецьку, наукову та iншу дiяльнiсть за
межами Закладу;
4.9.|2. об'еднання у професiйнi спiлки, )ласть в iнших об'еднаннях громадян,
дiяльнiсть якlD( не забороЕена законодавством;
4.9.13. безпечнi та нешкiдливi умови гrрацi;
4.9.14. вiдгryстку вiдповiдно до законодавства;
4.9.|5. матерiальне заохочення за досягненшI вагомlоl здобуткiв у ocBiTHboMy
процесi, |ромадсъкiй роботi, yracTb у поз€lшкiльнrос та позакJIаснID( заходах,
виконання доруIенъ дирекцii та з нагоди держЕtвних, професiйнюl свят,
ювiлейншl дат тощо на пiдставi Колективного договору, Положень про
премiюванIuI та виIшату грошовоi винагороди, Положення про робоry груп, якi
надають додатковi ocBiTHi платнi посJýди, праIцоють на засад€Iх самоокупностi
тощо;
4.9.16. }п{асть у громадському самоврядуваннi Заклqду;
4.9.|7. rIасть у роботi колегiалrьнIiD( органiв управлiння Закладу.
4. 1 0. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:

' 4.10.1. постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та
педагогiчну майстернiстъ;
4.|0.2. викоFryвати освiтrпо програму дJIя досягненнrI r{нJIми передбачених нею

результатiв навчання;
4.10.3. сприrIти розвитку здiбностей учнiв, форпrуванrпо навиIIок здорового
способу життя, дбати про ixHe фiзичне i псшсiчне здоров'я;
4.10.4. дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати if
дотримання в ocBiTHboмy процесi та в мистецькiй дiяльностi;

,il
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4.10.5. проходити атестацiю в порядку, визначеному MiHicTepcTBoM культури
УкраiЪи;
4.10.6. дотримуватися педагогiчноi етики, поважати гiднiсть, права, свободи i
законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього процесу;
4.10.7. настановленнrIм й особистим прикJIадом утверджувати поваry до
суспiльноi морагli та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, пр ацелю бств а;

4.10.8. формувати в у^rнiв усвiдомлення необхiдностi дотриn,rуватися
Конституцii та законiв Уrqраfни, захищати cyBepeHiTeT i територiапьну цiлiснiсть
УкраiЪи;
4.10.9. виховувати у здобувачiв освiти поваry до державноi мови та державних
символiв Украiни, нацiоналъних, iсторичних, культурних цiнностей Ущраiни,
дбайливе ставленнrI до iсторико-культурного надбання УщраiЪи та
навколиIIIнього природного середовища;
4.10.10. формувати в yrHiB прагненнrI до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
ус iMa народЕtми, етнiчними, нацiонztльними, р елiгiйними групами ;

4.10.11. захищати 1.,lHiB пiд час освiтнього процесу вiд будь_яких форм
фiзичного та психiчного насильства, приниженнrI честi та гiдностi,
дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають
шкоди здоров'ю здобувача освiти;
4.|0.|2. проводити робоry дJuI заIý4IеннII дiтей та юнацтва до занrIть
мистецтвом;
4.10.13. брати }частъ у роботi педагогiчноi ради, методичнlD( об'еднань,
вiддiлень, вiддiлiв, нарад, зборiв, заходах, пов'язаних з органiзацiею освiтнього
процесу;
4.10.14. дотриI\trуватися Статуту та правил внугрiцIнього розпорядку Закладу,
виконувати посадовi обов'язки згiдно з посадовими iнструкчiями;
4.10.15. виконувати накази i розпорядженшI керiвникiв Закладу, органiв
державного управлiння, до сфери управлiння яких напежить Заклад.
4.I|. Педагогiчнi працiвники мають також iншi гIрава та обов'язки, передбаченi
законодавством, колективним та трудовим договором. Вiдволiканнrl
педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйншс
дошускастъся, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.
4.|2. Загалънi вимоги до освiти та професiйноi квалiфiкацii
працiвника мистецькоi школи визначаютъся Законом Уrqpаiни

обов'язкiв не

педагогiчного
<Про ocBiTy>>,

Законом УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiTy>. Специфiчнi квалiфiкацiйнi вимоги
до педагогiчнlос працiвникiв Заклалу встановJIюються законодавством, зокрема
професiйним стандартом (за наявностi) до вiдповiдних посад педагогiчних
працiвникiв.
4.|З.Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв Закладу
встановJIюеться керiвником вiдповiдно до законодавства i подаетъся на
затвердженнrI оргаIIу управлiннrl, якому пiдпорядкований Заклад.
4.13.1. Норма годин на од{у тарифну ставку викJIадача та концертмейстера
Закладу становить 18 навчЕtпьних годин на тиждень. Оплата роботи
здiйснюеться вiдповiдно до обсяry педагогiчного навантаження.
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4.t4. ,Щоплата за завiдування вiддiлами, вiддiленнями встаЕовJIюютъся в

р озмiр ах, визначених з аконодав ством УкраiЪи.
4.15. Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогiчного працiвника
протягом навчzшьного року можливий у разi змiни кiлькостi годин за окремими
навчЕtльними програмами, що передбачастъся рiчним навчЕtпьним планом, у разi
вибуття або зар€Iхування yrHiB протягом навч€шьного року, а також за
письмовою заявою педагогiчного працiвника з додержанням законодавства
Украiни про працю. Перерозподiл педагогiчного навантаженнlI педагогiчного
працiвника протягом навчЕtльного року здiйснюеться директором.
4.|6. Викладачi, концертмейстери Закладу працюють вiдповiдно до розкJIаду
заIuIть, який затверджуеться директором або заступником директора з
IIавчЕLгIьноI (навчально-виховноi) роботи.
4.|7. Права та обов'язки батькiв або iншюс законнlD( представникiв 1^lHiB
визначаються законодавством, Стаryтом закJIаду i договором про наданшI
ocBiTHix посJryг.
4.18. Батьки }^lHiB або iншi ixHi законнi представники мають право:
обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядуваннrI закJIаду за ik
наявностi;
звертатися до керiвникiв Закладу, до органiв управлiння кулътурою та органiв

|ромадського самоврядуваннrI Закладу з питанъ навчання та вихованнjI дiтей.

5. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Право встуtry до Закладу м€lють |ромадяни Украiни. Iноземцi та особи без

цромадянства, якi перебувЕlють в YKpaiHi на законнlD( пiдставах, всч/пають до
Закладу в порядку, встановленому дJIя |ромадян УлqpаiЪи.
5.2. Зарахування yrHiB до Закладу може здiйснюватися впродовж навч€шъного

року як на без конкурснiй ocHoBi, так i за конкурсом на пiдставi укJIаденого
договору про наданнrI ocBiTHix посJtуг. Що договору додаеться довiдка
медичного закJIаду про вiдсутнiсть протипокЕвань до зашIтъ у закJIадi, копiя
свiдоцтва про народження, довiдка про реестрацiю вступника, копiя паспорта

фiзичноi особи, з якою укJIадаетъся договiр про надання ocBiTHix послryг. У
договорi обов'язково з€вначаються права й обов'язки cTopiH, вiдповiдальнiстъ
cTopiH за невиконаннjI обов'язкiв, передбаченlD( договором, а також розмiр та
порядок внесення плати за навчаннrI
5.3. Порядок i строки цроведеншI встуtIних iспитiв, прослгу><овуванъ i вимоги
до yrHiB пiд час проведеншI KoHKypcHlD( iспитiв визначаються педагогiчною

радою Закладу. Зароrування на навчанЕя проводиться наказом директора.
5.4. Заклад цроводить прийом на навчання дiтей BiKoM вiд б poKiB. Додатковi
платнi ocBiTHi посJtуги надаються дiтям дошкiльного BiKy (з 4-5 poKiB) та
дорослим. OcBiTHi та IIавч€lльнi програми з надання додаткових Iшатних
ocBiTHix посJryг визначаються педагогiчною радою i затверджуються
директором закJIаду.
5.5. ,Щокументацiя закJIаду, яка реглЕt]чIентуе органiзацiю та проведеншI
освiтнього процесу i адмiнiстративIIо-господарсъку дiяльнiстъ, ведеться за
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зрЕIзками i формами, затвердженими MiHicTepcTBoM культури УкраiЪи
вiдповiдно до вимог чинного законодавства.
5.6. Заклад подае статистичнi звiти у вiдповiдностi до вимог органiв
державноi статистики.
5.7. Органiзацiя освiтнъого процесу в закJIадi здiйснюеться вiдповiдно до
плану, який розробляеться педагогiчною радою та затверджуеться директором.
5.8. План органiзацii освiтнъого процесу визначае, зощрема, структуру
навчztльного року, тривалiстъ навч€tльного тижIuI, ypoKiB, занять, вiдпочинку
мiж ними, iншi форми органiзацii освiтнього процесу у межах часу,
передбаченого освiтнъою процрамою, з дотриманням вимог з дотримаЕням
вимог законодавства УкраiЪи.
5.9. Навчальний piK у закладi починаетъся 1 вересня.
5.10. ,Щата закiнчення навчzшъного року, TepMiHll шкiлъних канiкул
визначаютъся директором закJIаду згiдно iз строкЕIми, встановлеЕими
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.
5.11. Формування контингенту yrHiB, комплектування навчЕIпъних груп та
iнших творчих об'еднань у закJIадi здiйснюеться у перiод з 01 до 15 вересня, що
е робочим часом викJIадача. У канiкулярнi, вшсiднi, святковi та неробочi днi
заклад може працювати за окремим планом, затвердженим iT директором.
5.t2. Освiтнiй процес в Закладi здiйснюеться за освiтнiми програмами. Освiтня
програма е единим комплексом ocBiTHix компонентiв, спланованих й
органiзованих мистецькою школою з метою досягненнrI }чнrIми резулътатiв
навчаIIIш (набуття компетентностей)
5.13. Освiтня програма мiстить вимоги до 1^rHiB, якi можутъ розпочати
навчаннrI за цiею процрамою, перелiк ocBiTHix компонентiв та ix логiчну
послiдовнiсть, загальний обсяг навч.tлъного навантаженнrI та очiкуванi
результати навчаЕня здобувачiв освiти.
5.I4. Освiтня програма розробляеться з урахуванням особливостей соцiалъно-
економiчного розвитIqу регiону, вiдповiдно до iндивiдуальних можливостей,, запитiв, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей 1"rHiB з урахуванням iхнъого Bilcy,

t псrхофiз"r""" особливостей, стану здоров'я i 
- 
мае передбачати ocBiTHi

компоненти для вiльного вибору здобувачiв мистецькоi освiти.
5.15. TepMiH навчаннrI yrHiB Закладу визначаетъся
ocBiTHix програм та навч€Lпьних планiв, затвердженlD(
або створених Закладом.
5.16. Заклад може здiйснювати освiтнiй процес за
наскрiзними освiтнiми програмами або типовими
затвердженими MiHicTepcTBoM культури.

розроблятися oKpeMi ocBiTHi програми за пiдрiвнllми початковоi мистецькоi
5.17. Ддя осiб з особливими освiтнiми потребашrи закJIадом можуть

за якими працюе закJIад, може вкJIючатисяосвiтиосвiти або до ocBiTHix про|рzlм, ]

корекцiйно-розвитковий скJIадник.
або

5.18. На пiдставi ocBiTHboi програми закJIад скJIадае та затверджуе рiчний план

роботи, навчальний план та розклад ypoKiB (занять), що конкретизують
органiзацiю освiтнъого процесу.

вiдповiдно до ТиповIоr
MiHicTepcTBoM кулътури

власними, в тому числi
освiтнiми програмами
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5.19. У рiчному планi роботи визначаються дати rrочатку та Завертттення

навч€uIъного року, канiкулярнi перiоди, кiлькiсть навчаlrъних тижнiв, система
органiзацii освiтнього процесу (за чвертями, семестрами, пiврiччями тощо),

форми роботи, iншi особливостi органiзацii навчання в закладi.
5.Z0. Перерви мiж урок.tми (навчалъними заняттями) е робочим часом
педагогiчного працiвника.
5.2I. Розрахунок навчЕtJIьних годин на кожного yIHJI та загzшьноi кiлькостi
годин, якi фiнансуються за рахунок коштiв бюджеry ЖитомирсЬкоi MicbKoi
об'еднаноi територiалъноi громади, здiйснюеться в меж€lх загалъного обсяry
годин iнварiантного та варiативного складникiв освiтнъоi ПрО|РаМИ,

конIФетизованого в навчальному планi Закладу.
5.22. Групи yrHiB комплектуються зuшежно вiд профiлю та можливостей
органiзацii освiтнього процесу, виходячи iз середнъоi наповнюВ€tНОСтi грУП.

Загальна кiлькiсть груп не може перевипryвати ix кiлькостi, що ВиЗначена

розрахуЕком навч€rлъних годин.
5.2З. Форми роботи, iT види, перелiк ypoKiB (навчальних заIuIть) Й ocBiTHboi

дiяпьностi, спрямованоi на результати навчаннrI здобувачiв, види провеДення
контролъних з€lходiв визначuIються змiстом початковоi мистецъкоi освiти, щО

розкриваеться в ocBiTHix проrрам€ж закJIаду та навчЕIIIънID( програМах
навчапьних дисциплiн (предметiв).
5.24. Наповrпованiсть грщ для оп€tнування здобувачами окремих ocBiTHix
компонентiв визначаеться освiтнiми програмами з дотриманшIм виМог До
забезпеченнrI якостi початковоi мистецькоi освiти.
5.25. Освiтнiй rrроцес посднуе iндивiдуальнi i колективнi форми роботи:

- iндивiдуальнi та груповi уроки;
- репетицii;
- перегляди навчЕlJIьних робiт, вист€Iви, концурси, фестиватri, олiмпiади,

концерти;
лекцii, бесiди, вiкторини, eKoKypcii;
позаурочнi та позакJIаснi заходи.- IrLrsctJPLr,1.сll tсL llLr5cll\Jlcl.vлl, JсLл\Jлfr.

5.26. Строки проведеннrI контрольних заходiв (залiкiв, контрольнrаr ypoKiB,
академiчнlD( концертiв, iспитiв, переглядiв навчЕtльнlж робiт) визначаються

рiшенням педагогiчноi р4ди Закладу.
Основною формою роботи е урок. Тривалiстъ одного уроку в закладi
визначаеться освiтнiми прогрzlп{ами i навчшrьними планами i становитъ дJuI

дiтей дошкiльного BiKy та 1"rHiB:
BiKoM вiд 4 до б poKiB - З0 хвилин;
BiKoM вiд б до 7 poKiB - 35 хвилин;
старшого BiKy - 45 хвилин.
Кiлъкiсть, тривалiсть та послiдовнiсть ypoKiB i перерв мiж ними визначасться

розкJIадами, що затвердIýlютъся заступником директора з нЕlвч€tлъноi роботи.
5.27 . У зонах екологiчного лиха мiсцевими органами влади або органаМИ
мiсцевого с€tNIоврядrваЕня може встановJIювжися особливий режим робОтИ
Закл4ду вiдповiдно до законодавства.
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5.28. У перiод епiдемiй, карантину закJIад може працювати за особливим
режиМом роботи, встановленим вiдповiдним органом державЕоi та виконавчоi
влади i затвердженим наказом директора закJIаду.
5.29. У разi надзвичайноi ситуацii природного або техногенного характеру (в
ТоМУ числi у перiод карантину, пандемii), военного конфлiкту, проживання
(перебування) на тимчасово окупованiй територii Украiни, та коли учнi за
СТаНОМ Здоров'я тимчасово не можуть вiдвiдувати навч€Lпьнi заняття в
мистецъкiЙ школi органiзовуеться дистанцiЙна форма навчанIuI.
5.29.1. .Щистанцiйна форма навчання органiзовуетъся вiдповiдно до ocBiTHix
ПРОГРаМ, навч€tльних програм та навчЕlльних планiв, що затверджуються
нак€вом керiвника мистецького закJIаду.
5.29.2. Рiшення щодо навчаннrI за дистанцiйною формою у кожному окремому
ВИПаДкУ приЙмаеться педагогiчною радою та оформлюеться наказом керiвника
мистецького закJIаду.
5.30. Питання внутрiшнъого переведення yrHiB закJIаду, зарахуваншI на ocBiTHi
ПроГраМи наступного пiдрiвшI початковоi мистецъкоТ освiти та iншi питання,
пов'язанi iз здобуrrям початковоi мистецькоI освiти, вирiшгуrоться закладом в
порядку, визначеному плаЕом органiзацii освiтнього процесу.
5.31. Експериментальнi ocBiTHi програми скJIадаються закJIадом з ypaxyBaHHrIM
ТИПОВИх. ЗапровадженнrI експериментальних ocBiTHix програм здiйснюетъся
ВiДпОвiдно до законодавства Украiни за спiльним рiшенням MiHicTepcTBa
кулътури УкраiЪи та Академii педагогiчних наук УкраiЪи.
5.З2. Нормативом для розрахунку навч€rлъних годин е робочий навчалъний
ПЛаН, СТВОРениЙ на пiдставi освiтнъоi програми, обраноi закJIадом дJuI
органiзацii освiтнього процесу.
5.ЗЗ. ОЦiНЮвання досягнутих уIнями результатiв навчання здiйснюетъся в
ПОРЯДКУ i за критерiями, визначеними типовою освiтньою програмою, що
ЗаТВеРДЖена MiHicTepcTBoM кулътури. Основною формою оцirпованнrl }чнrI е
характеристика результатiв його навчаннjI та порiвняння iх з тими, що
МiСТяться У вимогЕ}х навчzшъних прогр€tм дисциплiн (предметiв) на вiдповiдних
етапах IIавчанн'I.
5.33.1. Пiдсумкове оцiнюваннrI результатiв навчаншI 1"rHiB здiйсrпоеться пiсля
ЗаВершеншI опануваннrI ocBiTHboi програми шJuD(ом виставленIuI оцiнок в
балах. Освiтньою програмою може бу." встановлена iнша система оцiнювання
результатiв навчання 1.rHiB.
5.33.2. Оцiнки навчаJIьних досягнень учнlI за piK виставляються викJIадачем на
пiДставi семестрового оцiнюванIш з ypaxyBaHHJ{M оцiнок, одержаних пiд час
КОНТРОЛЬНих Заходiв. Оцiнки за piK з предметiв, з яких iспити не проводяться, е
пiдсупtковими.
5.3З.З. Пiдсумкова оцiнка з предметiв, з яких проводятъся iспити,
ВИсТаВJuIеться екзаменацiйною комiсiею на пiдставi оцiнок за piK та
екзамеЕацiйних оцiнок.
5.3З.4. Оцiнка за piK з предметiв виставJuIеться не пiзнiше нiж за 5 днiв до
закiнчення навчЕlлъного року.
5.33.5. Оцiнка за piK може бути змiнена рiшенням педагогiчноi ради.
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5.З4. Питання, пов'язанi зi звiльненням yrHiB вiд здачi iсгrитiв або
перенесенням ix cTpoKiB, вирiшrуlоться директором закJIаду на пiдставi подання
вiддiлень, вiддiлiв за HEuIBHocTi вiдповiдних документiв.
5.З5. Питання щодо переведеннrI yrHiB до насц/пного кJIасу, rrризначеннri
повторних перевiдних контроJIьних заходiв у зв'язку з ЕевиконаннrIм
програмних вимог ocBiTHboi програми, призначення TepMiHy здачi матерiагry з

предметiв, процрамами якIlD( контрольнi заходи не передбаченi, заtлишеннrl на
повторний piK навчаншI та викJIюченIля iз закладу (при yMoBi систематиIIного
невиконання вимог освiтньоi програми та програNIи з предмета), видачi
свiдоцтв виtryскникам вирiIIIFоться педагогiчною радою та затвердхq.ються
нак€Lзами директора закJIаду
5.36. Учнi, якi у повному обсязi виконЕtли освiтню програму, в установленому
порядку скJIЕIгIи квалiфiкацiйнi iспити, продемонстрували досягнення
передбачених нею навч€Lпьних резуJIътатiв, отримують свiдоцтво про початкову
мистецъку ocBiry за формою, затвердженою MiHicTepcTBoM культури.
5.З7. Виготовлення Свiдоцтв здiйснюеться за р€жунок коцrтiв мiсцевого
бюджеry.
5.38. Учням, якi не завершили IIавчанн;I за освiтнъою програмою або не
продемонстрували досягIIення передбачених нею навчЕIIIьних резулътатiв, за
запитом }п{ня або його законного представника директор закJIаду може видати
довiдку про фактичний piBeHb та обсяг опанування ocBiTHboi програми. ,,Щля

одержаннrI Свiдоцтва цим учням надаеться право повторного iспиry (iспитiв) у
першому ceMecTpi наступного навчЕtлъного року.
5.39. Учням, якi хворiли пiд час виrryскнIiD( iспитiв, при упtовi повного
виконаннrI освiтньоi програми, видаеться Свiдоцтво про закiнчення закJIаду на
пiдставi рiчних оцiнок, а для вигryскникiв художнього вiддiленrrя за умови
виконаннrI вигIускноi роботи.
5.40. Учнi, якi мають високi досяпIеЕня у вивченнi Bcix предметiв (дисциплiн)
за пототIний навчальний piK, нагородIýдоться похвальним листом <За високi
досягнення у навчаннi>>.

5.41. Рiшення про заохоченнrI приймаеться педагогiчною радою за поданням
вiддiлень або вiддiлiв.
5.42. ВиключеннrI )чня iз Закладу може проводитися в разi HeBHeceHHi плати за
навччшня вiдповiдно договору про наданшI ocBiTнix посJryг i наказу директора
Закладу.
5.43. Освiтнiй процес у закJIадi е вiльним вiд BTpyIaHHrI полiтичнlос партiй,
громадсъкlж, релiгiйних органiзацiй.
5.44. Заклад проводить методиqIIу та органiзацiйrrу робоry, спрямоваIIу на
вдосконаленнjI програм, змiсту, форшl i методiв навчаннrI. Цi завдання
викон}.ють методичнi об'сднання, iншi фаховi формування, зокрема школа

цiметодiв

педагогiчного наставництва. Методична робота щороку плануетъся закладом i
вкJIючае заходи з обмiну педагогiчним досвiдом, вирiшення педагогiчних
проблем, що спрямованi на пiдвищення якостi початковоi мистецъкоТ освiти.
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5.45. У разi органiзацii та проведення на базi Закладу заходiв з пiдвищення
КВаЛiфiКаЦii ДИРеКТОр Мае право видавати педагогiчним працiвникам, якi взяли
в них )ласть, вiдповiднi довiдки (сертифiкати).
5.46. Участь педагогiчних працiвникiв у заходах пiдвищення квалiфiкацii
засвiдчуеться керiвником закJIаду i е пiдставою дJUI проведення атестацii.

6. ФIНАНСОВGГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ
ТА МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНIIIНА БАЗА ЗАКЛАДУ

б.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закпаду провадиться вiдповiдно до
законодавства.
6.2. Фiнансування Закладу здiйснюеться за рахунок коштiв бюджету Micbkoi
об'еднаноi територiальноi |ромади, а також за рахунок над€}ння ПлаТЕlD( посJýд,
додаткоВих джерел фiнанС).ваншI, не заборонених законодавством УкраiЪи.
6.з. ,Щодатковими джерелами фiнансування Закладу е:
б.3.1. кошти, одержанi за наданЕя додаткових платних ocBiTHix посJIуг, за
роботи, виконанi Закладом на замовленнrI пiдприемств, установ, органiзацiй та
цромадян, доходи вiд реапiзацii власноi продукцii, вiд наданшI в оренду
примiщень, обладЕання, що не оподатковуються i спрямовуються на соцiа.tlьнi
потреби та розвиток Закладу;
6.З .2. гуианiтарна допомога;
6.3.З. дотацii з мiсцевих бюджетiв;
6.з.4. добровiлънi грошовi внески, матерiалънi цiнностi, одержанi вiд
пiдприемств, установ, органiзацiй та окремих |ромадян.6.4. Кошти, отриманi за рахунок додаткових джерел фiнансуваннrl,
використовуються Закладом на дiяльнiсть, передбачену ii Статутом.
6.5. Розмiр та умови оIIJIати навчаннrI в Закладi та надання нею додаткових
ocBiTHix послуг встановлюються договором вiдповiдно до законодавства. ГIлrата
за весь строк навчаннrI або наданIUI додаткових ocBiTHix посJý.г повнiстю
одноразово або частин€lми - щомiсяця, щосеместру, щороку.
6.6. Заклад мае право змiнювати розмiр плати за на"ча"lrя (в частинi зЕtлишку
несплаченоi суми) у порядку, передбаченому договором, не бiлъше одного разуна piK i не бiльш як на офiцiйно визначений piBeHb iнфляцii за попер.д"it
кЕл.лендарний piK.
6.7. Щоговiр укJIадаеТься мiж Закладом i здобувачем освiти (його законними
представниками) таlабо юридичною чи фiзичною особою, яка здiйснюе оплату.
6.8. БюджетНi асигнуВаншI на ocBiry, в томУ числi кошти ocBiTHix субвенцiй,
позабюджетнi кошти та кошти, отриманi Закладом як плата за навчання або за
наданшI додаткоВих ocBiTHix послгЛ, не моЖуть бути вилlченi в дохiд держави
абО мiсцевиХ бюджетiВ. Зазначенi коштИ спрямовУються на дiялiнiсть,
визначену Стаryтом Закладу.
6.9. У разi одержаннrI коштiВ з iншпо< джерел бюджетнi та гаlryзевi
асигнуваннrI закJIаду не зменшуються.
6.10. Заклад самостiйно розпоряДжаеться над(одЖеннями вiд провадженнrI
господаРськоТ та iншоi дiялъностi, передбаченоi if Стаryтом.
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б.11. Кошти, матерiальнi та нематерiальнi активи, цо надходять Закладу у
виглядi безповоротноi фiнансовоi допомоги, iнших надходжень, добровiльних
пожертвувань юридичних i фiзичних осiб, у тому числi нерезидентiв, дJuI
провадженнrI ocBiTHboi, кулътурноi, мистецькоi дiяльностi, Ее вважаються
прибутком.
6.12. Учнi Закладу, яким вiдповiдно до законодавства УкраiЪи надане таке
право, здобувають початкову мистецьку ocBiTy безоплатно. Мiсцевi органи
виконавчоi влади та органи мiсцевого самоврядування компенсують кошти на
навчаннrI дiтей пiльгових категорiй у порядку, затвердженому Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни, та мають право встановJIювати додатковi пiльги з плати за
навчання з ypaxyBaHHrIM можливостей мiсцевого бюджеry
6.13. Заклад володiе, користуеться i розпоряджаеться майном, земельною
дiлянкою вiдповiдно до законодавства. OcHoBHi фонди, земельнi дiлянки та
iнше майно Закладу не пiдлягають вил)ленню, не можуть бути джерелом
погашеннrI податкового борry.
6.|4. Майно Закладу може виJIучатися засновником лиIце за умови под€rлъшого
використаннrI цього майна i коштiв, одержаних вiд його реапiзацii, на розвиток
початковоi мистецькоi освiти у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB
УщраiЪи.
6.15. Вимоги до матерiаrrьно-технiчноi бази Закладу в частинi забезпеченнlI
освiтнъого процесу визначаються нормативами матерiально-технiчного
забезпеченнrI, затвердженими MiHioTepcTBoM культури.

7. ЩЯЛЬНIСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ
МDКНАРОЛIОГО СПIВРОБIТIIИЦТВА

7.|. Заклад мае право укJIадати договори про спiвробiтництво, встановJIювати
прямi зв'язки iз закJIадами мистецъкоi освiти, iншими закJIадами,
пiдприемствами, установами, органiзацiями iноземнrос KpaiH, мiжнародними
пiдприемств€}ми, установ€tIчIи, органiзацiями, фондами тощо.
7.2. Заклад, педагогiчнi працiвники та учнi можугь брати )лIасть у реалiзацii
мiжнароднlDq зощрема мистецькIо( та мистецъко-освiтнiх проектiв i гrрограм.
Закп4д, вiдповiдно до законодавства, може запучати цранти мiжнародних
органiзацiй та фондiв.
7 .3. Заклад може залrIати до проведенЕя майстер-класiв та iншrас фор*
ocBiTHboi i мистецькоi дiяльностi iноземнrаr фасiвцiв.
7.4. Учнi та педагогiчнi працiвники Закл4ду маютъ пр€lво на академiчну
мобiльнiсть, участь у спiлънrо< ocBiTHix, мистецько-освiтнiх та мистецьких
програмы( з вiтчизняними таlабо iноземними закJIадами освiти в YKpaiHi та за
кордоном.

8. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI

8.1. Щiяльнiсть Закладу може бути припинено у випадку його реорганiзацii
(злиття, шриеднаннjI, подiтry, перетворення) або лiквiдацiT. Припинення
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дiяльностi Закладу може бути здiйснено на пiдставi рiшення засновника, у
встановленому законодавством Уrqраiни порядку або на пiдставi рiшення суду в
порядку та випадках, що передбаченi законодавством УкраiЪи.
8.2. Рiшеннrl про припинення дiяльностi Закладу шляхом реорганiзацii (злиття,
ПрИеДнання, подiлry, перетворення) або лiквiдацii засновник приймае пiсля
ПРОВеДеННrI гроМаДсЬких обговоренъ (консультацiЙ) iз громадсъкiстю
(жителями регiону, який обсlryговуе заклад, або житеJuIми територiальноi
ГРОМаДИ, на територii якоi знulходиться заклад). Тiлъки пiсля схваленнrI
(погодження) |ромадськiстю питання щодо припиненнrI дiяльностi закJIаду
ШJuIхОМ реорганiзацii (злитrя, приеднаннrI, подiлlr, перетворення) або лiквiдацii
засновник може прийняти рiшення про припиненнrI дiяльностi Закладу
8.3. Припинення дiяльностi Закладу здiйснюеться комiсiею з припиненЕя
дiяльностi закладу, яка утворюеться засновником або органом, що прийrrяв
РiШення про його припиненнrI. Порядок i строки проведеншI припиненнrI
дiяльностi закладу, а також строки прийняття заяв претензiй кредиторiв
ВиЗначаються засновником або органом, що прийняв рiшення про його
припиненнrI.
8.4. З моменту призначення KoMicii з припинення дiяльностi до неТ переходять
повноваженнrI щодо управлiння Закладом. Комiсiя з припинення дЬльностi
закJIаду скJIадае передавЕLльний акт фозподiлъчий баланс, лiквiдацiйний баланс)
i подае його на затвердження оргаЕу, який прийняв рiшення про припиненнrI
його дiяльностi.
8.5. Реорганiзацiя чи лiквiдацiя Закладу вважаються завершеними, а Заклад
ТакиМ, що припинив свою дiяльнiсть з моменту BHeceHHrI до единого
ДержавЕого реестру юридичних осiб, фiзичншс осiб-пiдгlриемцiв та цромадських
форvгувань запису про державIIу реестрацiю припиненнrI юридшIноi особи.
8.6. У разi припиIIення дiяльностi Закладу працiвникам, якi звiльняються,
Гарантуеться додержаннrI ikHix прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового
законодавства УкраrЪи.
8.7. У разi припиненнrI дiяльностi Закладу Bci активи передаються одному або
кiлъком закJIадам позашкiльноТ мистецькоi освiти або зарасовуються до доходу
бюджету.
8.8. Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також строк дJuI пред'явлення
вимог IФедиторЕlми, що не може бути меншим, нiж два мiсяцi з дня
оцриJIюдненн;I повiдомленнrl про рiшення щодо лiквiдацii, визначаютъся
органом, який прийняв рiшення про лiквiдацiю.
8.9. Строк пред'явленшI кредиторами cBoik вимог обчислюетъся з моменту
оприлюднення вiдповiдноi iнформацii на офiцiйному сайтi про припиненнlI
вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни.

9. дЕржАвниЙ контроль зА дlяльнIстю зАклАду

9.1. Щержавний контроль за дiяльнiстю Закладу здiйснюють MiHicTepcTBo
Освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBo культури УlgаiЪи, органи виконавчоi
ВлаДи та мiсцевого самоврядування у сферi управлiннrl яких перебувае Заклад.
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