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УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

від _____________ №_________

                   м. Житомир

Про затвердження Положення про Подяку Житомирського міського голови 
З метою заохочення, шляхом нагородження видатних та авторитетних членів територіальної громади та інших громадян, колективів, установ та організацій, підвищення рівня взаємодії «влада - громада», шляхом залучення нагороджених членів громади до участі у економічному, соціальному і культурному розвитку міста, відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державні цільові програми», рішення міської ради від 13 листопада 2016р. № 352 «Про затвердження Порядку розроблення, фінансування, моніторингу міських цільових програм та звітності про їх виконання», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:
1. Затвердити Положення про Подяку Житомирського міського голови, що додається.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Віктора Клімінського та керуючого справами виконавчого комітету міської ради Ольгу Пашко.
Міський голова                                                                       Сергій СУХОМЛИН
                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету      міської ради

 _______________________№______
ПОЛОЖЕННЯ
про Подяку Житомирського міського голови
Це Положення визначає підстави для оголошення подяки, а також встановлює порядок подання клопотання, вручення та інші правила.
1. Загальні положення
1.1. Подяка Житомирського міського голови (далі – Подяка) є заохочувальною відзнакою Житомирського міського голови за зразкове виконання службових обов’язків, високі виробничі та наукові досягнення, особистий внесок у забезпечення розвитку економічної, соціально-культурної, науково-технічної та інших сфер діяльності, за заслуги перед Житомирською міською територіальною громадою у сприянні здійсненню заходів щодо забезпечення захисту прав і свобод громадян, ефективної діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

1.2. Подяка оголошується особам, трудовим колективам підприємств, установ і організацій, діяльність або життя яких пов’язані з Житомирською міською територіальною громадою.

1.3. Особи, яким оголошено Подяку, можуть бути повторно представлені до оголошення Подяки не раніше ніж через два роки.

1.4. До Подяки можлива виплата одноразової грошової винагороди у межах фінансування, яке передбачене цільовою програмою.

1.5. Подяку підписує Житомирський міський голова.

2. Порядок подання клопотання
2.1. Право подавати клопотання мають:

-  міський голова;

-  постійні комісії міської ради;

-  виконавчі органи міської ради;

- трудові колективи підприємств, організацій, установ, закладів міста, де працює або працювала особа, яку представляють до нагородження;

- командування військових частин, керівництво територіальних відділень, управлінь органів внутрішніх справ, Служби Безпеки України, інших органів державної влади, місцеві осередки об'єднань громадян, творчі спілки, благодійні фонди та релігійні громади, що розташовані на території Житомирської міської територіальної громади;

- збори громадян у кількості не менше 20 чоловік.
2.2. Клопотання подаються на ім’я міського голови, а у випадку клопотання міським головою - на голову комісії з питань нагородження громадян та юридичних осіб за заслуги перед містом Житомиром, відзнаками Житомирської міської ради та її виконавчого комітету.
2.3. Самовисування не розглядаються.
2.4. До клопотання про нагородження подаються такі документи:

- нагородний лист (додаток);
- копія протоколу про представлення до нагородження загальних зборів членів колективу або профспілкової організації установи, підприємства тощо;

- копія першої сторінки паспорта особи та номеру реєстраційної картки платника податків.

За достовірність відомостей, зазначених у клопотанні, дотримання порядку щодо форми та строків подання всіх документів відповідає суб’єкт подання.
2.5. Розпорядження про оголошення Подяки приймається за поданням комісії з питань нагородження громадян та юридичних осіб за заслуги перед містом Житомиром, відзнаками Житомирської міської ради та її виконавчого комітету після попереднього розгляду матеріалів про нагородження цією комісією.
2.4. У разі внесення клопотання та доданих до нього документів з порушенням вимог, передбачених цим Положенням, клопотання та додані до нього документи повертаються суб’єкту подання для усунення недоліків.

Повторне клопотання про відзначення Подякою вноситься після усунення вказаних недоліків до вимог, передбачених цим Положенням.

3. Порядок оголошення Подяки

3.1. Оголошення Подяки здійснюється відповідно до розпорядження Житомирського міського голови.

3.2. Оголошення Подяки проводиться, як правило, в урочистій обстановці Житомирським міським головою або за його дорученням секретарем Житомирської міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови, керуючим справами керівниками виконавчих органів Житомирської міської ради.

3.3 У разі втрати чи псування Подяки Житомирського міського голови їх дублікати не видаються.

Начальник управління                                                           Віталій СКОРОХОД
звернень та діловодства
Керуючий справами                                                               Ольга ПАШКО
    Додаток 

                                    до Положення про Подяку 
                                              Житомирського міського голови
Нагородний лист

1. Прізвище, ім’я, по батькові ___________________________________________________________________ 

2. Посада і місце роботи, служби ___________________________________________________________________ 

3. Число, місяць, рік і місце народження ___________________________________________________________________
4. Які має нагороди Житомирської міської ради, дата нагородження ___________________________________________________________________

5. Домашня адреса:                                                            Тел. ________________ 

6. Службова адреса: _____________________________Тел._________________

7. Загальний стаж роботи ________ Стаж роботи у даному колективі ________

8. Характеристика з зазначенням конкретних особливих заслуг особи:

Кандидатура
___________________________________________________________________
       (найменування підприємства,установи, організації тощо, дата обговорення, № протоколу)

Представляється до  ____________________________________________________________

 (вид нагороди)

	Керівник підприємства,

установи, організації





	
	Голова зборів

колективу





                      

	М.П.

“    ” _____________ 202__ року
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