
Структура, принципи форrиування i розмiр винагороди директора
комун€rльного пiдприемства <Об' еднана дирекцiя KiHoTeaTpi в м icTa>
ЖитомирськоТ MicbKoi ради на 2023piK

УМОВи матерiального забезпечення директора пiдприемства передбаченi
КОНТРаКТОМ УКЛаДеНиМ вiдповiдно розпорядження мiськог0 голови м. Житомир
вiд 27.09.2022 NЬ 685 та вiд 08.09.2023 J\b702. За виконання обов'язкiв,
ПеРеДбачених контрактом керiвнику нарахову€ться заробiтна плата, виходячи iз
встановлених керiвнику :

_ посадового окладу;

- премiювання здiЙснюсться у вiдповiдностi до Порялку та умов
ПРеМiЮВання керiвникiв комун€lльних пiдприсмств ЖитомирськоТ MicbKoT

ради, затвердженого розпорядженням мiського голови вiд 01.08.2023
},lъ595 uпро Затвердження Порядку та умов премiювання керiвникiв
комунzrльних пiдпри€мств ЖитомирськоТ MicbKoТ ради));

- однор€вових грошових виплат (матерiаrrьна допомога на оздоровлення) за
умовами i в розмiрах, передбачених дiючим колективним договором для
працi вникiв пiдцрисмства.

УМОВИ Та ПокЕВники премiювання керiвника ко унzшьного пiдприсмства
<Об'еднана дирекцiя KiHoTeaTpiB MicTa> ЖитомирськоТ MicbKoT ради

Найменування
пiдприсмства

Умови премiювання Показники премiювання Розм i ри
(коефiчiснти)
премiювання до
розмiру премiТ за
контрактом

Комунальне
пiдприемство
кОб'сднана
дирекцiя
KiHoTeaTpiB
MicTu ЖМР

l.вiдсутнiсть
простроченоi
заборгованостi по
заробiтнiй платi та
податках.
2,Беззбиткова
дiяльнiсть.

l. Прирiст власних дохолiв
пiдприемства в порiвняннi з
поперелнiм звiтним перiолом
(кварталом) бiльше нiж на 59/о

2. Нелопущення перевишення
темпiв росту витрат у
порiвняннi з темпами росту
дохrrдiв, вiдповiдно до затвер-
дженого фiнансового плану
пiдприемства. з наростаючим
пiдсумком з початку Dокч.

0,80

0,20
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