                                                        Звіт
депутата Житомирської міської ради Нелі Ковалюк
про діяльність у 2025 році
        2025 рік став для мене роком глибокої відповідальності, щоденної роботи й конкретних результатів. Це був рік рішень — інколи непростих, але необхідних. Рік системності, партнерства та віри в те, що безбар’єрність — це не гасло, а реальні зміни у просторі міста й у житті людей.
     Я працювала відкрито, у постійному діалозі з громадою, громадськими організаціями, виконавчими органами ради, обласними структурами та міжнародними партнерами. Моє головне переконання незмінне: громада сильна тоді, коли в ній є місце для кожного.
1. Робота в постійній депутатській комісії
    Я є членкинею постійної комісії з питань містобудування, архітектури та землекористування.
· Присутність на засіданнях комісії — 10 з 10.
· Присутність на пленарних засіданнях сесії — 8 з 11.
      Працювала над рішеннями щодо розвитку територій, забудови, землекористування та формування комфортного міського простору з урахуванням принципів універсального дизайну.
2. Депутатська група «Рівні можливості»
    Входжу до складу депутатської групи. У співпраці з депутатками/тами ЖМР ініціювали та реалізували за кошти міського бюджету:
· реконструкцію громадської вбиральні в парку барона де Шодуара — сьогодні це простір, доступний і гідний для всіх;
· у межах кампанії Коаліція «Житомирщина - 1325» модерувала захід «Безбар’єрне майбутнє», надала інформації щодо доступності міста; 
· працюю в Коаліції «Житомирщина – 1325» над впровадженням прав жінок з інвалідністю в обласний план дій.
3. Робота з громадою та безпекою
·     Взяла участь у робочій зустрічі з офіцерами громади. Обговорювали оперативне реагування на звернення мешканців, питання громадського порядку та посилення комунікації між людьми й правоохоронцями. Важливо створити співпрацю між депутатами та поліцейськими громади.
·  Безпека — це фундамент довіри. І цей фундамент ми зміцнюємо спільно.

3. Безбар’єрність та житлове господарство
       Співпраця з управлінням житлового господарства дозволила:
· ініціювати створення доступного житла;
· у співпраці з ЖМР створили безперешкодний доступ до житла десятьом особам, які користуються кріслами колісними;
· працювати над асфальтуванням прибудинкових територій.
    У роботі керувалася принципами, визначеними у матеріалах «Безбар’єрне майбутнє» та вимогами ДБН щодо інклюзивності будівель. Створення інклюзивного простору…
          Здійснила гендерні аудити доступності на запрошення керівництва закладів:
· ГУНП у Житомирській області. 
· ДУ «Територіальне медичне об’єднання Міністерства внутрішніх справ України по Житомирській області».
· Одного з відділень Приват Банку, пр-т Миру, 21.
· Центру ПМСД.
· поліклініки №2 КП «Лікарня №1» ЖМР.
· Центру життєстійкості.
· КНП «Обласний медичний центр реабілітації ЖОР.
     Надала практичні рекомендації щодо усунення бар’єрів для різних нозологічних груп.
5. Молодь, спорт, культура, транспорт.
· Членкиня:
· експертної ради грантів «ДіяТИ»;
· міської міжвідомчої комісії з питань рівних прав та запобігання домашньому насильству.
· Лекторка програми «Школа місцевого самоврядування».
· Сприяла створенню безперешкодного доступу до обласної філармонії: встановлено пандус до вхідної групи, підйомний пристрій до першого поверху приміщення; облаштовано доступну вбиральню та створено вільний доступ до глядацької зали.
· У співпраці з керівництвом Центрального автовокзалу міста Житомир, створено доступну туалетну кімнату для маломобільних груп населення. Працюємо над створенням інклюзивного простору автовокзалу, наданням якісних транспортних послуг для МГН.
6. Наглядова рада КП «ПАРК»
           Очолюю наглядову раду КП «ПАРК»
· Проведено 4 засідання.
· Понад 10 особистих виїздів.
· Завершено реконструкцію доступної вбиральні у парку барона де Шодуара.
· У співпраці з КП «Парк» та «Товариство з обмеженою відповідальністю Федерація фізкультури», збудовано першу чергу інклюзивного пляжу у міському Гідропарку.
· Започаткувала співпрацю з КУ «Другий інклюзивно – ресурсний центр» ЖМР. Два рази на рік, весна – осінь КП «Парк» здійснює реабілітаційні заходи для дітей з інвалідністю та членів їх родин: катання та каруселях, гойдалках, катамаранах, різних атракціонах.
       Контроль, стратегія та постійний діалог з керівництвом підприємства дали конкретний результат.
7. Психологічна підтримка та інклюзія
     Разом з КУ «Другий інклюзивно-ресурсний центр» проведено 5 заходів психологічної підтримки для лідерів/лідерок громадських організацій осіб з інвалідністю.
    Організовано реабілітаційні та оздоровчі заходи (центр «ДОДО», табір «Надія»). Лідерки громадських організацій отримали знання про штучний інтелект і навчилися застосовувати його у своїй роботі.
   Для проведення заходів було залучено грантові кошти Українського Жіночого Фонду та Фонду швидкого реагування (США), Фонду Абіліс(Фінляндія).
8. Підтримка адаптивного спорту
 Співпрацюю та підтримую діяльність Житомирської обласної дитячо-юнацької спортивної школи для осіб з інвалідністю.
    Взяла участь у змаганнях з бочча, презентації професійного набору м’ячів, переданого для громадських організацій "ЖОО ГО " ВО СОІУ" ЖМР.
9. Співпраця з громадськими організаціями осіб з інвалідністю міста
       Продовжую системну роботу з:
· ЖОО УТОГ
· ЖОО УТОС
· "ЖОО ГО " ВО СОІУ"
· ГО «Діти сонця»
· ГО «ЖОГОЛІ «Молодь. Жінка. Сім’я»
· Товариство осіб з інвалідністю Богунського району м. Житомир
· Забезпечила участь жінок – лідерок з інвалідністю у заходах ГС НАІУ в Західному спортивно-реабілітаційному центрі НКСІУ, Львівська область.
· Розпочала співпрацю з управлінням ветеранів ЖОВА щодо реабілітації ветеранів і їх сімей в таборі с. Олександрівка, що під Звягелем.
· Продовжую співпрацю з Карітас – Спес Україна в питаннях життєдіяльності осіб з інвалідністю та потребуючих підтримки громадян.
· Продовжую проводити реабілітаційні заходи для людей з інвалідністю та членів їх родин: голкотерапія, хіджама. Запрошуємо фахівців цих напрямків.
· У співпраці з Житомирським регіональним центром підвищення кваліфікації ЖОВА та ЖОР, проводжу вебінари щодо поняття інвалідності та створення інклюзивного простору в громадах.
10. Робочі групи
            Участь у робочих групах:
· протягом року працюю у робочій групі зі створення маршруту «Рух без бар’єрів» — взяла участь  у 5 засіданнях з 6;
· протягом року розвитку професійно-технічної освіти —взяла участь у 3 засіданнях з 4.
11. Використання депутатських коштів
       Депутатські кошти у 2025 році спрямовані на матеріальну допомогу мешканцям громади, які опинилися у складних життєвих обставинах.
Підсумок року
2025 рік — це рік конкретних кроків:
· 10 людей отримали доступ до власного житла.
· Доступна вбиральня в парку — вже реальність.
·  Інклюзивний пляж — не мрія, а процес, що рухається.
·  Проведені аудити, навчання, реабілітації, психологічна підтримка.
·  Залучені міжнародні гранти.
             Я глибоко переконана: безбар’єрність — це про повагу. Про гідність. Про рівність можливостей.
      Дякую кожному, хто поруч у цій роботі.
Ми будуємо Житомир, у якому зручно всім.
І це — тільки початок.                    З повагою Неля Ковалюк.[image: ][image: ][image: ]
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