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РОЗПОРЯДЖЕНIIЯ
МIСЬКОГО ГОЛОВИ

вtд 2|, 2J, eP{L Ns 48t
Про затвердженшI Положення про
премiювання керiвникiв комун€}льних
закладiв охорони здоров'я, що дiють
в органiзацiйно-правовiй формi
комун€tльних некомерцiйних
пiдприемств

Вiдповiдно до статей |J,42,59 Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування
в УкраiЪi>>, постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 19.05.1999 J\b 859 <Про

умови i розмiри оплати працi керiвникiв пiдприемств, заснованих на державнiй,
комун€Lльнiй власностi, та об'еднань державних пiдприемств> (зi змiнали):

1. Затвер дити Положення про премiювання керiвникiв комун€tльних закладiв
охорони здоров'я, що дiють в органiзацiйно-правовiй формi комунzLпьних
некомерцiйних пiдприемств, згiдно з додатком.

2. Премiювати керiвникiв комунаJIьних закладiв охорони здоров'я, що дiють
в органiзацiйно-правовiй формi комун€tльних некомерцiйних пiдприемств, з
BpaxyBaHmIM вимог цъого ПоложенIuI починаючи з I кварта:ry 2026 року.

3. Визнати таким, що втратило чиннiсть розпорядження мiського голови вiд
27.06.2025 Ns 571 <Про затвердження Положення про премiювання керiвникiв
комунutльних закладiв охорони здоров'я, що дiють в органiзацiйно-правовiй формi
комун€lльних некомерцiйних пiдприсмств).

4. Контроль за виконанням даного розпорядженнrI покJIасти на заступника
мiського голови з питанъ дiялъностi виконавчих органiв ради Марiю Мiсюрову.

Секретар MicbKoi ради Галина IlIИМАнСЬкА



,Щодаток
до розпорядження
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Положення про премiювання
керiвникiв комунальних закладiв охорони здоров'я, що дiють в

органiзацiйно-правовiй формi комунальних некомерцiйних пiдприсмств

1. Положення про премiювання керiвникiв комун€LJIъних закладiв охорони
здоров'я, що дiють в органiзацiЙно-правовiй формi комун€шьних некомерцiйних
пiдприемств (далi - Положення) розроблено вiдповiдно до постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 19.05.1999 Ns 859 <Про умови i розмiри оплати працi
керiвникiв пiдприемств, заснованих на державнiй, комунальнiй власностi, та
об'еднань державних пiдприсмств) (зi змiнами).

2. ПоложенIш визначае пок€Lзники та розмiри премiювання керiвникiв
комун€Lльних закJIадiв охорони здоров'я, що дiють в органiзацiЙно-правовiй
формi комун€lпъних некомерцiйних пiдприемств, з метою посиленшI впливу
матерiальЕого заохоченIuI, стимулювання якiсного виконанIuI cBoix посадових
обов'язкiв, iнiцiативного пiдходу до вирiшення поставлених завдань.

3. Щiя цъого Положення поширюеться на керiвникiв коtчгуrrапьних закладiв
охорони здоров'я, що дiють в органiзацiЙно-правовiЙ формi комун€rльних
некомерцiЙних пiдприемств та наведенi у додатку 1 до цього Положення.
, 4. Звiтними перiодами дJuI премiювання керiвникiв е кварт€tл та piK.

Кварта-пьна премiя мае оперативний характер, спрямована на стимуjпованIuI
поточноi ефективноi дiялъностi пiдприемства, рiчна премiя - це винагорода за
стратегiчне управлiння та досягненшI кJIючових результатiв роботи.

Премiювання керiвникiв комунaльних закладiв охорони здоров'я
здiЙснюеться в межах затвердженого у фiнансовому планi фонду оплати працi.

5. ПремiюванIuI керiвникiв здiйснюеться на пiдставi даних бухгаптерського
облiку, фiнансовоi та статистичноi звiтностi за резулътатами фiнансово_
господарськоi дiяльностi за звiтниЙ перiод, враховуючи iх особистий вклад у
загальнi результати роботи.

6. Загальний розмiр премii за пiдсумками роботи за кварт€Lп
встановлюеться з урахуванням покzlзникiв премiюваннrl, зщначених у додатку 1

до цъого ПоложеннrI, у розмiрi до трьох мiсячних посадових ок.тrадiв керiвника
пiдприемства згiдно з контрактом та нараховусться за фактично вiдпрацьований
час.

Розмiр премii за результатами роботи за piK визначаетъся з урахуванням
рiчних покutзникiв премiюваннjl, зазначених у додатку 1 до цього Положення, у
розмiрi до одного посадового окJIаду.

7. Премiя керiвникам не нараховуеться у разi:
7.1 наявностi заборгованостi iз заробiтноi плати працiвникаlrл пiдприемствау

вiдповiдному звiтному перiодi ;

7.2 наявностi заборговаЕостi з платежiв до державIIого i мiсцевого бюджетiв;
7.3 неналежного виконаннrI умов контракту;





Продовження додатка

Додаток 1

до Положення про премiювання
керiвникiв комуЕальних закладiв охороЕи
здоров'я, що дiють в органiзацйно-
правовiй формi комуЕальних
некомерцiйних
пiдприемств

Показники премiювання керiвникiв комуналъних закJIадiв охорони
здоров'я, що дiють в органiзацiйно-правовiй формi комун€tльних

,ИеМСТВ

м
зlп

Найменування
пiдприемства

Показники премiювання Розмiр премii
(коефiцiенти)
премiювання

ло розмiру
премii,

визначеному
у пунктi 6

положення
Квартальне премiювання

1 Комунальнi
пiдприемства
<<Лiкартrя Ng1>

жмр,
<Лiкарня Nч 2

iM. В. П. Павлусе
нка) ЖМР

1 . 1 .ЗабезпеченIuI виконаншI затвердженого

фiнансового плану в частинi доходiв за
Програмою медичних гарантiй з
наростаючим пiдсумком з початку року
(плановий покtlзник 100% i бiльше)

0,3

1.2. ЗабезпеченIuI виконанIuI затвердженого

фiнансового плану в частинi наданшI
платних послуг населенню, фiзичним та
юридичним особам з Еаростаючим
пiдсумком з початку року (плановий
покaзник 100% i бiльше)

0,2

1.3. ЗабезпеченIuI BHeceHIuI корекгноi
iнформацii лiкарями щодо наданих
медшших посдуг на виконанЕя договорiв з
НСЗУ (плановий пок€lзник - щоквартzulьно
не менше 90% коректно зареестрованих
пролiкованих випадкiв прийнятих до
оплати)

0,3

1.4. Вiдсугнiсть скарг, за розглядом яких
клiнiко-експертною комiсiею департаменту
охорони здоров'я ЖитомирськоТ обласноi
державноi адмiнiстрацii надано висновок
про HtuIBHicTb недолiкiв в органiзацii
роботи закладiв охорони здоров'я
(плановий показник - 0)

0,1



продовження додатка

1.5. PiBeHb задоволеностi пацiентiв за

результатами проведеного анонiмного
анкетування щодо якоотi наданих послуг
(не менше 80% позитивних вiдгукiв за
KBapTilI при охопленнi не менше 50
анкетованих пацiснтiв)

0,1

2 Комунальне
пiдприсмство

кЩентр
первинноi
медико-

caHiTapHoT

допомоги>> ЖМР

1.t. ЗабезпеченIш виконанIuI
затвердженого фiнансового плану в
частинi доходiв за Програмою медичних
гарантiй з наростаючим пiдсумком з
початку року (плановий пок€lзник 100% i
бiльше)

0,2

1.2. Вiдсоток факгично укJIадених
дектlарацiй iз лiкарями первинноТ медичноi
допомоги до оптимальноi (нормативноi)
кiлькостi (гlлановий покЕlзник 95% i
бiльше)

0,2

1.З. PiBeHb вакцинацii: досягненIuI
цiльового рiвня охопленшI вакцинацiсю
першою дозою вакцини КПК - 94Yо для
когорти дiтей вiд l до б poKiB за умови
централiзованого забезпеченIuI вакциною

0,1

1.4. Кiлькiсть звернень на piBHi первинноi
медичноi допомоги (спiввiдношеншI
кiлькостi зареестрованих пацiентiв до
кiлькостi пацiентiв, якi мали зверненшI до
лiкаря за ocTaHHi 3 роки згiдно з
вивантаженого звiту НСЗУ) (плановий
щоквартаJIьний покulзник - не менше 85О/о

(зареестрованих пацiентiв зверт€шись до
Центрч за ocTaHHi 3 роки)

0,2

1.5. Вiдсутнiсть скарг, за розгJuIдом яких
клiнiко-експертною комiсiею департаменту
охорони здоров'я Житомирськоi обласноi
державноi адмiнiстрацii надано висновок
про HtuIBHicTb недолiкiв в органiзацii
роботи закладiв охорони здоров'я

0,1

1.6. PiBeHb задоволеностi пацiснтiв за

результатаN{и проведеного анонiмного
aHKeTyBaHIuI щодо якостi наданих послуг
(не менше 80% позитивних вiдгукiв за
квартал при охопленнi не менше 50
анкетованих пацiентiв)

0,2

J Комунальнi
пiдприемства

<<Стоматологiчна
полiклiнiка Ns 1>

жмр,

1. 1. ЗабезпеченнrI виконаннrI плану
власних доходiв пiдприемства вiдповiдно
до затвердженого фiнансового плаIIу з
наростаючим пiдсумком з початку року
(плановий покzlзник 100% i бiльше)

0,4





Погоджено
В.о.начальника управлiння охорони
здоров'я MicbKoi рали

Продовження додатка

Затверджено
Заступник мiського голови з питань
дiяльностi виконавчих органiв ради

ната-тliя Сокол Марiя МIСЮРОВА
() 20____року () 20 року

звIт
керiвника комунальЕого закJIаду охороЕи здоров'я, що дiе в органiзацiйно-правовiй формi

комунального некомерцiйного пiдlриемства про результати викоЕаIшuI
показникiв премiювання

за _ KBapTarr/piK 20_ року

Керiвник
(прiзвище, iм'я, по батьковi)

Пiдприемство:
(назва, юридшIна алреса)

Номер, дата розпорядженIuI мiського голови та дата укладilIIIJI контракту:

TepMiH дiТ контракту
Звiтний перiод: _ кварта_п/ piK
Роздiл 1

1. TepMiH затвердження рiчного фiнансового пл€lну в установленому зtжоЕодавством порядку
20_року.

Щата фактичного затвердження фiнансового плану
2. Наявнiсть на пiдприемствi заборгованостi iз:

20 року.

4.в ювання:

тис.
Заборгованiсть На останню дату кожного мiсяця звiтного кварталу

на_._.20__э. на-._.20_э. на ._.20___р.

- з виплати заробiтноi плати

-сппати платожiв до держ€lвного i
мiсц_евих бюджетiв

. биконання показникlв
Ns
пl
п

показники
премiювання

звiтний перiод Розмiри
(коефiцiеrrги)
премiювання до
розмiру премii,
визначеному в
ггуrктi 6
положення

Г[лановий
показник

Фактичне
виконаннrI

Результат
виконаншI

о//о +/-

1 2 J 4 5 6 7

1

Всього х х х х

Керiвник пiдприемства
(прiзвище, iнiцiали)
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Роздiл 2
5. Розрахунок розмiру премii:
5.1. Посадовий оклад керiвника за контрактом

Продовження додатка

грн.
5.2. Розмiр премii у вiдсотках до посадового окJIаду за KoETptlKToM______%.
5.3. Розрахунковий розмiр премii за результатаI\dи виконанЕя показникiв премiювання у
кварталi 20_року/роцi (п.5.2)*(пiдсумок графи 7 п.4)_%.

Роздiл 3
р 8 Положення:зниження 1ру прем11 вlдповlдно до пункт

м
п/п

Найменування показникiв %
зменшення

1 Випадки у звiтному кварталi ненапежного чи несвоечасного виконаннrt

рiшень Житомирськоi MicbKoi ради, виконавчого KoMiTeTy
Житомирськоi MicbKoi ради, розпоряджень, доруIень мiського голови,
заступникiв мiського голови з питtlнь дiяльностi виконавчих органiв
ради, наказiв (доруrень) управлiншI охорони здоров'я мiськоi ради у
звiтному перiодi

2 Наявнiсть порушень, у тому числi щодо якостi надання медичних
послуг, документально зафiксованlrх Нацiонапьною службою здоров' я
УкраiЪи таlабо MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни та
направлоних на адросу Житомирськоi MicbKoi ради у звiтному перiодi

*роздiл 3 застосовуеться тiльки дJuI квартальних звiтiв керiвника.
Розрахунковий розмiр премii з ypaxyBEtHHrIM зниження О/о.

Пропозицii заступника мiського голови з питаЕь дiяльностi виконавтIих органiв ради та
начальника управлiння охороЕи здоров'я MicbKoi ради щодо повного або часткового
позбавлення премii керiвника:

Примiтка:
Премiя керiвникам комунaльних пiдприемств не нараховуеться у разi:
_ нен€lлежЕого викоЕчIннrI умов контракту;
- незатвердження в установленому законодЕtвством порядку рi.шrого фiншrсового плану;
- неподtlнЕrl, несвоечасного подtlння та неналежного оформлення звiту керiвника

комунЕrльного пiдприемства;
- негативного фiнансового результату (збитку) за звiтний перiод.

Рекомендовадrий розмiр квартальнофi.пrоi премii %.

%

Заступник мiського гопови з питань
дiяпьностi виконавIIих органiв ради

В. о. начшtьника управлiння охорони
здоров'я MicbKoi ради

Марiя МIСЮРОВА

ната_пiя Сокол


