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1.1 . ЗаклаД <Художня школа iMeHi BiKTopa Шкуринського) ЖитомирськоТ

MicbKoT Ради (да-rri - Заклад) - мистецька школа, яка е закладом позашкiльноi

освiти .6.р" культури, створена i здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до

Конституцil'Украiни, Законiв УкраIни <Про ocBiTy>, uПро иозашкiльну ocBiTy>,

<<ПоложеннякПро культуру>>, <<Положення про мистецьку школу), затвердженого нака3Oм

MiHicTepcTBa культури Украiни вiд 09.08.2018 р. JФб86, <<Концепцii сучасноТ

мистецькоТ школи), затвердженоi наказом MiHicTepcTBa культури Украiни вiд

20.12.2OI7 р. Jф |4зз, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про забезпечення

участi громадськостi у формуваннi та реалiзацiт державнот полiтики> вiд

0з.11.2010 р. Jф 996, iншиХ законiВ Украiни, aKTiB Президента УкраТни,

Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв MiHicTepcTBa культури та iнформацiйноТ

полiтики Украiни (постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 26.03.2020 року
19238), рiшень засновника мистецькоi школи, а також цього Статуту, який

регламентуе дiяльнiсть Закладу.
|.2, Заклад заснований на комунальнiй власностi ЖитомирськоТ MicbKoT

об'сднаноТ територiальноi громади' в особi ЖитомирськоТ MicbKoT РаДи.
1.з. Заклад пiдзвiтний i пiдконтрольний Житомирськiй мiськiй ралi та 1т

виконавчому KoMiTeTy, MicbKoMy головi та пiдпорядкований управлiнню
к,чльryри Житомирськоi MicbKoT ради в межах повноваженЬ, ВИЗНаЧеНИХ

Законом УкраIни uПро мiсцеве самоврядування в Украiнi>.
|.4. Заклад с юридичною особою, мае самостiйнийбаlтанс, вiдповiднi рахунки
в органах ,щержавного казначейства, печатку iз своiм найменуванням, а також

штамп iз зазначенням свого повного найменування, бланки та iншi реквiзити.
1.5. Змiни та доповнення до Статуту Закладу пiдлягають державнiй реестраuiТ
згiдно чинного законодавства.
1.б. Повне найменування Закладу:
Заклад <<Художня школа iMeHi BiKTopa Шкуринсъкого)) ХtитомирськоТ MicbKoT

Ради
Скорочене найменування Закладу:

ХШ iM. В. Шкуринського ЖМР
Повне найменування англiйською мовою:

victor shkurynsky Fine дrts school of zhytomyr city council
Скорочене найменування англiйською мовою:

FASh them. V. Shkurynsky JMR
|.7 . Заклад несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями у вiдповiдностi з

чинним законодавством Украiни.
1 .7.1. Заклад не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями ЗасновниКа;

|.7 .2. Засновник не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями Закладу.

1.8. Заклад мас право укладати договори, набувати майновi i особистi
немайновi права, виконувати зобов'язання, бути позивачем i вiдповiдачем в

сулi.
1.9. Юридична адреса: 10014, м. Пtитомир, провулок Студентський,2.
1.10. Заклад провадить свою дiяльнiсть за такими напрямами позашкiльнот
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освiти:
1.10.1. художньо-естетичний, що забезпечус розвиток
обларуванъ та набуття здобувачами практичних навичок,

творчих здiбностей,
оволодiння знаннями

у сферi вiтчизняноi i cBiToBoi кулъryри та мистецтва;

1.10.2. мистецъкий, що .u6.r.r."y. набутгя здобувачами спецiальних

мистецьких виконавських компетентностей у процесi активноi мистецькоi

дiяльностi.
1.1l. Заклад органiзовуе освiтнiй процес за освiтнiми процрамою середнього

(базового) таlаъо поглибленого пiдрiвнiв початковоI мистецькоi освiти та за

запtльним мистецьким таlабо початковим професiйним спрямуваннями,

1.11.1. Початкова мистецька ocBiTa може здобуватися одночасно iз здобуттям

повноi загальнОi середньоi, професiйноi (професiйно-технiчноi) та фаховоi

передвищоi освiти, uiuno* нез€шежно вiд здобуття рiвня освiти,

1.11.2. Компетентностi, здобутi за освiтнiми програмами початковоi мистецькоТ

освiти, можуть враховуватисята визнаватися на вiдповiдному piBHi формальноi

освiти.
1.1l.з. Заклад може здiйснювати освiтню дiяльнiсть за освiтнiми програмами

початковоi мистецькот освiти для осiб з особливиМи ОСВiТНiМИ ПОТРебаМИ Та

iнших цромадян незалежно вiд Biky вiдповiдно до TxHix потреб i запитiв,

|.|2. IнЪтиryчiйний аудит та громадська акредитацiя мистецькоi школи

закладу здiйснюютъся на пiдставах та у порядку визначених законодавством

Украiни.
1.13. Мова навчаннЯ у Закладi визначаеться Конституцiею Украiни.

1.14. Реорганiзацiя та лiквiдацiя Закладу здiйснюеться вiдповiдно до

законодавства.

2. ОРГДНIЗДЦIЙНО-ПРДВОВI ЗАСДДИ ДШЛЬНОСТI ЗАКЛАДУ

2.1. Заклад, як суб'ект господарювання, дiс i мае статус бюджетного

неприбуткового закJIаду освiти.
2.2. Щiхоли Закладу у виглядi коштiв, матерiальних цiнностей та

нематерiаJIьних активiв, одержаних Закладом на здiйснення або вiд здiйснення

дiяльностi, передбаченоi ii Стаryтом, звiльняються вiд оподаткування,

2.3. Заклад заснований на комунальнiй формi власностi, с позашкiльним

закJIадом початковоi мистецъкоi освiти i дiе як початкова ланка професiйноТ

мистецькоi освiти.
2.4. основним видом дiялъностi Закладу е освiтня i мИсТеЦЬКа ДiЯЛЬНiСТЬ, ЯКа

вкJIючае органiзацiю, забезпечення та реалiзацiю мистецько-освiтнього процесу

, *.rоо^ формування У здобувачiв початковоi мистецькоi освiти

компетеНr"о.r.й, передбачених освiтньою програмою. Як закJIад освiти сфери

культури Заклад також е середовищем для розвитку творчого мистецького

потенцiалу громадян, ix художньо-естетичного розвитку.
2.5. З метою виконання завданЬ, Що стоятЬ пЬр.д Закладом, та забезпеченнF

найбiльш сприятливих умов для розвитку iHTepeciB i здiбностей учнiв, Заклад
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]\{оже створювати вiддiли (живописний, графiчний, скульптурний, теоретичний,

декоративно-ужиткового мистецтва та iншi),

2.б. Основними функцiями Закладу с:

2.6.|. надання початковоi мистецькоТ освiти;

2.6.2. органiзацiя, забезпечення та провадження освiтнього процесу, розвитку у

здобувачiв художнiх здiбностей, ,ruбуrr" ними естетичного,досвiду i uiннiсних

орiентацiй У процесi активноI мистецькот дiяльностi та формування як

теоретичних, ,un i практичних загаJIьних та професiйних компетентностей

поrЪr*о"ого рiвня в образотворчому мистецтвi;

2.6.3.створення умов для професiйноТ художньо-творчоi самореалiзацiТ

особистосii здобувача початковоi мистецькоi освiти - учня;
2.6.4. популяризацiя академiчного та нароДно.го мистецтВа, долучення до нього

широкого кола громадян незшIежно вiд мiсця проживання, BiKy та сфери

заl"tнятостi;
2.6.5. формування потреб громадян у якiсному культурному та мистецькому

пролу*ri, здобуттi додаткових компетентностей у сферi культури, мистецтва,

проОул*ення i, iHTepecy до творчостi, мистецьких практик, спiлкування з

\lистецтвом;
].6.6. пошук та пiдтримка обдарованих i талановитих дiтей з молодшого вlку,

розвиток iх мистецьких здiбностей;
2.6.7. здiйснення iнклюзивного навчання осiб з особливими освiтнiми

потребами;
z.B.B. створення умов для набуття здобувачами первинних професiйних

;;;;;;;iЪ;;, i."o"iЙ"x для iхньоi соцiалiзацii, подчtльшоТ самореалiЗаЦii

таlабо професiйноi дiяльностi;
2.6.9. виховання громадянина Укратни шляхом вивчення та виховання поваги

.]о народних звичttiв, традицiй, нацiон€lJIьних цiнностей украТнського народу,

.rro.i" Украiни, а також iнших нацiй i народiв;

2.6.10. здiйснення творчоi мистецькоТ, iнформачiйноТ, методичноi,

органiзацiйноТ роботи.
2.7. За наявностi не менше тръох викладачiв з одного виду образотворчого

I\IИСТеЦТВа у закладi можутъ створюватисъ вiддiли, керiвники яких

затверджуютъся наказом директора Закладу

2.8. Вiддiли можуть створюються за наступними напрямами: живописнии,

графiчний, скульптурний, теоретичний, декоративно-ужиткового мистецтва та

iншi.
2.9. Заклад може мати вiдокремленi cTpyKTypHi пiдроздiли, Iнiцiюе створення

структурного пiдроздiлу педагогiчна Рада Закладу, погоджуе управлiння

*йrй MicbKoT Ради. Рiшення про ix створення приймаеться засновником та

затверджуеться наказом керiвника Закладу,

2.9.|. Заклад може органiзЪвувати роботу cBoix структурних пiдроздiлiв (груп,

класiв, фiлiалiв) у примiщеннях загаJIьноосвiтнiх закладiв, вищих навч€Lпьних

закладiв, пiдrrр".r.rЪ, орruнiзацiй вiдповiдно до укладених угод, Вiдокремленi' 
'

cTpy*TypHi пi!роздiли створюються з метою наближення мiсця навчання до

ьriсця проживання громадян.
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2.g.2, Фiнансове, матерiально-технiчне та кадрове забезпечення ТхньоТ

riяльностi здiйснюеться засновником в тому самому порядку, шо й основного

закладу. . _l пrлrлтl

2.10. у .u*пuдi можуть функчiонувати методичнi об,сднання, що охоплюють

1.часникiв навч€lJIьно-виховного процесу та спецiалiстiв певного професiйного

спрямування.
2.|l. Методичнi об'еднання
методичноi, органiзацiйноi та

2.|2. Для надання платних
cтpylстypHi пiдроздiли (групи,

2.|3. Заклад мае право:

2.|3.1. самостiйно розробляти та затверджувати ocBiTHi програми для

створюються у закладi для координацl1

практичноТ дiяльностi закладу,

Ъо.пу, Заклад мае право створювати рiзнi
класи), що працюютъ на засадах самоокупностi,

забезпечення освiтнього процесу;

2,|з.2. здiйснювати освiТ"iИ,rрочес за наскрiзними освiтнiми програмами;

].1з.З. реа_lriзоuу"ur" академiчну, кадрову та фiнансову автономiю в межах

законодавства;
].13.4. реалiзовувати ocBiTHi та мистецькi проекти;

].13.5. надавати платнi додатковi ocBiTHi та iншi послуги на договiрних

засадах; . _
].13.6. реалiзовУватИ власнУ мистецьКу продуКцiю, виРобленУ в майстернях

\tl,tстецькоi школи;
].1з.7. брати участь у грантових програмах та проектах;

].1з.8. входити до .Ьйу ocBiTHix комплексiв та iнших об,сднань iз закладами

освiти рiзних piBHiB, ocBiTHix округiв за умови збереження статусу юридичноI

особи та cBoik функцiй, визначених Статутом закJIаду;

2.13.9. входити (у тому числ1 через cBofx представникiв) до асоцiацiй, iнших

професiйних та .ро*uл."ких об'сднань або створювати TaKi органiзачiТ;

].13.10. бути б*оо для реаJliзuцiТ практичноi пiдготовки педагогiчних кадрiв

закладами фаховоi передвищоi та вищоi мистецькот освiти вiдповiдно до

}.IсIадених договорiв, о також бути структурним пiдроздiлом закладу

спецiаrriзованоi мистецькоТ освiти 
""йоrо рiвня без стаryсу юридичноi особи;

].l3.11. бути базою для проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкачiТ

педагогiчних працiвникiв мистецьких шкiл;

].1з.12. ор.u"йо"увати роботу cBoix структурних пiдроздiлiв у примlщеннях

iнших закладiв Ъ."ir", пiдприемств, органiзацiй на пiдставi укладених

:оговорiв;
2.13.13. бути базою для органiзацiт куIIътурно-мистецького вlдпочинку з

]енним перебуванням дiтей шкiлъного BiKy в позанавчальний час;

2.1З.14. .дiй."о"ати iншу дiялънiсть, не заборонену законодавством,

2.|4. Заклад зобов'язаний:
2.t4.1. надавати здобувачам якiснi мистецько-освiтнi послуги, забезпечувати

якiсть початковоi мистецькоi освiти;

2,|4.2. виконувати стандарти початковоТ мистецькоТ освiти, затвердженI'

}1iHicTep.r"o, пультури та iнформацiйноi полiтики УкраТни;
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2.14.3. створювати умови для ре€Lлiзацii iндивiдуаrrьних ocBiTHix траекторiй

з:обувачiв в межах ocBiTHix програм, набуття ними вiдповiдних

ко}{петентностей; 
пжvЕlяти систе' ]о забезпечення2.|4.4. створювати i впроваджувати систему внутрlшньоI

якостi освiти;
].14.5. дотримуватися вимог законодавства з питань ,господарськоl та

фiнансовоi дiяльностi ;

2.|4.6. забезпечувати реалiзацiю вимог законодавства з питань

та пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних та iнших працiвникiв;
2.14.7. здiйснювати iншi обов'язки, передбаченi законодавством.

2.|5. Педагогiчна рада Закладу здiйснюе планування дiяльностi школи, у тому

числi розробляе стратегiю (перспективний план) розвитку мистецькоI школи.

2.L7. Методична рада Закладу здiйснюе планування методичноТ роботи, яка

спрямована на вдосконалення про|рам, змiсту, фор* i методiв навчання.

2.17.1. Методичнi об'еднання вiддiлiв Закладу проводять роботу з пiдвищення

ква.пiфiкацii педагогiчних працiвникiв за напрямами дiяльностi.
2.|7.i. Пiдвищення квалiфiкацii може проводитись у формi KypciB,

ceMiHapiB, майстер-класiв, вiдкритих ypoKiB, пiдготовки лекцiй, рефератiв та

надавати методичну
: закладам регiону,

оплати прачi

допомогу педагогiчним
молодiжним, дитячим,

за iншими органiзацiйними формами.

колеtr(тивам, навчаJIьним
громадським органiзацiям.
2.18. Заклад здiйснюе заходи
вiлкритостi в межах, передбачених
2.|9. Заклад веде службову та
органlзацlю та
документацiя, а також oKpeMi if форми визначаються
та iнформацiйноi полiтики Украiни.
2.20. Заклад подае статистичну звiтнiсть за формами та в строки, визначенl

законодавством.
3. упрАвлIння зАклАдом

j.1. Управлiння Закладом в межах повноважень, визначених законодавством

та Статутом, здiйснюють:
засновник;
керiвник (лиректор);

1,правлiння культури (в межах своiх повноважень);
ко-rегiальний орган управлiння (педагогiчна рада);
ко;rегiальний орган громадського самоврядування;
пiliтувшrьна рада (у рuзi створення);
3.2. Права та обов'язки засновника мистецькоi школи визначаються ст.25

Закону Украiни <Про ocBiTy>, ч.6 ст.10 Закону УкраТни <Про позашкiльну

ocBiry>>, Положенням про мистецьку школу та цим Стаryтом.

це службову та навч€Lльну документацiю, яка регламенту€
провадження освiтнього процесу. Службова та навч€Lпьна

щодо своеi прозоростi та iнформачiйноТ
законодавством.

MiHicTepcTBoM культури

3.3. Засновник Закладу:



з:iйснюе контроль за його дотриманням;
З.3.2. забезпечуе створення умов для
початкового рiвня;

iнклюзивноi мистецькоТ освiти

з.з.З. забезпечус доступ громадян до початковоi мистецькоi освiти вiдповiдно

:о Тх потреб i запитiв шляхом розвитку Закладу та вiдкриття вiдокремлених
с тр},ктурних пiдроздiлiв ;

*r.3.-l. забезпечуе фiнансування дiяльностi Закладу у частинi забезпечення

якiсного i сучасного освiтнього процесу та послуг з початковоi мистецькоТ

освiти, якi надаються мистецькою школою у межах затверджених ocBiTHix

] i:УЪ езпечу е розвиток матерiально-технiчноi б азиз акладу ;

-1.з.6. забезпечус фiнансування пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
праrriвнИкiв ЗаклаДу у меЖах, визначених законодавством УкраТни;
j,3.7. компенсуе витрати на навчання пiльгових категорiй громадян вiдповiдно

:о абзацу третього частини другоi cTaTTi 26 Закону УкраIни <<Про позашкiльну
ocBiry>;
j.j.8. забезпечуе соцiальний захист здобувачiв початковоi мистецькоТ освiти,

пе:агогiчних працiвникiв та iнших працiвникiв Закладу;
j,3.9. у разi реорганiзацii чи лiквiдацii мистецькоi школи забезпечуе здобувачам

початковоi мистецькоi освiти можливiсть продовжити навчання в iншому
заLrадi;
3.3.10. iнiцiюе проведення аудиту Закладу в разi зниження закладом якостl
ocBiTHboi дiяльностi;
]._l. Засновник не ма€ права втручатися в дiяльнiсть Закладу, rцо здiйснюсться
HIt\t }, межах його автономних прав, визначених законами та Статутом.
_1.5. Управлiння культури затверджус кошторис та приймае фiнансовий звiт
Зац1алу у випадках та порядку, що визначенi законодавством, здiйснюе
контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Закладу.

3.6. Безпосереднс управлiння Закладом здiйснюс його керiвник - директор,
якlrй забезпечуе освiтню, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть Закладу.

з.6. i. Щиректор призначасться на посаду та звiльняеться з посади, вiдповiдно до
чIIнного законодавства Украiни.
3.6.2. Щиректор Закладу призначасться з числа претендентiв, якi вiльно

володiють державною мовою, мають вищу ocBiTy та стаж педагогiчноТ роботи
не менше нiж 5 pokiB. ,щодатковi квалiфiкацiйнi вимоги до директора та порядок

його призначення визначаються Законом Украiни uПро позашкiльну ocBiTy>.

з.1 . ,щиректор представляс Заклад у вiдносинах з державними органами,

органами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiс
без лоручень у межах повноважень, передбачених законодавством УкраТни та

члtшt Статутом.
j.Б. /{иректор в межах наданих иом
З.8. 1. органiзовуе дiяльнiсть Закладу;

йому повноважень:3.8. Щиректор

З.8.2. вирiшуе питання фiнансово-господарськоI дiяльностi Закладу;



3.3.1. затверджуе Статут мистецькоi школи Закладу та змiни До нЬОГО,

з:iйснюе контроль за його дотриманням;
3.3.2. забезпечуе створення умов для iнклюзивноi мистецькоi освiти
початкового рiвня;
j.З.З. забезпечу€ доступ громадян до початковоТ мистецькоi освiти вiДповiДнО

:о ix потреб i запитiв шляхом розвитку Закладу та вiдкриття вiдокремлених
стр},ктурних пiдроздiлiв;
j.3.,1. забезпечуе фiнансування дiяльностi Закладу у частинi забезпечення
якiсного i сучасного освiтнього процесу та послуг з початковоТ мистецькоI
освiти, якi надаються мистецькою школою у межах затверджених ocBiTHix
програм;
j.3.5. забезпечус розвиток матерiально-технiчноi бази Закладу;
j.3.6. забезпечуе фiнансування пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних
праuiвникiв Закладу у межах, визначених законодавством УкраТни;
З.3.7, компенсуе витрати на навчання пiльгових категорiй |ромадян вiдповiдно
:о абзацу третього частини другоi cTaTTi 26 Закону УкраIни <Про позашкiльну
ocBiry>;
3.3.8. забезпечуе соцiальний захист здобувачiв початковоi мистецькоi освiти,
педагогiчних працiвникiв та iнших працiвникiв Закладу;
3.3.9. у разi реорганiзацii чи лiквiдацii мистецькоi школи забезпечуе здобувачам
початковоi мистецькоТ освiти можливiсть продовжити навчання в iншомУ
заLrадi;
j.3.10. iнiцiюе проведення аудиту Закладу в разi зниження закJIадом якостi
ocBiTHboi дiяльностi;
j.-1. Засновник не мас права втручатися в дiяльнiсть Закладу, що здiйснюеться
HIl}l \, межах його автономних прав, визначених законами та Статутом.
_1.5. Управлiння культури затверджус кошторис та приймас фiнансовий звiт
Заь;rаду у випадках та порядку, що визначенi законодавством, здiйснюс
контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Закладу.
j.6. Безпосередне управлiння Закладом здiйснюе його керiвник - директор,
якltй забезпечуе освiтню, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть Закладу.
3,6.1. Щиректор призначаеться на посаду та звiльняеться з посади, вiдповiдно до
чIlнного законодавства Украiни.

претендентiв, якi вiльноЗ.6.2. .Щиректор Закладу призначасться з числа претендентlв, як1 вlльно
володiють державною мовою, мають вищу ocBiry та стаж педагогiчноТ роботи
не менше нiж 5 poKiB. ,Щодатковi квалiфiкацiйнi вимоги до директора та порядок
його призначення визначаються Законом Украiни оПро позашкiльну ocBiTy>.

З.7. .Щиректор представляе Заклад у вiдносинах з державними органами,
органами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiс
без лоручень у межах повноважень, передбачених законодавством Украiни та
чим Стаryтом.
3.8. .Щиректор в межах наданих йому повноважень:
3.8. l. органiзовуе дiяльнiсть Закладу;
З .8.2. вирiшуе питання фiнансово-господарськоi дiяльностi Закладу;
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3.8.3. забезпечус органiзацiю освiтнього
виконанням ocBiTHix програм;

процесу та здiйснення контролю за

3.8.4. забезпечуе функцiонування внутрiшньоТ
освiти;
].8.5. укJIадас договори про надання ocBiTHix та додаткових ocBiTHix послуг iз

батьками або ix законними представниками1' ,

з.8.6. забезпечуе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського

контролю за дiялънiстю Закладу;

-1.8.7. здiйснюе кадрову полiтику, призначае на посади та звiльняе з посад

засц,пникiв директора, педагогiчних та iнших працiвникiв, визначас ix
оt нiцiональнi обов'язки, затверджуе посадовi обов'язки (iнструкuiI)

прачiвникiв Закладу;
З.8.8. затверджуе план прийому учнiв на
j.8.9. встановлюе розмiри плати за

законодавством;

системи забезпечення якостi

3.8.10. видае у межах своеi
Тх виконання;
З.8.1l. сприяе та створюе
Закrаду;
3.8.12. приймае,3.8.12. приймае, у разi необхiдностl, рlшення щодо

рши Закладу та сприяс створенню благодiйних фондiв;
необхiдностi, рiшення створення пiклувальноТ

j.8.13. вводить в дiю та забезпечуе реалiзацiю рiшень педагогiчноi ради щодо
встановлення надбавок, доплат, премiй, матерiальноi допомоги працiвникам
э. -повiдно до законодавства;
-: S.1]. сприяс створенню безпечних умов
:.^зiтнього процесу;
-:.S. 1 5. затверджуе стратегiю (перспективний
..:trгра\Iи, розробленi педагогiчною радою;
-].S.16. здiйснюс iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством та

C;eTvToM.
_:.9. Щиректор Закладу е головою педагогiчноi ради постiйно Дiючого
i:tr.lегiального органу управлiння закладом. За вiдсутностi Щиректора обов'язки

разi

вiдповiдний навчальний piK;
навчання у порядку, визначеному

компетенцii накази та розпорядження i контролюе

умови для дiяльностi органiв самоврядування

навчання та працi учасникiв

план) розвитку Закладу та ocBiTHi

п)лови виконуе заступник ,Щиректора
сеIФетаря педагогiчноi ради виконуе

з навчальноi роботи.
один з викладачiв, який

обов'язки
обираеться

!^троком на один piK.
_r.10. Педагогiчна рада об'сднуе педагогiчних працiвникiв Закладу i

Jтворюеться з метою розвитку та вдосконаJIення освiтнього процесу,

:ii:вltщення професiйноi майстерностi та творчого зростання педагогiчного
ко_-Iективу.

-1. l 1. Педагогiчна рада:
З.1 1.1. плануе роботу Закладу;
3.1 1.2. розробляе стратегiю (перспективний план) розвитку Закладу;

3.11.3. схвалюе ocBiTHi про|рами та оцiнюе результативнiсть ik виконання; q
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-:.1 1.-t. розглядас питання формування контингенту та схваJIюе план прийому на

_оточний навчальний piK,- надас на затвердження директору вiдповiднi

-]оПозИЦiТ; тл ooTDAnTT.,1\/.' ттппттеп] го ЗабеЗПеченнЯ
_:.- i.5. формуе систему та затверджуе процедури внутрlшньо

ii.trcTi освiти, в тому числi систему та механiзми забезпечення академiчнот

- о,,iэочесностi;
_: л.6. заслуховуе та обговорюе доповiдi, звiти керiвника Закладу, його

j:.':\ пнtlкiв, керiвникiв вiддiлень, вiддiлiв та окремих педагогiчних праuiвникiВ

-.:о стану о."irrr"ого процесу i методичноi роботи в закладi;

_: _ _._. приймае рiшення щодо видачi документiв про початкову мистецькУ

::;.:1.. переведення y"HiB дО наступнОго класу, заJIишення на повторний piK

::э-_]ННя, призначення повторного складання iспитiв, виключення учнiв iз

Зшпшу;
j.l 1.8. обговорюе заходи, пов'язанi
поряJок i строки проведення вступних
3.1 1.9. розгjulдае aKTyzLлbHi питання
птtоцесу;

з проведенням набору учнiв, визначае

iспитiв, вимоги до вступникiв;
органiзацii та забезпечення освiтнього

щодо пiдвищення квалiфiкацii
план пiдвищення квалiфiкацiТ

морального та матерiального
та iнших учасникiв освiтнього

3-11.10. обговорюе питання та визначае заходи

шедагогiЧних праЦiвникiв, затверджуе щорiчний
педагогiчних працiвникiв ;

3-11.1l. ухвалюе рiшення щодо вiдзначення,

зяiOхоченЕя учнiв, працiвникiв мистецькоi школи

_ - _s\- \.

] _ _ ]]. розглядае питання щодо вiдповiдальностi учнiв, працiвникiв закладу

-: .:..--]I{\ r,часникiв освiтнього процесу за невиконання ними свотх обов,язкiв;

j . _ . _ ]. }Iae право iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного

: :,1:} та громадськоi акредитацii Закладу;

_1 . _ . л _t. розглядас iншi питання, вiднесенi законом та нормативними актами до

-,],зноважень.
_: _ ]. Рiшення педагогiчноi ради вводяться в дiю наказами директора,

_: . _:, Робота педагогiчноТ ради проводиться на постiйнiй ocHoBi, засiдання

-=:.:огiчноТ ради вiдповiдно до потреб Закладу. обов'язковим с проведення

початку та кiнцi навчшIьного року.--jL.-_ 
----iu

:_,-, Ba]bнa рада, учнiвський,та батькiвський комiтети тощо.

_: . j. Процедура формування пiклувальноi Ради Закладу, перелiк i строк

- ] f -OBa/iteцb, а .1u*Ъ* порядок ii дiяльностi визначаютъся законодавством, Що

::-.]_]\ пiклувальноТ ради мистецькоТ школи не можуть входити здобувачi

- ]чfткоВоi мистеЦькоТ освiти та працiвники цього Закладу.

_: _r. Вrtщим органом громадського самоврядування Закладу с загаJIьнi збори

i,--..3KTIIB1,. Повноваження, засади формування та дiяльностi загальних зборiв

: _-.]екТIIву визначаються законодавством,

-: _ о.1. Загальнi збори колективу мають права (повноваження), вйзначенi

Зшtоном УкраТни <Про позашкiльну ocBiry>,



з.l6.2. Рiшенням загаJIъних зборiв може створюватися Рада Закладу, що дiе в

перiол мiж загальними зборами.
3.16.3. Кiлькiсть членiв ради Закладу визначасться заг€UIьними зборами

_:_.-ового колективу.
: _ э.-l. Jo складУ РадИ ЗакладУ делегуються завlдуюч1 вlддlлами, окрем1

-з-э.огiчнi працiв"й*", представники |ромадських органiзацiй та керiвництва

l.._-з-r.
-: _:. j. Засiдання ради с правочинним, якщо в ньому
....з*лз. Рiшення приймаються бiльшiстю голосiв
,.;.-зннi. Рiшення Ради мають рекомендацiйний
оформrпоються протоколами.
3-17- .Щирекгор Закладу не

гроrdадського самоврядування,

4. )дчАсники освIтнього процЕсу

- _ }-чзснIлками освiтнього процесу в Закладi е:

] _ ,. з:обувачi початковоi мистецькоi освiти - учнi;
- _ ], _]IIpeKTop, заступники директора;
- _ -:. пеlагогiчнi працiвники, методисти;

- _ :. "-пецiалiсти, зiшученi до освiтнього процесу;

- _ j. бзтькИ учнiВ або ixHi законнi представники;

- . l, :lре.]ставникИ пiдприеМств, установ та органiзацiй, якi допомагають у
- : t- ;;f,leHHi освiтнього процесу.

- - \-чнi ЗаклалУ МаЮТь ГараНТоВане ДерЖаВоЮ ПраВо на:

- - _ " ;осТчп До початковоi мистецькоi освiти вiДповiДно До його запитiв,

, - 1.^о.-тей, обдарУвань, уподобаНь та iHTepeciB;

- - :. iн:rrвiду€tльну освiтню траскторiю, яка реалiзусться, зокрема, через

: ,.trjlil-t влlбiр мистецькоТ школи та ocBiTHix програМ, Що нею пропонуються,

=.'-_з. фор, i ,.*.rу здобуття початковоТ мистецькоi освiти, методiв i засобiв

_:;.ЗННЯ;
- -.-i. навчання декiльком видам мистецтв;
: ].j. якiснi ocBiTHi послуги, здобутгя початковоi мистецькоТ освiти за одним

,1_. Ki--tbKoMa пiдрiвнями та вiдповiдним спрямуванням в межах ocBiTHix

-:-]. эа\I Закладу;
j ]._<. справедливе та об'ективне оцiнювання його результатiв навчання та

._-j:-{ечеНня успiхiв у навчаннi та мистецькiй дiяльностi;
: ].6. свободУ творчосТi, культурноТ та мистецькоi дiяльностi;
: ].-. безпечнt та нешкlдлив1 умови навчання;
:.]..l. поваry до людсъкоi гiдностi;
j,:,9, користування бiблiотекою, навчальною, виробничою, культурною,

побуговою, оздоровчою
струкгурних пiдроздiлiв ;

iнфраструктурою Закладу та послугами його
t

:.].10. .fоступ до iнформацiйних pecypciB
. ..cBiTHboMy процесi;

l0

бере участь не менше 2lЗ n
членiв ради, присутнiх на
характер. Засiдання ради

зобов'язаний виконувати рiшення органiв
якщо вони суперечать законодавству та цьому

i комунiкацiй, що використовуються
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-1.2.11. демонстрування своiх навчаJIьних досягнень на культурно-мистецьких

заходах, зокрема конкурсах, оглядах, фестивалях, пленерах, виставках тощо;

1.2,|2. участь у громадському самоврядуваннi Закладу особисто або через

с воТх законних представникiв;
].2.13. iншi необхiднi умови для здобуття мистецькоi освlти, у тому числl для

осiб з особливими освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств

населення.
-t.3. Учнi користуються правом переведення в межах Закладу вiд одного

зIlкладача до iншого викладача, або i фu"у на фах (з одноТ групи до iншоТ) та

переведення з iншого мистецького навчаJIъного закладу початковоТ мистецькоi

освiти за наявностi вiльних мiсць та вiдповiдностi програмним вимогам,

переведення здiйснюютъся наказом директора,
-l.-t. Учнi Закладу зобов'язанi:
-1.-1.1. виконувати вимоги ocBiTHboT програми (iндивiдуаJI.ьного навчаJIьного

п.-Iану, за його наявносТi), дотримуватисЬ принциПу академiчноТ доброчесностi

та .fосягати передбачених нею результатiв навчання;

-l.-1.2. поважати гiднiсть, права, Ьвободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв

освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;

].-1.З. дбаЙливо та вiдповiдально ставитися до власного здоров'я, довкiлля,

rrайна Закладу;
].-1.4. дотримуВатисЯ Статуту' правиЛ внутрiшНьогО розпоряДКУ, ? також умов

_]оговору про надання ocBiTHix послуг,
-1.5. Учнi мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством,

4.6. ЗалуЧеннЯ учнiВ пiд чаС освiтньоГо IIроцеСУ до виконання робiт чи до участi

} заходах, не ftов'язаних з реалiзацiсю оiвiтньоi програми, забороняеться, KpiM

Ъlrпадкiu, передбачених законодавством УкраТни

-1.7. Педаrоii.r""rи працiвниками Закладу е директор, заступники директора,

вltкладачi, методистIл (за наявностi), iншi педагогiчнi працiвники, на яких

поширюються умови оплати працi педагогiчних працiвникiв.

-t.8. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими моральними

якостями, яка мае вiдповiдну виЩу педагогiчну або iншу фахову ocBiTy,

на.IежниЙ piBeHb професiйноi пiдготовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть,

забезпечус р..уп"ruъи"нiстu навчання та якiсть своеi роботи, фiзичний та

психiчний .ru" здоров,я якоi дозволяс виконувати професiйнi обов,язки в

Закладi.
j.9. Педагогiчнi працiвники Закладу мають право на:

].9.1. академiчну свободу, в .rоrу числi свободу викладання, свободу вiд

втручання в .едаrоri.rну дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв

навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

1,9 .2. педагогiчну iнiцiативу;
-1.9.З. розроблення та впровадження авторських навчапьних програм, проектlв,

ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик

компетентнlсного навчання;
4.g.4. участь у роботi методичних об'еднань,

пов'язаних з органiзацiею освiтнъого процесу;
нарад, зборiв, у заходах,



4.9.5. користування бiблiотекою,
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навчzUIьною, виробничою, культурною,

побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Закладу та послугами його

струсгурних пiдроздiлiв ;

4.9.6. пiдвищення ква.rriфiкацiI, вiльний вибiр ocBiTHix програм, фор, навчання,

закладiв освiти, установ та органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що

з.цlйсrпоють пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiЁ;
4.9.7 . проходження сертифiкацii вiдповiдно до законодавства;
_1.9.8. доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в

_ : зл:ньому прочесi;
- ;,9. вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi, справедливе Та

оо €ктивне 11 оцlнювання;
:.9.10. захист професiйноi честi та гiдностi;
-1.9.11. iндивiдуальну освiтню, творчу, мистецьку, наукову та iншу дiяльнiсть за

\iе/ка}lи Закладу;
_t.9.12. об'еднання у професiйнi спiлки, участь в iнших об'еднаннях громадян,

:i_шънiсть яких не заборонена законодавством;
4.9.13. безпечнi та нешкiдливi умови працi;
-t.9.14. вiдгryстку вiдповiдно до законодавства;
-1.9.15. MaTepi€LIIbHe заохочення за досягнення здобуткiв ocBlTHboMy4.9.15. MaTepialrbHe заохочення за досягнення вагомих здооуткlв у ocBlTHboМy

прочесi, громадськiй роботi, участь у позашкiльних та позакласних заходах,

виконання доручень дирекцii та з нагоди державних, професiйних свят,виконання доручень дирекц1l та з

i_-зi.lеl-.tних дат тощо на пiдставi Колективного договору, Положень про

_:еrtiювання та виплату грошовоТ винагороди, Положення про роботу груп, якi

.";_]аЮть додатковi ocBiTHi платнi послуги, працюють на засадах самоокупностi
_,_r jio:
:.9.1б. участь у громадському самоврядуваннi Закладу;
4.9.17. участЬ у роботi колегiальних органiв управлiння Закладу.
j'.. (]. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
.: л (].1. постiйно пiдвиЩувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та

педагогiчну майстернiсть;
-t.10.2. виконувати освiтню програму для досягнення учнями передбачених нею

]ез},jlьтатiв навчання;
tr.l0.3. сприяти розвитку здiбностей учнiв, формуванню навичок здорового

--пособу життя, дбати про Тхне фiзичне i психiчне здоров'я;
J. 10.4. дотримуВатися академiчноi доброчесностi та забезпечувати Tf

_]отримання в ocBiTцboцy процесi та в мистецькiй дiяльностi;
].10.5. проходити атестацiю в порядку, визначеному MiHicTepcTBoM культури

}-ьраiни;
-1.10.6. дотримуВатися педагогiчноi етики, поважати гiднiсть, права, свободи i

законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу;
_t.l0.7. настановленням й особистим прикладом утвердЖувати поваry до

сl,спiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,

патрiотизму, ryманiзму, толерантностi, працелюбства;



13

j. i 0.8. формувати в учнiв усвiдомлення необхiдностi дотримуватися

i..онституцiТ та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть
'l'храТни;
]._0.9. виховувати у здобувачiв освiти повагу до державноi мови та державних

:.,rrволiв Украiни, нацiоналъних, iсторичних, культурних цiнностей УкраТни,

: Jзй.rиве ставлення до iсторико-культурного надбантiя УкраТни та

j :зко-цишнього природного середовиша]

...(:).10. формувати в учнiв прагнення до вза€морозумiння, миру, злагоди мlж
- ;.lta народами, етнiчними, нацiонаJIьними, релiгiйними групами;

] _{j.11. захищати учнiв пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких фор,
:.зllчного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi,

_;:;КРltМiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацiТ, що завдають
, 

.{ t*-l-]II здоров'ю здобувача освiти ;

: _ l_).12. проводити роботу для заJIучення дiтей та юнацтва до занять

'ii:aТеЦТВОМ;
: _(:).l3. брати участь у роботi педагогiчнот ради, методичних об,еднань,

..::ireHb, вiддiлiв, 
"uрuд, 

Йорiв, заходах, пов'язаних з органiзацiсю освiтнього

,:оцесу; 
iл\/РЯТI/IСя CTaTvTv та пDавил вн порядку Закладу,] _i:).1-1. дотримуватися Статуту та правил внутрlшнього роз]

:,:.{он\,ваr" rrо"uдовi обов'язки згiдно з посадовими iнструкцiями;

- -1.15. виконувати накази i розпорядження керiвникiв Закладу, органiв

:::]{авнОго управЛiння, до сферИ управлiНня яких н€Lltежить Заклад,

- _ л. Педагогiчнi працiвникlлrЪоiu 'uкож 
iншi ПраВа та обов'яЗки' ПереДбаченi

:::.oHoJ,&BcTBoM, колективним та трудовим договором, Вiдволiкання

- - 
-эгогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв не

-: -\ скасться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством,
] _ ]. Загальнi вимоги до o."ir" та професiйноТ квалiфiкаuiТ педагогiчного

-:._liвнИка мистецькоТ школи визначаються Законом УкраТни <Про ocBiTy>,

:.i:..'HOlt Украiни uПро позашкiльну ocBiTy>. Специфiчнi квалiфiкацiйнi вимоги

: _- ]е.]агОгiчниХ працiвникiв ЗаклаДу встановлюються законодавством, зокрема

-:.-\оесiйним .rurдuрrопц (зu наявностi) до вiдповiдних посад педагогiчних

-:.._tiвникiв' ,о.о..,гiтlIJ^гп няRянтаження п€ tцiвникiв Закладу- _ _]. обсяг педагогiчного навантаження педагогlчних пра

::^]новлюеться керiвником вiдповiдно до законодавства i подасться на

] j зер.]ження органу управлiння, якому пiдпорядкований заклад.

- _].1. Норма годин на одну тарифну ставку викладача Закладу становить l8

_:зча_-Iьних годин на ,"*д"r". Оплата роботи здiйснЮСТЬСЯ ВiДПОВiДНО ДО

- 1 ;яry, педагогiчного навантаження,
: _ ]. Доплата за завiдування вiддiлами встановлюються в розмiрах, визначених

j :.{онодавством УкраТни.

j _5. Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогlчного працlвника

*]trтяго]\I навчального року можливий у разi змiни кiлькостi годин за окремими

:.:ЗЧ&-IЬними програмами, що передбачаеться рiчним навч€шьним планом, у $азi

.,11il.ття або зарахування учнiв протягом навч€шьного РокУ, а також за

-,:сь\lовою заявою педагогlчного працiвника з додержанням законодавства
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!-ьраiни про працю. Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогiчного
пpltiBHltкa протягом навчzшьного року здiйснюеться директором.

вiдповiдно до розкладу занять, який
заступником директора з навчальноI

4.16. Викладачi
затвердкуеться

Закладу працюють
директором або

_-_ :зч Llьно-виховноi) роботи.

:,:l...эчаються законодавством, Статутом закладу i договором про надання
_ :..:Hix послуг.
- , S. Батьки учнiв або iншi ixHi законнi представники мають право обирати i
1; .;: обраними до органiв громадського самоврядування закладу за Iх
-,,_.;.-{ocTi, звертатися до керiвникiв Закладу, до органiв управлiння культурою
,: .-rэг?нiв громадського самоврядування Закладу з питань навчання та
:,: ,.!аtsаННЯ ДiТеЙ.

5. оргАнIзАцlя освIтнього процЕсу

5.1. Право вступу до Закладу мають громадяни УкраiЪи. Iноземцi та особи без
гроvадянства, якi перебувають в YKpaiHi на законних пiдставах, вступають до
Ъшалу в порядку, встановленому для громадян Украiни.
5 '}. Зарахування учнiв до Закладу може здiйснюватися впродовж навч€Lпьного

роrry як на без конкурснiй ocHoBi, так i за конкурсом на пiдставi укладеного
:оювору про надання ocBiTHix послуг. До договору додаеться довiдка
уеди.Iного закJIаду про вiдсутнiсть протипок€вань до занять у закладi, копiя
свrдоцгва про народження, довiдка про реестрацiю мiсця проживання
Еступникq копiя паспорта фiзичноi особи, з якою укладасться договiр про
Еа*lzlння ocBiTHix послуг. У договорi обов'язково зЕвначаються права Й обов'язки
cTopiH, вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання обов'язкiв, передбачених
-Iоговором, а також розмiр та порядок внесення плати за навчання.
5J. Порядок i строки проведення вступних iспитiв i вимоги до учнiв пiд час
проведення конкурсних iспитiв визначаються педагогiчною радою Закладу.
Ържування на навчання проводиться накЕвом директора.
5.4. Заклад проводить прийом на навчання дiтей BiKoM вiд 1l poKiB. .Щодатковi
шатнi ocBiTHi посJIуги надаються дiтям шкiльного BiKy (з 9 poKiB) та дорослим.
OcBiTHi та навч€tльнi програми з надання додаткових платних ocBiTHix послуг
вЕзначаються педагогiчною радою i затверджуються директором закладу.
5-5. ,Щокументацiя закJIаду, яка регламентуе органiзацiю та проведення
освiтнього процесу i адмiнiстративно-господарську дiяльнiсть, ведеться за
3р€вками i формами, затвердженими MiHicTepcTBoM культури Украiни
з.:повiдно до вимог чинного законодавства.
r.б. Заклад подае статистичнi звiти у вiдповiдностi до вимог органiв
- ер/\авноi статистики.
5.7. Органiзацiя освiтнього процесу в закладi здiйснюеться вiдповiдно до
L]аtIу, якиЙ розробляеться педагогiчною радою та затверджуеться директором.
5.8. Г[пан органiзацiТ освiтнього процесу визначае, зокрема, структуру
нЕlвч€tльного року, трива-пiсть навч€tльного тижня, ypoKiB, занять, вiдпочинку



t iI IIими, iншi форми
псрелбаченого освiтньою
-, .:.:Hlt.
: - Навчальний piK у закладi починаеться 1 вересня.
r _ .]ата закiнчення навчального року, термiни шкiльних канiкул
: j _:чзються директором закладу згiдно iз строками, встановленими
l -,.: ерством освiти i науки УкраIни.

: Форrtування контингенту учнiв, комплектування навчаJIьних груп та
- ,...: :ворчих об'еднань у закладi здiйснюеться у перiод з 01 до 15 вересня, що

_ _ 1:чtr\I часом викладача. У канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi
, :.--:- \{о/hе працювати за окремим планом, затвердженим ii директором.
: : l-)свiтнiй процес в Закладi здiйснюеться за освiтнiми програмами. Освiтня
-: ::),1а е единим комплексом ocBiTHix компонентiв, спланованих Й

]-:_..]оВаниХ МисТеЦЬкОЮ ШКОЛОЮ З МеТОЮ ДОСЯГНеННЯ УЧНЯМИ РеЗУЛЬТаТiВ
- -- - :.- ня (набуття компетентностеЙ).
: _, (эсвiтня програма мiстить вимоги до учнiв, якi можуть розпочати
- :: -.:_..ня за цiсю програмою, перелiк ocBiTHix компонентiв та ix логiчну
- _,.-oBHicTb, загальний обсяг навчального навантаження та очiкуванi
l _ ..J:атII навчання здобувачiв освiти.
: _:" освiтня програма розроблясться з урахуванням особливостей соцiально-
шонiчного розвитку регiону, вiдповiдно до iндивiдуальних можливостей,
arTrriB, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей учнiв з урахуванням iхнього BiKy,
шофiзи.Iних особливостей, стану здоров'я i мае передбачати ocBiTHi
ц!IпоЕенти для вiльного вибору здобувачiв мистецькоI освiти.
5-15- TepMiH навчання учнiв Закладу визначаеться вiдповiдно до Типових
шiтпiх програм та навчЕlльних планiв, затверджених MiHicTepcTBoM культури
5о створених Закладом.
: : Зак-rад може здiйснювати освiтнiй процес за власними, в тому числi
- -:.,:iзнltми освiтнiми програмами або типовими освiтнiми програмами
.: _:зf _]/ъ.еними MiHicTepcTBoM культури.
j-l7. Мя осiб з особливими освiтнiми потребами закладом можуть
: _ j:Lrб--Iя^гиQя oKpeMi ocBiTHi програми за пiдрiвнями початковоТ мистецькоТ,-
._:..;1 аоо до ocBlTнlx програм, за якими працюе заклад, може включатися
- - : зхцiл"tно-розвитковий складник.
r _ S, На пiдставi ocBiTHboi програми заклад складае та затверджуе рiчний план
: - j,_-lTll, навчальний план та розклад ypoKiB (занять), що конкретизують
_ : _ :нiзацiю освiтнього процесу.
5.19. У рiчному планi роботи визначаються дати початку та завершення
навчzшьного року, канiкулярнi перiоди, кiлькiсть навч€lльних тижнiв, система
органiзацii освiтнього процесу (за чвертями, семестрами, пiврiччями тощо),

l5

органiзацii освiтнього процесу у межах часу,
програмою, з дотриманням вимог законодавства

:ор\Iи роботи, iншi особливостi органiзацii навчання в закладi.

"u 
по*rjого учня

коштiв бюджету

5.]0. Перерви мiж уроками (навчальними заняттями) е робочим часом
педагогiчного працiвника.
52I.. Розрахунок навч€Lльних годин
mдшt, якi фiнансуються за рахунок

та загальнот кiлькостi
Житомирськоi мiськоi
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_ ] -_ --:Hoi територiальноi громади, здiйснюсться в межах загаJIьного обсягу

- _ -]:.-_ iнварiантного та варiативного складникiв освiтньоI програми,

. _ _i:з:IIзованого в навчшIьному планi Закладу,

: -_ Гэrпrt учнiв комплектуються з€шежно вiд профiлю та можливостей

.:_,...ззцiТ освiтнього процесу, виходячи iз середньоТ наповнюваностi груп,

:.. r-.ьне кiлькiсть груп не може перевищувати ix кiлькостi, Що визначена

: _ ]::\\ HKO}I наВчаЛънИх ГоДИн,

: :-: Форlrи роботи, ii види, перелiк ypoKiB (навчальних занять) й ocBiTHboT

_ '-.._.Oari, спрямованоi на результати навчання здобувачiв, види проведення

, _ _ _:o.1bц1,Ix заходiв визначаються змiстом початковоi мистецькоi освiти, що

: . ::.:;1зесться в ocBiTHix програмах закладу та навчаJIьних програмах

- ;: --. :_l ьнIIх дисциплiн (предметiв).
: :] Неповнюванiсть груп для опанування здобувачами окремих освlтнlх
. .,,i..:HeHTiB визначасться освiтнiми програмами з дотриманням вимог до

_ . ]=,_ечення якостi початковоТ мистецькоi освiти,

: _r Освiтнiй процес розрахований на колективнi форми роботи:
грl,повi уроки;
перегляди навчаJIьних робiт, конкурси, фестивалi, пленери, виставки;

- лещiТ, бесiди, вiкторини, eKcKypcii;

- позаурочнi та позакласн1 заходи.
5 "6. Строки проведення контрольних заходiв (залiкiв, контрольних ypoкiB,

iспrгiв, .r.р..п"дiв навчальних робiт) визначаються рiшенням педагогiчноi ради

Эпrаry. о"*rо""ою формою роботи е урок. Тривалiсть одного уроку в закладi

!вЕачасться освiтнiмй програмами i навчальними планами i становить 45

Iппттц. Кiлькiстъ, тривалiсiь та послiдовнiсть ypoкiB i перерв мiж ними

fгlвачаетъся розкладом, що затверд)Iсуеться заступником директора з

ЕlвчаJьноi роботи.
5 ]7. У зонах екологiчного лиха мiсцевими органами влади аOо органами

шiсцевоГо самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи
або

: =._.э_лr, вiдповiдно до законодавства.
r:s. У перiод епiдемiй, карантину заклад може працювати за особливим

: -'::;i\1O\1 роботи, встановленим вiдповiдним органом виконавчоТ влади або

_:.:Но\1 мiсцевого самоврядування та наказом, затвердженим директором

- _._-чJ ! .

r :9. i. разi надзвичайноТ ситуацiI природного або техногенного характеру (в

_ -^:.1\ числi у перiод карантину, пандемii), воснного конфлiкту, проживання

-з:ебl-ваrr""; на тимчасово окупованiй територii Украiни, та коли учнi за

, _..ori здоров'я тимчасово не можуть вiдвiдувати навчапьнi заняття в

1,1-^тецькiй школi органiзовуеться дистанцiйна форма навчання,

r ]9.1, Дистанцiйна форма навчання органiзовусться вiдповiдно до ocBiTHix

_;.-lГрД\1, навчальних програм та навчаJIьних планiв, що затверджуються

_ :\азо\I керiвника мистецького закладу.
j :9.]. Рiшення щодо навчання за дистанцiйною формою у кожному окремому

rl

э,::а-]к_\ приймаеться педагогiчною радою та офбрмлюсться наказом керlвника
,,i 

;1 Jтецького закладу.
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r _. ];lтання внутрiшнього переведення учнiв закладу, зарахування на ocBiTHi

-: - ::],i;i насту.r"о.о пiдрiвня початковоТ мистецькоТ освiти та iншi питання,

-.: :,":l iЗ злобуттЯм початковоТ мистецькоТ освiти, вирiшуються закладом в

- . : : -.-:i. вIlзначеному планом органiзацiТ освiтнього процесу.

: _. :.tспериментальнi ocBiTHi програми складаються закладом з урахуванням
- -_:,1}:. Запровадження експериментальних ocBiTHix програм здiйснюеться

::-_].:jo .]о законодавства украiни за спiльним рiшенням IVliHicTepcTBa

rвъц?и Уlgаiни та Дкадемii педагогiчних наук Украiни.

5J} Нормативом для розрахунку навчаJIьних годин е робочий навчальний
_ _ , _ --R(..,пений на .riдставi ocBiTHboi програми, обраНОi ЗаКЛаДОМ ДЛЯ

предметiв, з яких проводяться iспити,

кЪмiсiею на пiдставi оцiнок за piK та

- -:- a:tsорении пiдставi програми,

щавiзацiт освiтнього процесr' 
.r.rrrо-, пезчлъ здiйснюеться в5з3.оцiнюванняДосягIIУТихУчняМиреЗУлътатlВнаВЧання

пrдсу i за критерiями, визначеними типовою освiтньою програмою, що

-Ь;*.на MiHicr.p.r"o, культури. Основною формою оцiнювання учня с

ЕFrт€ристика результатiв його навчання та порiвняння iх з тими, що

rLтrгься у вимогах навчЕlлъних програм дисциплiн (предметiв) на вiдповiдних

сrцrах Еавчання.
5з3-1- Пiдсумкове оцiнювання результатiв навчання учнiв здiйснюеться пiсля

!асршення опанування ocBiTHboi програми шляхом виставлення оцiнок в

йпах_ освiтнъою програмою може бути встановлена iнша система оцiнювання

в навчання учнiв.
Ьзi:- оцiнки навч€lльних досягнень учня за piK виставляються викJIадачем на

j;ilsтaвi семестрового_ оцiнюванч" . урахуванням оцiнок, одержаних пiд час

шIроJьш[; заходiв. Оцiнки за piK з предметiв, з яких iспити не проводяться, е

- ::_,].{.{овими.
:- _: -: -: " Пi:сумкова оцiнка з

: : .:э-:ястЬся еКЗаМеНаЦiЙНОЮ

:,-],:,,i a :{ацiЙних оцiНоК.
: _: -: ', оцiнка за piK з предметlв виставляеться не пiзнiше нiж за 5 днiв до

ттiвчеrпrя навч€lльного року.
5j3_5. оцiнка за piK може бути змiнена рiшенням педагогiчноi рали.

5_}l- ГIrrтання, iтов'язанi зi звiльненням учнiв вiд здачi iспитiв або

ЕреЕесенням ix cTpoKiB, вирiшуються директором закJIаду на пiдставi подання

пЕ|аJIача або завiдувачiв вiддiлiв за HEUIBHocTi вiдповiдних документiв,

5j5- Питання щодо переведення учнiв до наступного класу, призначення

шчrорIilD( перевiдних контрольних заходiв у зв'язку з невиконанням

trрограмнпх вимог ocBiTHboi ,rpo.pur", призначення TepMiHy здачi матерiалу з

йa-оr*iв, програмами яких контропьнi заходи не передбаченi, з€tлишення на

й*р*rй piK навчання та викпючення iз закладу (при yMoBi систематичного

швпконаншI вимоГ ocBiTHboi програми та програми з предмета), видачi

свiдоцгв вигryскникам вирiшуються педагогiчною радою та затверджуються

пап,паци директора закладу.
5J6- Учнi, якi у повному обсязi виконаJIи освiтню програму, в установленому

порfl.щсу склаJIи квалiфiкацiйнi iспити, проfrемонстрували досягнення

на
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-:: - - 1.чeHItx нею навчальних результатiв, отримуютъ свiдоцтво про початкову

-, - -ii.\, ocвiTy за формою, затвердженою MiHicTepcTBoM культури.

: _.- З;:. отовлення 
- 
Свiдоцтв здiйснюеться за рахунок коштiв мiсцевого

: _" : _.].эяrt. якi не завершили навчання за освiтньою програмою uqo не

-: -a,i]iстр\lвали досягнення передбачених нею навчаJIьних результатlв, за

: : :.-.. _эо фактичний piBeHb та обсяг опанування ocBiTHboi програми. Щля

_:]::..._я свiдоцтва цим учням надаеться право повторного iспиту (iспитiв) у
, :| -, 

,l,. .-e\lecTpi наступного навчаJIьного року,
: ] - .. -;_яrt. ,*i хворiли пiд час випускних iспитiв, при yMoBi повного

: , _:1..-. ocBiTHboT програми, видасться Свiдоцтво про ЗаКiНЧеННЯ ЗаКЛаДУ На

- _ _ -.. :. -.Hlrx оцiнок та за умови виконання випускних робiт.
: - "" 

._... якi rtаюТЬ ВИсоКi досягнення У вивченнi Bcix ПреДметiв (дисuиплiн)

- _ ;-,_:_,_{я \ навчаннi>>.

: - _ зrня про заохочення приймаеться педагогiчною радою за поданням
_,_.]-

' -- :,,.,..r:lчення учня iз Закладу
" _: - __.. з .lповiдно договорУ ПРО

може проводитися в разi HeBHeceHHi плати за

надання ocBiTHix послуг i наказу директора

вiд втручання полiтичних партiй,

роботу, спрямовану на
навчання. Цi завдання

: -: _:..THil"r процес у закладi е вiльним
-: - , -:::,;i\. релiгiЙних органiзацiЙ.
: _ :.._.з: проводитъ методичну та органlзацlину
.: ,,_, . -,_.iння програм, змiсту, форrrl i методiв

i--.э\IеТоДИчнiоб'сднання,iншiфаховiформУвання,ЗокреМашкоЛа
- : _ --. - :_r]Го наставництва. Методична робота rцороку плануеться закладом l

: -_ . - -_. lэходи з обмiнУ педагогiчним ДосвiДом, вирiшення пеДагогiчних
- : - - :,' - --]о спрямованi на пiдвищення якостi початковоТ мистецькоТ освiти.

: _- : ,;_.Т _]trpeкTop мас право видавати педагогiчним працiвникам, якi взяли

j --;.]Ь. вiдгrовiднi довiдки (сертифiкати),

, - ., .;.'rb пеДагогiчних працiвникiв У ЗахоДах пiдвиЩення квалiфiкачiТ

_ _ j _ -. -- , ься керiвником закладу i е пiдставою для проведення атестацiТ.

6. ФIНАНСОВО_ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ
ТА IИАТЕРIАЛЬНО_ТВХНIЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

- :.:1]нсово-господарська дiяльнiсть Закладу провадиться вiдповiдно до

-, - _ -:зaТВа.
_ _ -.._.знсl'ваНня ЗакладУ зДiйснюсться За рахУнок коштiв бюджетУ

- - :;,:;ькоТ b'ricbKoT об'сднаноТ територiальноi ГроМаДи' а також За рахУнок
, _: . .,:;;:\ .f/(ерел фiнансування, не заборонених законодавством УкраТни,
- : ] -зтковими джерелами фiнансування Заклад} с:
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- _: .. кошТи' оДержанi За НаДання ДоДаТкоВих ПЛаТнИх ocBiTHix ПослУГ' За

:. 1: _ir. виконанi Закладом на замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй та
-: _,,l;J,ян, доходи вiд реалiзацiТ власноТ продукцii, вiд надання в оренду
-:,,t.:_Цень, обладнання, що не оподатковуються i спрямовуються на соцiальнi
-. .:з5lt та розвиток Закладу;
- j - .1,lrанiтарнадопомога;
- ] _: :отацii з мiсцевих бюджетiв;
- : _ :.lбровiльнi грошовi внески, матерiалънi цiнностi, одержанi вiд
- --:,:a\{ств, установ, органiзацiй та окремих громадян.

:..-'шти, отриманi за рахунок додаткових джерел фiнансування,
: , :,:_, овJ-ються Закладом на дiяльнiсть, передбачену Статутом.
- : ?--зrriр та умови оплати навчання в Закладi та надання нею додаткових
_: - j ,., послуг встановлюються вiдповiдно до законодавства. Плата За ВесЬ

_ -: - . _:зЧання або надання додаткових ocBiTHix послуг повнiстю одноразово
-:: .;:на\Iи - щомiсяця, щосеместру, щороку.

:,_-;-:е: \1ае право змiнювати розмiр плати за навчання (в частинi зuLпишкУ

- : _ .-зноi суми) у порядку, передбаченому договором, не бiльше одного разу
. . . -е бiльш як на офiцiйно визначений piBeHb iнфляuii за попеРеднiЙ

, -:--::*ltI"tPiK.
- 

- _ oBip укладаеться мiж Закладом i здобувачем освiти (його законнимИ
- ] : - _ , ::._i:ка\Iи) та/або юридичною чи фiзичною особою, яка здiйснюе оплату.
- : J, _ -,{cTHi асигнування на ocBiTy, в тому числi кошти ocBiTHix субвенцiй,

: :зIIх бюджетiв. Зазначенi кошти спрямовуються на дiяльнiсть,
: -_ - =-,. Стат\,том Закладу.

. :ззi одержання коштiв з iнших джерел бюджетнi та галузевi
- - :Э_..Я З3К-]?ДУ Не ЗМеНШУЮТЬСЯ.

- :::-.;] саrtостiйно розпоряджасться надходженнями вiд провадження
, 

_ - , - _:: зi:оТ та iншоТ дiяльностi, передбаченоТ iT Статутом.
- : . ;i. rrатерiальнi та нематерiальнi активи, що надходять Закладу У
i -- ;_ 1=э:оворотноТ фiнансовоi допомоги, iнших надходжень, добровiлЬних

: -: ::.ib юридичних i фiзичних осiб, у тому числi нереЗиДентiв, ДЛЯ
-: j"_ - _ :__1я ocBiTHboT, кулътурноТ, мистецькоi дiяльностi, не ВВаЖаIОТЬСя
-: - -._ 

1

- _ . .-. Зэкrаду, яким вiдповiдно до законодавства УкраТни надане Таке
-: _,: _ , -обr,вають початкову мистецьку ocBiTy безоплатно. Мiсцевi ОРГаНи

] . :r.-..l в.lади та органи мiсцевого самоврядування компенсуЮТЬ кошТИ На

-i-^,". _: - : -,.-_ -_ _,,"ri пiльгових категорiй у порядку, затвердженому Кабiнетом
- *_:,э \-краТни, та мають право встановлювати додатковi пiльги З ПЛаТи За

- -: - : -: 1 l } рах},ванням можливостей мiсцевого бюджету.
- j : r, _.з: володiс, користусться i розпоряджаеться маЙном, зе]\,Iельною

_ .- ; - . _ ],- зi:повiдно до законодавства. OcHoBHi фонди, земельнi Дi.rянки Та

- _; :;:-о Закладу не пiдлягають вилjченню, не можуть бути .fжepeJoМ
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. , ,:,:;lання цього майна i коштiв, одержаних вiд його реалiзаuii, на розвиток

- - j.,.,,]3оТ лtистецькоТ освiти у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB

" : :-_ :..- r З;:rлоги до матерiально-технiчноi бази Закладу в частинi ,"1,::_:::_1y

.:..:]]оПроцесУВИЗнаЧаЮТЬсянорМаТиВаМиматерiалЬНо-ТехнlчноГо
-' . _=1ення, затвердженими MiHicTepcTBoM кулътури,

7. д|яльнIсть зАклАду у рАмкАх
мtrtrндр одног о спIвр оБIтництвА

- ::::_,а.] ма€ право укладати договори про спiвробiтництво, встановлювати

_ _ ; lз,язки iз закладами мистецькот освiти, iншими закладами,

- _-: :-_].lJтВа}lи, установами, органiзацiями_ iноземних краТн, мiжнародними

- _ - ] .-_ ].:Jтва\{и, установами, органiзацiями, фондами тощо,
- _ :,.;-ia.], пей.огiчнi прачiвники та учнi можуть брати участь у реапlзацl1

- -,]]:HIlx, зокрема мистецьких та мистецько-освiтнiх просктiв i програм,

- 
_ _-:_. зi:повiдно до законодавства, може заJIучати гранти мiжнародних

: - 
- - ], ,лir та фондiв." -- -:_^!I t4*"'::':'^'-r'TT^TTT 

пл ттппрРпення nni 1 iнших фор'
'lji:.lа.]N,IоЖеЗаJIУчаТиДоПроВеДеннямайстер-кЛасlВТi

мистецъкоi дii дiяльностi iноземних фахiвцiв,
та педагогiчнi працiвники Закладу маютъ чрu:о

на академiчну

участь у спiльних ocBiTHix, мистецько-освiтнiх та мистецьких

вiтчизняними та/або iноземними закладами освiти в YKpaiHi та за

8. припинЕння дlяльностI

}l..тяsнiстьЗакладУМожебУтиприпиненоУВиПаДкУйогореорганiзачiТ
гттq, приеднання, подiлу, 

'.r.р.rЪорення) або лiквiдацii. Припинення

*rTbBocTi Закладу N{о*. бути здiйснено на пiдставi рiшення засновниКо, У

Етдов-1еному законодавством Украiни порядку або на пiдставi рiшення суду в

-I-ацry та випад*u*, Йо передбаченi законодавством УкРаТНИ,

t 1 РiшенЕя про припинення дiяльностi Закладу шляхом реорганiзацii (злиття,

rtЕJЕаIil{я, подiлу, перетворе"""1 або лiквiдацii засновник приймас пiсля

пIшf,ення йriо."""" обrо"ор."" (консультацiй) iз громадськiстю

(шrgrлдr регiону, який обслуговус закпад, або жителями територiальноi

EIшIELIE, Ha r.p"ropii якоi знаходиться заклад),',jlj"_,:]:улj,:т::::
tЬлкення) .рЪrчл."кiстю питання щодо припинення дiяльностt закладу

.пil!оу рорганiзацii (злиття, приеднання, подiлу, ":р":оl:тня) 
або лiквiдацiТ

ЕЕовник може прийнiти рiшення про припинення дiяльностi Закладу,

t-i_ Припинення'дiялъностi Заклаlу здiйонюеться комiсiею з припинення

rbbцocTi закладу, яка утворюеться засновником або органом, що прийняв

pfu.*, про його припинення. Порядок, i строки проведення припинення

imBocTi закJIаду, а також .rро*" прийняттЯ заяВ претензiй кредиторiВ
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визначаються засновником або органом, що прийняв рiшення про його
припинення.
8.4. З моменту призначення KoMiciT з припинення дiяльностi до неi переходять
повноваження щодо управлiння Закладом. Комiсiя з припинення дiяльностi
закладу складас передав€Lльний акт (розподiльчий баланс, лiквiдацiйний баланс)
i подас його на затвердження органу, який прийняв'рiшення про припинення
його дiяльностi.
8.5. Реорганiзацiя чи лiквiдацiя Закладу вважаються завершеними, а Заклад
таким, що припинив свою дiяльнiсть з моменту внесення до Сдиного
державного ресстру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських

формувань запису про державну реестрацiю припинення юридичноi особи.
8.б. У разi припинення дiяльностi Закладу працiвникам, якi звiльняються,
гарантусться додержання ixHix прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового
законодавства Украiни.
8.7. У разi припинення дiяльностi Закладу Bci активи передаються одному або
кiлькопt закладам позашкiльноi мистецькоi освiти або зараховуються до доходу
бюджеry.
8.8. Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також строк для пред'явлення
вимог кредиторами, що не може бути меншим, нiж два мiсяцi з дня

лiквiдацii, визначаютьсяоприлюднення повiдомлення про рiшення щодо
органом, який прийняв рiшення про лiквiдацiю.
8.9. Строк пред'явлення кредиторами cBoik вимог обчислюеться з моменту
оприлюднення вiдповiдноi iнформацii на офiцiйному сайтi про припинення
вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраТни.

9. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. rЩержавний контроль за дiяльнiстю Закладу здiйснюють MiHicTepcTBo
освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBo культури Украiни, органи виконавчоТ
влади та мiсцевого самоврядування у сферi управлiння яких перебувае Заклад.
9.2. Основною формою державного контролю за дiяльнiстю Закладу е

iнстиryцiйний аудит та громадська акредитацiя.

10. змIни тА доповнЕння до стАтуту

10.1. Змiни та доповнення до Статуту затверджуються власником Закладу.
|0.2. Змiни та доповнення до Статуту вносяться при змiнах чинного
законодавства.
10.3. Змiни та доповнення до Статуту набувають юридичноi сили з моменту Тх

державноТ реестрацiI або перереестрацiТ.

/
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мiський голова хомлин
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