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Про створення робочих груп з реалiзацii
iнтервенцiй проекту <Портфель iнтервенцiй
для розвитку iнновацiйноТ, стiйкоi та
iнклюзивноi економiки Житомирськоi
MicbKoi територiальноi цромади>

З МетОю пiДвищення економiчноi стiйкостi та конкурентоспроможностi
Х(итомирськоi MicbKoi територiальноi |ромади через практиlIне впровадження та
ТесТУВання iнновацiЙноi пiдприсмницькоi екосистеми, що включае запуск i
операцiЙну апробацiю iнновацiйноi iнфраструкцри, пiдтримку малого i
середнього бiзнесу, розвиток моделей спiлъного використання pecypciB та
ЛокалЬних продовольчих систем, а також з метою забезпечення ефективноi
реалiзацii проекту <Портфель iнтервенцiй для розвитку iнновацiйноТ, стiйкоi та
iнклюзивноi економiки Житомирськоi мiськоi територiальноi цромади>) (дuлi -
КПроект>), Що реалiзусться у межах iнiцiативи <Мери за економiчне зростаннrI

впроваджуеться Програмою розвитку ООН (ПРООН) в YKpaiHi, вiдповiдно до
ст. 42 Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядуваннrI в УкраiЪЬ:

1. Створити робочi групи з реалiзацii iнтервенцiй проекту <<Портфель
iнтервенцiй для розвитку iнновацiйноi, стiйкоi та iнклюзивноi економiки
Житомирськоi мiсъкоi територiалъноi |ромади>) згiдно з додатком.

2. Робочим групам з реа-гliзацii iнтервенцiй Проекту забезпечити:
2.1. Реалiзацiю iнтервенцiй вiдповiдно до визначених цiлей, завдань,

покЕtзникiв резулътативностi та cTpoKiB виконання.
2.2. Коорлинацiю дiяльностi учасникiв iнтервенцii, взаемодiю мiж

сТрУктУрними пiдроздiлами виконавчих органiв Житомирськоi MicbKoT ради,
пiдпорядкованими пiдприсмствами, установами та органiзацiями, а також
iншими партнерами, з€Lлученими ло реалiзаuii iнтервенцiй.

2.З. Викон€tння заходiв iнтервенцiй вiдповiдно до затвердженого плану
реалгriзацii.

2.4. Монiторинг стану виконання iнтервенцiй, досягненIuI зацланованItх
результатiв та показникiв.










